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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: ZOOTECHNIKA

1. Poziom/y studidw: pierwszego stopnia - inzynierskie

2. Forma/y studiéw: stacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzgdkowany kierunek
kierunek przyporzadkowano do dziedziny nauk rolniczych, dyscypliny naukowej: zootechnika
i rybactwo (100%).

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoniczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
zootechnika i rybactwo 210 100

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

LI TAK NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu ........................
LI nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych .. ...............un.t.
LI nauczyciel praktycznej naukizawodu .. .......... ... ... ...,
O nauczyciel prowadzacy zajecia......covveiiinenann..
[ nauczyciel psycholog

[ nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

[ nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

[ nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

1 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajec
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Efekty uczenia sie dla kierunku zootechnika obowigzujgce od cyklu ksztatcenia: 2020/2021

Uchwata Nr 340 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 25 kwietnia 2023 roku w sprawie ustalenia programu studidw kierunku
zootechnika dla poziomu studidow pierwszego stopnia - inzynierskich o profilu praktycznym.

Profil ksztatcenia: praktyczny

Poziom ksztatcenia i czas trwania studiéw/liczba punktéw ECTS: studia pierwszego stopnia inzynierskie, 7 semestrow/210 ECTS.
Numer charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji — 6.

Kod sktadnika opisu
charakterystyki
efektow uczenia sie
w dziedzinie nauk
rolniczych /
dyscyplinie naukowej:
zootechnika |
rybactwo

Opis charakterystyk drugiego stopnia

efektdw uczenia sie Polskiej Ramy Kwalifikacji

Symbol efektu
kierunkowego

Tres¢ efektu kierunkowego

WIEDZA: absolwent zna i rozumie

R/ZRP_P6S_WG

w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i
zjawiska oraz dotyczgce ich metody i teorie wyjasniajace
ztozone zaleznosci miedzy nimi stanowigce podstawowa
wiedze ogdlng z zakresu dyscyplin naukowych Ilub
artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne oraz
wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegétowej —

KP6_WG1

w stopniu podstawowym systematyke i taksonomie
roslin oraz zwierzat bezkregowych i kregowych w
zakresie opisu faktograficznego oraz rekonstrukcji
filogenetycznej, budowy, rozwoju, rozmnazania,
wystepowania oraz znaczenia biologicznego i
gospodarczego
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wiasciwe dla programu studiéw, rowniez zastosowania KP6_WG2 podstawowe kryteria systematyki, cechy morfologiczne,
praktyczne tej wiedzy w dziatalnos$ci zawodowej zwigzanej fizjologiczne, biochemiczne oraz znaczenie wirusdw,
zich kierunkiem bakterii i grzybédw w sSrodowisku naturalnym i produkcji
zwierzecej
KP6_WG3 podstawowe zasady, reguty, teorie i prawa istotne z

punktu widzenia interpretacji proceséw fizycznych
zachodzacych w zywych organizmach oraz dziatanie
biologiczne wybranych czynnikéw fizycznych

KP6_WG4 fizjologiczno-biochemiczne podtoze i przebieg proceséw
zyciowych na réiznych poziomach organizacji
biologicznej, wskazujac zwigzki miedzy
funkcjonowaniem organizméw, a Srodowiskiem ich
zycia oraz praktycznie wykorzystuje tg wiedze

KP6_WG5 podstawowe mechanizmy dziedziczenia cech u
zwierzat, praktyczne stosowanie metod pracy
hodowlanej oraz metod oceny wartosci hodowlanej i
uzytkowej

KP6_WG6 podstawy biologiczne oraz praktyczne wykorzystanie
technologii rozrodu, hodowli, chowu i uzytkowania
podstawowych gatunkéw, ras i typow uzytkowych
zwierzat

KP6_WG7 wymagania zywieniowe oraz zasady i systemy zywienia
zwierzat, surowce paszowe pochodzenia roslinnego i
zwierzecego, ich znaczenie, technologie produkcji,
konserwowania, uszlachetniania, metody oceny
wartosci odzywczej

KP6_WGS8 technologie uprawy, wymagania agrotechniczne,
nawozowe, ekologiczne oraz wartos¢ i przydatnosé
paszowa roslin uprawnych
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KP6_WG9

podstawowe metody statystyki

rachunku prawdopodobienstwa wykorzystywane w

matematycznej i

badaniu populacji zwierzat hodowlanych

KP6_WG10

podstawowe zagadnienia z zakresu higieny, dobrostanu

zwierzat i profilaktyki zootechnicznej oraz ich

praktyczne zastosowanie

KP6_WG11

budowe i praktyczne wykorzystanie podstawowych
przyrzagddéw pomiarowych, maszyn, urzagdzen i obiektéw
technicznych wykorzystywanych w produkcji zwierzecej

KP6_WG12

0ogblng charakterystyke towaroznawczg surowcéw i
produktéw pochodzenia zwierzecego

KP6_WG13

znaczenie roznych czynnikdw wplywajacych na

funkcjonowanie i rozwdéj obszaréw wiejskich

KP6_WG14

zagrozenia wptywajgce na produkcje i konsumpcje
Zywnosci

R/ZRP_P6S__ WK

fundamentalne  dylematy  wspdtczesnej  cywilizacji,

podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania réznych rodzajow dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z kierunkiem studidw, w tym podstawowe
pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej

i prawa autorskiego,

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci

KP6_WK1

fundamentalne dylematy wspodtczesnej cywilizacji

zwigzane z organizacja uktadéw ekologicznych,
ksztattowaniem rolniczej przestrzeni produkcyjnej oraz
wybranymi aspektami prawnymi ochrony srodowiska

przyrodniczego

KP6_WK2

podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne

uwarunkowania  réinych  rodzajow  dziatalnosci

zawodowej w zakresie organizacji i ekonomiki

gospodarstwa rolniczego

KP6_WK3

prawo wtasnosci intelektualnej i przemystowej oraz
zrédta informacji patentowe;j

KP6_WK4

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci
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UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi

R/ZRP_P6S_UW

Wykorzystywaé posiadana wiedze - formutowad i
rozwigzywa¢ ztozone i nietypowe problemy oraz
wykonywa¢ zadania w warunkach nie w pefni

przewidywalnych przez:
- wtasciwy dobdr zrédet i informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych
informaciji,

- dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w
technik

tym zaawansowanych informacyjno-

komunikacyjnych

KP6_UW1

wykorzystujgc posiadang wiedze dobierac i stosowac
wtasciwe metody oraz narzedzia, w tym zaawansowane
techniki informacyjno- komunikacyjne, do opracowania
sprawozdan, prac projektowych i referatow

KP6_UW2

wykorzystac znajomos¢ podstawowych praw

ekonomicznych i proceséw gospodarczych w celu
analizy dziatalnosci gospodarstwa rolniczego oraz
zatozen planu

opracowania podstawowych

marketingowego i biznesplanu

KP6_UWS3

postugiwac sie w praktyce podstawowymi przyrzgdami
pomiarowymi, urzgdzeniami i maszynami stosowanymi
w produkcji zwierzecej oraz w ocenie zagrozen
Srodowiska z nig zwigzanych

KP6_UW4

wykorzystywa¢ w praktyce podstawowe metody i
techniki
jakosciowej i ilosciowej, w pomiarach podstawowych

laboratoryjne w  praktycznej analizie
wielkosci fizycznych oraz w badaniach mikroskopowych

i mikrobiologicznych

KP6_UWS5

wskaza¢ rozwigzania umozliwiajgce zwiekszenie

efektywnosci rozrodu, hodowli, chowu i uzytkowania
zwierzat oraz poprawy jakosci surowcdw pochodzenia
zwierzecego na

drodze genetycznej oraz przez

optymalizacje czynnikéw srodowiskowych i

wprowadzanie nowoczesnych technologii produkcji

KP6_UW6

zrealizowaé pod kierunkiem opiekuna proste zadanie
inzynierskie lub projektowe, stosujac rozwigzania o
roznym poziomie ztozonosci zwigzane z hodowlg,
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chowem i uzytkowaniem zwierzat

KP6_UW7

rozpoznawac rasy i typy uzytkowe oraz uktadac¢ dawki
pokarmowe dla zwierzat bedacych przedmiotem
hodowli, chowu i uzytkowania, z wykorzystaniem
ukierunkowanej wiedzy i umiejetnosci

KP6_UWS

oceniac warunki zoohigieniczne Srodowiska
hodowlanego, dobrostan zwierzat oraz ich zachowanie
z uwzglednieniem prawidtowej czynnosci
najwazniejszych

KP6_UW9

analizowa¢ podstawowe zaleznos$ci miedzy organizacja
struktury i procesami fizjologicznymi roslin oraz zwierzat
na réznych poziomach organizacji biologicznej a takze
znaczenie i wykorzystanie praktyczne tych proceséow w
produkcji rodlinnej i zwierzecej

KP6_UW10

analizowa¢ zaleznosci miedzy abiotycznymi i
biotycznymi elementami ekosystemu oraz formy
przystosowania  gatunkéw do  Srodowiska i
zajmowanych siedlisk

KP6_UW11

planowa¢ nawozenie w gospodarstwie w oparciu o
znajomos¢ wymagan pokarmowych roslin i zasobnos¢
gleb

KP6_UW12

korzysta¢ z dostepnych Zrddet i form informacji z
zachowaniem praw wiasnosci intelektualnej w celu
rozwigzania konkretnego problemu lub zadania

KP6_UW13

ocenia¢ podstawowe parametry jakosci surowcéw i
produktdw pochodzenia zwierzecego oraz surowcow
paszowych i pasz

R/ZRP_P6S_UK

komunikowac sie z otoczeniem z uzycie specjalistycznej

KP6_UK1

postugiwa¢ sie jednym ze wspotczesnych jezykow
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terminologii, bra¢ udziat w debacie -przedstawiac i oceniaé
rozne opinie i stanowiska oraz dyskutowaé o nich,
postugiwa¢ sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

obcych na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy, z
wykorzystaniem stownictwa z zakresu kierunku studiéw

R/ZRP_P6S_UO

planowac i organizowad prace indywidualng oraz w zespole, KP6_UO1
wspotdziatac z innymi osobami w ramach prac zespotowych
(takze o charakterze interdyscyplinarnym)

pracowa¢ samodzielnie i w zespole oraz kierowad
zespotami ludzkimi w zakresie wyznaczania i kontroli
zadan

R/ZRP_P6S_UU

samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie KP6_UU1
przez cate zycie

samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ wtasne uczenie sie
przez cate zycie w kontekscie zmieniajgcych sie potrzeb
rynku pracy

KP6_UU2

systematycznie poszerzaé swojg wiedze i doskonali¢
swoje umiejetnosci

KOMPETENCIJE SPOLECZNE: absolwent jest gotow

do

R/ZRP_P6S_KK

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, KP6_KK1
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw

rzeczowej i merytorycznej dyskusji umozliwiajgcej
osiggniecie wspdlnego stanowiska

poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii KP6_KK2
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu

dostrzegania i rozstrzygania podstawowych dylematéw
natury genetycznej, hodowlanej, produkcyjnej,
Srodowiskowe] i ekonomicznej zwigzanych z hodowlg,
chowem oraz uzytkowaniem zwierzat

KP6_KK3

prezentowania postawy proekologicznej i
odpowiedzialnosci wynikajacej ze swiadomosci ryzyka
zwigzanego ze stosowaniem czynnikéw fizycznych,
chemicznych i biologicznych w chowie, hodowli i
uzytkowaniu zwierzat

R/ZRP_P6S_KO

wypetniania zobowigzan spotecznych, wspétorganizowania KP6_KO1
dziatalnosci na rzecz $Srodowiska spotecznego, inicjowania
dziatan na rzecz interesu publicznego, myslenia i dziatania

wypetniania zobowigzan spotecznych,
wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
spotecznego
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w sposdOb przedsiebiorczy

KP6_KO2

myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy

R/ZRP_P6S_KR

odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych w tym:

- przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego
od innych,

- dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

KP6_KR1

przestrzegania  zasad etyki zawodowej oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie hodowli,
chowu i uzytkowania zwierzat oraz produkcji zywnosci i
wykorzystania zasobéw przyrody

Charakterystyki drugiego stopnia efektéow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji
umozliwiajace uzyskanie kompetencji inzynierskich

Kod sktadnika opisu
charakterystyki
drugiego stopnia PRK
prowadzacych do
uzyskania kompetenc;ji
inzynierskich

Opis charakterystyk drugiego stopnia PRK
w ramach szkolnictwa wyiszego

Symbol

efektu
kierunkowego

Tresc efektu kierunkowego

WIEDZA: absolwent z

na i rozumie

InzP_P6S_WG

InzP_P6S_WK

podstawowe procesy zachodzgce w cyklu zycia urzadzen,
obiektow i systemdw technicznych

budowe, zasade dziatania i warunki eksploatacji

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
indywidualnej przedsiebiorczosci

InzP6S_WG1 | obiektéw, maszyn i urzadzen zwigzanych z chowem,
hodowlg i uzytkowaniem zwierzat
potrzebe podejmowania dziatan zwigzanych z
realizacja przedsiewziec gospodarczych oraz
InzP6S_WK1 okreslaniem zrédet ich finansowania

UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi
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planowac i przeprowadzac eksperymenty, w tym planowa¢ prowadzenie réznych dziatan inzynierskich
pomiary i symulacje komputerowe, interpretowac InzP6S UW1 oraz prostych eksperymentow zwigzanych
uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski, - z kierunkiem studidw, interpretowaé¢  wyniki
i formutowad wnioski
przy identyfikacji i formutowaniu specyfikacji zadan InZPES UW2 stosowaé metody i urzagdzenia pomiarowe stosowane
inzynierskich oraz ich rozwigzywaniu: - w chowie, hodowli i uzytkowaniu zwierzat
- wykorzysta¢c metody analityczne, symulacyjne stosowad adekwatne do potrzeb metody
eksperymtlethaIne, ‘ . InzP6S_UW3 eksperymentalne, analityczne i symulacyjne
- dostrzegac ich aspekty systemowe i pozatechniczne,
w tym aspekty etyczne,
- dokonywaé¢  wstepnej oceny  ekonomicznej dostrzega¢ wptyw dziatan inzynierskich na dobrostan
InzP P65 UW proponowanych rozwigzan i podejmowanych dziatari| InzP6S_UW4 | zwierzat, stan $rodowiska naturalnego oraz jakos¢
inzynierskich, zywnosci
dokonywa¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania uzywac technik pomiarowych oraz technik analizy
istniejacych  rozwigzan technicznych i ocenia¢ te InzP6S UWS danych i na ich podstawie dokonywac oceny rozwigzan
rozwigzania - technicznych stosowanych w chowie, hodowli i
uzytkowaniu zwierzat
projektowa¢ — zgodnie z zadang specyfikacja — oraz dokonywaé¢ oceny prawidtowosci funkcjonowania
wykonywa¢ typowe dla kierunku studiéw proste maszyn i urzadzen wykorzystywanych w chowie,
urzadzenia, obiekty, systemy lub realizowaé procesy, hodowli i uzytkowaniu zwierzat
uzywajac  odpowiednio dobranych metod, technik,| NzP65S_UW6
narzedzi i materiatow,
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W OLSZTYNIE

rozwigzywac praktyczne zadania inzynierskie wymagajace
korzystania ze standarddéw i norm inzynierskich oraz
stosowania technologii wtasciwych dla kierunku studiéw,
wykorzystujagc doswiadczenie zdobyte w srodowisku
zajmujgcym sie zawodowo dziatalnoscig inzynierska,

wykorzystywaé zdobyte w sSrodowisku zajmujgcym sie
zawodowo dziatalnoscia inzynierskg doswiadczenie
zwigzane z utrzymaniem urzadzen, obiektow i systemoéw
typowych dla kierunku studiéw

InzP6S_UW?7

nadzorowac utrzymanie urzadzen, obiektéw
i systemow typowych dla dziatan prowadzonych
w zakresie chowu, hodowli i uzytkowania zwierzat

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Urszula Czarnik

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

prof. dr hab. / Dziekan

Rafat Strzezek

dr hab./prof. UWM/ Prodziekan ds. Ksztatcenia

Paulina Pogorzelska-Przybytek

drinz./ adiunkt/ Prodziekan ds. Studenckich

Dorota Witkowska

prof. dr hab. / Przewodniczgca Rady Naukowej
Dyscypliny Zootechnika i Rybactwo

Aleksandra Drazbo

dr hab./ prof. UWM/ Przewodniczgca Zespotu Programowego
kierunku zootechnika

Magdalena Koziorowska-Gilun

dr hab./ prof. UWM/ cztonek zespotu

Pawet Konieczka

prof. dr hab. / Wydziatowy Koordynator studiéw dualnych

Iwona Chwastowska-Siwiecka

dr inz./ Zespotu Programowego kierunku zootechnika

Rafat Winarski

dr inz./ Administrator wydziatowej strony internetowe;j

Jan Micinski
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Wskazowki ogdlne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych zrédet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtdwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studiéw, uwarunkowan jego
realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do
szczegotowych kryteriow oceny programowej istandardow jakosci ksztatcenia okreslonych
w zafgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych
kryteridw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do prezentowanych
W nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studiéw i jego realizacji
specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem wyrdzniajacych
je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty, w czesci | jego objetos¢ nie powinna
przekracza¢ 300 000 znakéw (w uzasadnionych przypadkach 400 000 znakéw).

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazoéwki méwigce o tym, co warto rozwazyc i do
czego odniesc sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace szczegétowym
kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktorych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajacy
PKA.

Wskazéwek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie przedstawiac
kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest pomoc w
zrozumieniu istoty kazdego z kryteriéw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny oraz
zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwaé odpowiedzi w procesie samooceny
i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Nalezy pamietad, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia powinna
opublikowad raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajacego.
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie (UWM) zostat utworzony 1 wrzesnia 1999 r. w
wyniku pofaczenia Akademii Rolniczo-Technicznej w Olsztynie, Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w
Olsztynie oraz Warminskiego Instytutu Teologicznego. Uczelnia kontynuuje tradycje ksztatcenia
rolniczego, technicznego, pedagogicznego i teologicznego oraz rozwija dziatalnos¢ dydaktyczng i
naukowg w wielu dziedzinach. Nalezy do gtéwnych publicznych osrodkéw akademickich pétnocno-
wschodniej Polski, petnigc istotng funkcje edukacyjng, naukowg i spoteczng w regionie.

Misja UWM obejmuje ksztatcenie i rozwdj kadr, prowadzenie badan naukowych odpowiadajgcych
na potrzeby spoteczenstwa i gospodarki oraz upowszechnianie wiedzy i kultury. Uniwersytet prowadzi
studia pierwszego i drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie, studia podyplomowe i ksztatcenie
doktorantéw w Szkole Doktorskiej. Zréznicowanie dziedzin i dyscyplin naukowych reprezentowanych
w Uczelni sprzyja ksztatceniu interdyscyplinarnemu i wspotpracy miedzy jednostkami organizacyjnymi.

Wedtug stanu na 1 pazdziernika 2026 r. na Uniwersytecie ksztatci sie 19 494 studentéw, w tym 15
526 na studiach stacjonarnych oraz 3 968 na studiach niestacjonarnych. Na dzieni 30 wrzes$nia 2026 r.
Uczelnia zatrudnia 3 102 pracownikéw, w tym 1 762 nauczycieli akademickich oraz 1 340 pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi. W latach 1999-2025 UWM ukonczyto 165 398
absolwentéw, w tym 4 023 w 2025 r. Ksztatcenie i badania sg realizowane na 16 wydziatach oraz w
innych jednostkach organizacyjnych Uczelni, w tym w Filii UWM w Etku. Uniwersytet posiada
uprawnienia do nadawania stopni doktora i doktora habilitowanego w 26 dyscyplinach naukowych.

W ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej za lata 2022—-2025 sze$¢ dyscyplin reprezentowanych w
UWM uzyskato kategorie A, dziewietnascie — kategorie B+ (w tym dyscyplina zootechnika i rybactwo),
a dwie — kategorie B.

Uczelnia jest uwzgledniana w krajowych i miedzynarodowych zestawieniach szkét wyzszych. W
Rankingu Uczelni Akademickich ,Perspektywy” 2026 UWM zajgt 39. miejsce wsréd 101
sklasyfikowanych uczelni akademickich w Polsce oraz 10. miejsce ex aequo wsrdéd publicznych
uniwersytetéw klasycznych.

W wymiarze miedzynarodowym Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie jest uwzgledniany
w prestizowych rankingach szkoét wyzszych. W QS World University Rankings 2027, opublikowanym w
czerwcu 2026 r., UWM zostat sklasyfikowany w przedziale miejsc 1201-1400, plasujac sie w gronie 20
polskich uczelni ujetych w zestawieniu. W QS World University Rankings: Europe 2026 Uniwersytet
zajat 427. miejsce w Europie i 17. miejsce w Polsce. UWM jest réwniez uwzgledniany w QS World
University Rankings by Subject oraz w innych rankingach miedzynarodowych, takich jak Times Higher
Education (THE) Impact Rankings, ShanghaiRanking’s Global Ranking of Academic Subjects (GRAS), Ul
GreenMetric World University Rankings, CWTS Leiden Ranking, SCImago Institutions Rankings i Center
for World University Rankings (CWUR). Zestawienia te, w zaleznosci od przyjetej metodologii,
uwzgledniajg m.in. osiggniecia naukowe, cytowalno$¢ publikacji, umiedzynarodowienie,
innowacyjno$¢ oraz zaangazowanie uczelni w realizacje celéw zréwnowazonego rozwoju. Istotnym
elementem umiedzynarodowienia UWM jest takie uczestnictwo w sojuszu Uniwersytetéw
Europejskich ChallengeEU, ktdrego dziatalnos¢ rozpoczeto w 2025 r.

Wydziat Bioinzynierii Zwierzat

Woydziat Bioinzynierii Zwierzat (WBZ) wywodzi sie z Wydziatu Zootechnicznego, powotanego w 1950
r. w strukturze Wyzszej Szkoty Rolniczej w Olsztynie. Od 1998 r. funkcjonuje pod obecng nazwg, a od
utworzenia UWM w 1999 r. stanowi jego jednostke organizacyjng. Rozwéj Wydziatu jest zwigzany z
ksztatceniem specjalistéw w zakresie chowu, hodowli, zywienia, rozrodu i uzytkowania zwierzat, a
takze z badaniami odpowiadajgcymi na potrzeby produkcji zwierzecej, gospodarki paszowej i sektora
rolno-spozywczego.

W 1966 r. dwczesny Wydziat Zootechniczny uzyskat uprawnienia do nadawania stopni doktora i
doktora habilitowanego w dziedzinie nauk rolniczych. Rozwijany przez kolejne dekady potencjat
naukowy znalazt odzwierciedlenie w uzyskiwanych kategoriach naukowych; od 2006 r. Wydziat
utrzymywat kategorie A. W ewaluacji dziatalnosci naukowej za lata 2022—-2025 dyscyplina zootechnika
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i rybactwo uzyskata kategorie B+. W zwigzku z wynikiem podjeto procedure ponownego rozpatrzenia
sprawy. Badania prowadzone w ramach tej dyscypliny, w tym badania podstawowe i aplikacyjne, sg
bezposrednio zwigzane z zakresem programowym ocenianego kierunku.

W strukturze Wydziatu funkcjonuje jedenascie katedr reprezentujgcych obszary naukowe istotne
dla zootechniki, w szczegélnosci: genetyke, hodowle i rozréd zwierzat, zywienie zwierzat i
paszoznawstwo, biochemie i biotechnologie zwierzat, dobrostan i doswiadczalnictwo, technologie
produkcji zwierzecej, ichtiologie i akwakulture oraz towaroznawstwo i przetwérstwo surowcéw
pochodzenia zwierzecego. Taka struktura zapewnia interdyscyplinarne zaplecze naukowo-
dydaktyczne, umozliwiajgc powigzanie wiedzy biologicznej, rolniczej, technologicznej, inzynierskiej i
ekonomicznej z zagadnieniami wtasciwymi dla chowu i hodowli zwierzat.

Na dzien 1 pazdziernika 2026 r. na Wydziale zatrudnionych jest 63 nauczycieli akademickich, w tym
21 profesoréw tytularnych, 17 doktoréw habilitowanych, 24 doktoréw oraz jedna osoba z tytutem
zawodowym magistra. W dotychczasowe] historii Wydziatu wypromowano 431 doktoréw i 142
doktoréw habilitowanych, a 75 oséb uzyskato tytut naukowy profesora. Pracownicy Wydziatu
prowadzg badania samodzielne i zespotowe, w tym projekty we wspdtpracy z krajowymi i
zagranicznymi instytucjami naukowymi oraz podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Dorobek ten stanowi zaplecze dla realizacji zaje¢ oraz przygotowywania prac dyplomowych i rozwijania
aktywnosci naukowej studentéw.

O miedzynarodowej rozpoznawalnosci dorobku naukowego pracownikéw Wydziatu Swiadczy
uwzglednienie prof. dr. hab. inz. Tomasza Daszkiewicza w trzech kolejnych zestawieniach Top 2%
Scientists w kategorii Single Year, odnoszacych sie do cytowan za lata 2023, 2024 i 2025 (edycje
opublikowane odpowiednio w latach 2024, 2025 i 2026). W edycji opublikowanej w 2026 r. w
zestawieniu uwzgledniajgcym catoksztatt dorobku naukowego (Career) znalazt sie réwniez prof. dr hab.
Leyland Fraser. Klasyfikacje przygotowywane przez zespot badaczy Uniwersytetu Stanforda we
wspotpracy z Elsevier opierajg sie na analizach bibliometrycznych, w tym danych dotyczacych cytowan
z bazy Scopus. W QS World University Rankings by Subject 2026 w kategorii Agriculture & Forestry
UWM, zostat sklasyfikowany w przedziale 201-250 najlepszych uczelni na swiecie utrzymujac te
pozycje trzeci rok z rzedu;

Oferta dydaktyczna Wydziatu obejmuje kierunki: zootechnika, ichtiologia i akwakultura, zwierzeta
w rekreacji, edukacji i terapii oraz biogospodarka rybacka. Mozliwosci dalszego ksztatcenia i
podnoszenia kwalifikacji zapewniajg Szkota Doktorska UWM, w tym dyscyplina zootechnika i rybactwo,
oraz studia podyplomowe m.in. z zakresu produkcji pasz przemystowych i doradztwa zywieniowego,
ichtiologii i akwakultury oraz pszczelnictwa. Wydziat ukonczyto dotychczas okoto 16,5 tys.
absolwentéw. S3 oni przygotowywani do podejmowania dziatalnosci zawodowej m.in. w
gospodarstwach hodowlanych, przedsiebiorstwach produkcji zwierzecej, sektorze paszowym,
przetwdrstwie surowcdéw pochodzenia zwierzecego, doradztwie rolniczym, administracji oraz
jednostkach badawczych.

Kierunek zootechnika jest realizowany na Wydziale na studiach pierwszego i drugiego stopnia o
profilu ogdlnoakademickim, prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, a takze na
siedmiosemestralnych studiach inzynierskich o profilu praktycznym. Studia o profilu praktycznym sa
prowadzone od roku akademickiego 2019/2020 w formule dualnej we wspédtpracy z Grupg Cedrob S.A.
Oba profile korzystajg ze wspdlnego zaplecza kadrowego i infrastrukturalnego Wydziatu, jednak réznig
sie koncepcjg i organizacjg procesu ksztatcenia, zakresem powigzan z dziatalnoscig naukows i praktyka
zawodowa oraz przypisanymi programom efektami uczenia sie.

Pozytywng ocene jakosci ksztatcenia na kierunku zootechnika w poprzednich okresach
potwierdzajg oceny wyrdzniajgce przyznane przez Panstwowg Komisje Akredytacyjng w 2011 r. i Polskg
Komisje Akredytacyjng w 2018 r. W 2012 r. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nadat kierunkowi
tytut ,Najlepszy kierunek studiéw”. W Rankingu Kierunkéw Studidéw ,Perspektywy” zootechnika
prowadzona na UWM zajeta 1. miejsce w Polsce w 2018 r., a nastepnie nieprzerwanie 2. miejsce we
wszystkich edycjach od 2019 do 2026 r. (w 2025 r. ex aequo). W edycji 2026 kierunek uzyskat wskaznik
rankingowy 97,6 na 100 punktow. Wyniki te obrazujg utrzymujacy sie wysokg pozycje kierunku w
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krajowym zestawieniu oraz uzupetniajg informacje o dotychczasowych ocenach zewnetrznych jakosci
ksztatcenia.

Potencjat naukowy, kadrowy i infrastrukturalny Wydziatu, doswiadczenie w prowadzeniu
ksztatcenia zootechnicznego oraz wspdtpraca z podmiotami sektora hodowlanego, paszowego i rolno-
spozywczego stanowig podstawe realizacji koncepcji ksztatcenia na kierunku zootechnika.
Szczegdtowe informacje dotyczace programéw studidow, warunkéw ich realizacji, metod weryfikacji
efektdw uczenia sie, wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia przedstawiono w dalszych cze$ciach raportu samooceny.
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Czes¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriédw oceny programowej na
kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Powiazanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni

Koncepcja ksztatcenia na kierunku zootechnika o profilu praktycznym jest powigzana z misjq i
gtéwnymi celami strategicznymi Uniwersytetu Warminnsko-Mazurskiego w Olsztynie, okreslonymi w
Strategii Rozwoju Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie na lata 2021-2030 (Uchwata Nr
47 Senatu UWM z dnia 29 stycznia 2021 r. z pdzn. zm.) oraz w Strategii Rozwoju Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie na lata 2026—2030 (Uchwata Nr 196 Senatu UWM z dnia 29 maja
2026 r.) (zat. K_1.1.). Zatozenia te znajduja odzwierciedlenie réwniez w strategii rozwoju wtasciwego
wydziatu, na ktéorym prowadzony jest kierunek zootechnika (zat. K_1.2.). Dokumenty strategiczne
Uczelni wskazujg na znaczenie doskonalenia jakosci ksztatcenia, rozwijania oferty dydaktycznej,
integrowania dziatalnosci naukowej z procesem ksztatcenia, tworzenia warunkéw do wszechstronnego
rozwoju studentdw oraz wzmacniania wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. W realizacje
tych zatozen wpisuje sie koncepcja studidw dualnych, zaktadajgca powigzanie ksztatcenia
akademickiego z doswiadczeniem zdobywanym w rzeczywistym srodowisku pracy.

Istotnym uwarunkowaniem realizacji tej koncepcji jest lokalizacja Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie w regionie o rozwinietym sektorze rolno-spozywczym i zapleczu naukowo-
badawczym zwigzanym z produkcjg zywnosci. Wojewddztwo warminsko-mazurskie nalezy do waznych
osrodkow krajowej produkcji drobiarskiej, a szczegdlne znaczenie gospodarcze i eksportowe ma w nim
produkcja miesa indyczego. Obecnos¢ przedsiebiorstw zajmujgcych sie produkcjg i przetwdrstwem
zywnosci, a takze potencjat naukowy regionu stwarzajg korzystne warunki do rozwijania wspotpracy
miedzy Uczelnig a otoczeniem gospodarczym. Uwarunkowania te sprzyjajg powigzaniu ksztatcenia z
potrzebami regionalnego rynku pracy oraz przygotowywaniu studentow do wykonywania zadan
zawodowych w sektorze produkcji zwierzecej i branzy rolno-spozywcze;j.

Znaczenie regionalnego sektora drobiarskiego nalezy rozpatrywac rdwniez w kontekscie pozycji
Polski na rynku europejskim i miedzynarodowym. Polska nalezy do czotowych producentéw miesa
drobiowego w Unii Europejskiej, a rozwdj produkcji i eksportu sprawia, ze sektor ten ma istotne
znaczenie dla krajowej gospodarki zywnosciowej. Funkcjonowanie branzy wymaga kadr posiadajgcych
odpowiednia wiedze specjalistyczng oraz umiejetnosci jej praktycznego wykorzystania w réznych
obszarach taficucha produkcyjnego. Dotyczy to miedzy innymi hodowli i odchowu zwierzat, zywienia,
organizacji produkcji, dobrostanu zwierzat, bioasekuracji oraz zagadnien jakosci i bezpieczerstwa
zywnosci. Istotne sg takie kompetencje zwigzane z analizowaniem informacji, rozwigzywaniem
probleméw zawodowych, odpowiedzialnym wykonywaniem powierzonych zadan i dostosowywaniem
sie do zmieniajacych sie wymagan technologicznych oraz rynkowych.

W przedstawionych uwarunkowaniach szczegdlnego znaczenia nabiera koncepcja studiow
dualnych na kierunku zootechnika, realizowanych we wspétpracy z firmg Cedrob S.A. Model ten
zaktada tgczenie ksztatcenia prowadzonego w Uczelni z bezposrednim poznawaniem praktyki
zawodowej w przedsiebiorstwie. Jego istotg jest stworzenie studentom mozliwosci rozwijania wiedzy
i umiejetnosci akademickich rownolegle ze zdobywaniem doswiadczenia w $Srodowisku gospodarczym.
Wspotpraca z partnerem branzowym stanowi tym samym wazny element realizacji praktycznego
profilu ksztatcenia i wzmacnia powigzanie programu studidow z potrzebami rynku pracy.

Przyjeta koncepcja znajduje odzwierciedlenie w organizacji procesu dydaktycznego. Czes¢ zajeé
dydaktycznych, w tym zajec¢ ksztatcenia zawodowego w ramach wybranych przedmiotéw realizowana
jest w siedzibie firmy Cedrob, a program studiéw przewiduje praktyki zawodowe w znacznym
wymiarze godzinowym, co stanowi istotny element ksztatcenia praktycznego. Takie rozwigzanie
umozliwia studentom poznawanie rzeczywistych warunkéw funkcjonowania przedsiebiorstwa,
organizacji pracy oraz praktycznych uwarunkowan proceséw zachodzacych w branzy drobiarskiej i
szerzej rozumianym sektorze produkcji zwierzecej. Zajecia prowadzone w przedsiebiorstwie pozwalajg
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odnosi¢ tresci omawiane podczas ksztatcenia akademickiego do ich zastosowania w praktyce,
natomiast praktyki zawodowe stwarzajg warunki do zdobywania doswiadczenia i rozwijania
umiejetnosci zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych.

Potaczenie zajec realizowanych w Uczelni, zaje¢ prowadzonych w siedzibie partnera gospodarczego
oraz praktyk zawodowych stuzy integrowaniu wiedzy teoretycznej z umiejetnosciami praktycznymi.
Studenci majg mozliwo$¢ poznawania organizacji procesow produkcyjnych, wymagan zwigzanych z
wykonywaniem obowigzkéw zawodowych oraz znaczenia jakosci, bezpieczerstwa i efektywnosci
dziatan podejmowanych w przedsiebiorstwie. Doswiadczenia zdobywane w ramach studiéw dualnych
wspierajg réwniez rozwijanie samodzielnosci, odpowiedzialnosci za powierzone zadania, umiejetnosci
pracy zespotowej i rozwigzywania probleméw wystepujgcych w rzeczywistym Srodowisku
zawodowym.

Koncepcja ksztatcenia zaktada przygotowanie absolwentéw do podejmowania pracy w obszarach
zwigzanych z chowem, hodowlg i uzytkowaniem zwierzat oraz funkcjonowaniem przedsiebiorstw
sektora produkcji zwierzecej i rolno-spozywczego. Absolwent powinien dysponowac¢ wiedzg
specjalistyczng oraz umiejetnosciami pozwalajagcymi na jej wykorzystanie w praktyce, w tym na
analizowanie probleméw zawodowych, dobdr odpowiednich metod postepowania i realizacje
powierzonych zadan z uwzglednieniem uwarunkowan technologicznych, organizacyjnych i
srodowiskowych. Waznym elementem przygotowania zawodowego jest réwniez odpowiedzialnos¢ za
dobrostan zwierzat, jakos¢ i bezpieczestwo produkcji zywnosci oraz stan srodowiska naturalnego.

Absolwenci sg przygotowywani do podejmowania zatrudnienia miedzy innymi w gospodarstwach
rolnych i hodowlanych, przedsiebiorstwach zajmujacych sie chowem, hodowlg i uzytkowaniem
zwierzat, podmiotach branzy rolno-spozywczej, a takze w jednostkach zwigzanych z doradztwem
rolniczym, nadzorem hodowlanym, ustugami inseminacyjnymi oraz obrotem surowcami i produktami
pochodzenia zwierzecego. Zdobywane kompetencje mogg réwniez stanowi¢ podstawe do
podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz kontynuowania ksztatcenia na studiach drugiego
stopnia.

Istotng role w osigganiu zatozonego profilu absolwenta odgrywa wspétpraca z Cedrob S.A.
Bezposredni kontakt z przedsiebiorstwem umozliwia studentom lepsze poznanie oczekiwan
pracodawcéw, wymagan zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw zawodowych oraz praktycznych
aspektow funkcjonowania branzy. Studia dualne wspierajg rozwdj kompetencji specjalistycznych i
spotecznych, w tym umiejetnosci wspdtpracy, organizacji pracy, odpowiedzialnego podejmowania
decyzji oraz ciggtego doskonalenia wiedzy i umiejetnosci. Przygotowujg tym samym studentéow do
wejscia na rynek pracy i dalszego rozwoju zawodowego w warunkach zmieniajacych sie technologii
oraz potrzeb sektora produkcji zwierzece;.

Koncepcja studiéw dualnych na kierunku zootechnika stanowi spdjne pofaczenie celéw
strategicznych Uczelni, potencjatu naukowo-dydaktycznego Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie, uwarunkowan gospodarczych regionu oraz potrzeb przedsiebiorstw branzy drobiarskiej i
rolno-spozywczej. Wspodtpraca z firmg Cedrob, realizacja czesci zaje¢ dydaktycznych w siedzibie
przedsiebiorstwa i przewidziane w programie studiéw praktyki zawodowe wzmacniajg praktyczny
wymiar ksztatcenia. Przyjete rozwigzania wspierajg przygotowanie absolwentéw do wykonywania
zadan zawodowych, a jednoczesnie sprzyjaja realizacji celéw Uczelni w zakresie doskonalenia jakosci
ksztatcenia i rozwijania wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Zgodnosci koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy,
roli i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji
ksztatcenia i jej doskonalenia

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Zootechnika uwzglednia potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz zmieniajgce sie wymagania rynku pracy, wynikajace z postepu naukowego i
technologicznego w hodowli, chowie i uzytkowaniu zwierzat. Szczegdélne znaczenie majg oczekiwania
przedsiebiorstw sektora produkcji zwierzecej, przemystu paszowego, organizacji hodowlanych oraz
podmiotéw Swiadczacych specjalistyczne ustugi zwigzane z produkcjg zwierzecyg. Program studiow
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stuzy przygotowaniu absolwentéw do wykorzystywania wiedzy specjalistycznej w praktyce
zawodowej, rozwigzywania problemdéw zwigzanych z organizacja i prowadzeniem produkcji oraz
dostosowywania sie do zmieniajgcych sie uwarunkowan technologicznych, gospodarczych i
srodowiskowych. Istotne jest réwniez rozwijanie umiejetnosci analitycznych, organizacyjnych i
badawczych oraz kompetencji spotecznych niezbednych do podejmowania odpowiedzialnych zadan
zawodowych.

Dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy uwzglednia specyfike regionalnego otoczenia
gospodarczego, w tym znaczenie sektora rolno-spozywczego i produkcji zwierzecej w wojewddztwie
warminsko-mazurskim. Waznym obszarem jest produkcja drobiarska, ktéra wymaga specjalistycznej
wiedzy dotyczacej organizacji produkcji, zywienia, technologii chowu, zdrowotnosci i dobrostanu
zwierzat oraz bioasekuracji. Pracodawcy oczekujg od absolwentéw nie tylko znajomosci podstaw
teoretycznych, lecz takze umiejetnosci ich zastosowania w rzeczywistych warunkach produkcyjnych,
wspotpracy w zespole, analizy problemdéw i podejmowania decyzji z uwzglednieniem wymagan
technologicznych, ekonomicznych i prawnych.

Istotng role w rozpoznawaniu potrzeb pracodawcéw i odnoszeniu tresci ksztatcenia do realidéw
zawodowych odgrywa wspotpraca ze specjalistami firmy Cedrob S.A. Ich doswiadczenie w
funkcjonowaniu przedsiebiorstwa sektora drobiarskiego umozliwia uwzglednianie w ksztatceniu
aktualnych rozwigzan technologicznych, organizacyjnych i produkcyjnych oraz zagadnien, z ktérymi
absolwenci mogg spotkaé¢ sie w przysztej pracy. Wspodtpraca ta sprzyja konfrontowaniu wiedzy
akademickiej z praktyka gospodarczg i lepszemu rozpoznawaniu kompetencji oczekiwanych od oséb
podejmujacych zatrudnienie w branzy. Pozwala réwniez zwraca¢ uwage na znaczenie efektywnosci
produkcji, jakosci i bezpieczernstwa produktéw pochodzenia zwierzecego, dobrostanu zwierzat oraz
przestrzegania zasad bioasekuracji.

Waznym elementem powigzania ksztatcenia z rozwojem branzy drobiarskie] jest takze potencjat
naukowo-badawczy Wydziatu Bioinzynierii Zwierzagt UWM, w szczegdlnosci kompetencje pracownikow
Katedry Drobiarstwa i Pszczelnictwa. Dysponujg oni specjalistyczng wiedzg i doswiadczeniem w
zakresie chowu i hodowli drobiu, a baza badawcza Katedry umozliwia prowadzenie badan na drobiu,
w tym badan o charakterze rejestracyjnym. Zaplecze to stwarza mozliwosci powigzania ksztatcenia z
aktualnymi zagadnieniami naukowymi i praktycznymi oraz uwzgledniania wynikow badan i
wspotczesnych rozwigzan stosowanych w produkcji drobiarskiej. Potgczenie kompetencji badawczych
pracownikéw Katedry z doswiadczeniem praktykéw reprezentujgcych firme Cedrob. sprzyja
ksztatceniu uwzgledniajgcemu zaréwno naukowe podstawy produkcji, jak i rzeczywiste wymagania
srodowiska zawodowego.

Program studiéw uwzglednia potrzeby rynku pracy poprzez:

e faczenie wiedzy teoretycznej z jej zastosowaniem w praktyce, w szczegdlnosci podczas zajec
laboratoryjnych, projektowych, komputerowych i terenowych oraz praktyk zawodowych;

e uwzglednianie aktualnych osiggnie¢ naukowych i rozwigzan technologicznych stosowanych
w hodowli, chowie, zywieniu i uzytkowaniu zwierzat, z uwzglednieniem specyfiki obszaréw
produkcji objetych programem;

e rozwijanie umiejetnosci praktycznych i analitycznych, w tym rozpoznawania probleméw
produkcyjnych, interpretowania informacji oraz wykorzystywania wiedzy specjalistycznej
do podejmowania decyzji zawodowych;

e systematyczng ocene i doskonalenie jakosci ksztatcenia, obejmujgce analize osiggania
efektow uczenia sie, przeglad tresci programowych oraz aktualizacje programéw studidw i
sylabusow;

e rozwijanie kompetencji kadry dydaktycznej, w tym aktualizowanie wiedzy specjalistycznej i
doskonalenie warsztatu dydaktycznego poprzez udziat w szkoleniach, konferencjach,
stazach i wspoétpracy naukowej oraz branzowej;
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e wykorzystywanie potencjatu infrastruktury dydaktycznej i badawczej, w tym mozliwosci
specjalistycznej bazy Katedry Drobiarstwa, w zakresie odpowiednim do realizowanych zajeé
i zaktadanych efektéw uczenia sie;

e rozwijanie kompetencji przekrojowych studentéw, w szczegdlnosci umiejetnosci

komunikacji, pracy zespotowej, kompetencji cyfrowych i jezykowych, a takze
odpowiedzialnosci za wykonywane zadania;
e uwzglednianie opinii studentéw i informacji dotyczacych przebiegu ksztatcenia

praktycznego, w tym wnioskdéw z ankietyzacji, oceny praktyk zawodowych oraz informacji
zwrotnych od oséb uczestniczacych w organizacji i realizacji praktyk;

e wspdiprace z interesariuszami zewnetrznymi, w szczegélnosci ze specjalistami Cedrob S.A.
oraz, w zakresie odpowiadajgcym profilowi kierunku, z innymi przedsiebiorstwami i
instytucjami zwigzanymi z produkcjg zwierzeca

W opracowywaniu i doskonaleniu koncepcji ksztatcenia uczestnicza interesariusze wewnetrzni i
zewnetrzni. Do interesariuszy wewnetrznych nalezg w szczegdlnosci wtadze Wydziatu, Zespdt
Programowy kierunku zootechnika, Wydziatowa Rada Edukacyjna, Wydziatowy Zespét ds. Zapewniania
Jakosci Ksztafcenia, kierownicy katedr, koordynatorzy przedmiotéw, nauczyciele akademiccy oraz
studenci i przedstawiciele samorzadu studenckiego. Ich udziat obejmuje analize i opiniowanie
programow studidow, ocene realizacji procesu dydaktycznego, monitorowanie osiggania efektow
uczenia sie oraz identyfikowanie obszaréw wymagajacych poprawy.

Do najwazniejszych form udziatu interesariuszy wewnetrznych naleza:

e Wtadze Wydziatu, Zespdt Programowy kierunku zootechnika oraz Wydziatowa Rada Edukacyjna
— koordynowanie i opiniowanie dziatan zwigzanych z doskonaleniem oferty ksztatcenia,
analizowanie propozycji zmian w programach studiow, efektach uczenia sie, strukturze zajec
oraz zakresach ksztatcenia. Wydziatowa Rada Edukacyjna opiniuje przedktadane propozycje,
ktore nastepnie sg procedowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami uczelnianymi.

e Wydziatowy Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia — monitorowanie jakosci procesu
dydaktycznego, analizowanie wynikéw weryfikacji efektéw uczenia sie oraz badan
ankietowych, ocena funkcjonowania programéw studiow i formutowanie rekomendacji
dotyczacych dziatarn doskonalacych. Zespdt przygotowuje réwniez coroczng samoocene
Wydziatu w obszarze dydaktyki.

e Kierownicy katedr, koordynatorzy przedmiotdw i nauczyciele akademiccy — dokonywanie
przeglagddw tresci ksztatcenia, metod dydaktycznych i sposobdw weryfikacji efektéw uczenia
sie, aktualizowanie sylabuséw z uwzglednieniem postepu naukowego oraz doswiadczen
wynikajgcych ze wspétpracy z przedsiebiorstwami i instytucjami branzowymi. Pracownicy
zgtaszajg takze propozycje modyfikacji programow studidw i nowych form realizacji zajeé

e Studenci i samorzad studencki — udziat w ocenie jakosci zaje¢ dydaktycznych i programéw
studiéw poprzez badania ankietowe, zgtaszanie uwag dotyczacych procesu ksztatcenia oraz
uczestnictwo przedstawicieli studentéw w pracach gremiéw wydziatowych. Studenci mogg
rowniez wystepowaé z propozycjami zmian programowych za posrednictwem samorzadu
studenckiego

Szczegdlny wkiad w merytoryczne doskonalenie ksztatcenia w obszarze produkcji drobiarskiej
wnoszg pracownicy Katedry Drobiarstwa i Pszczelnictwa, ktérzy dzieki swojej wiedzy, doswiadczeniu
naukowemu i mozliwosciom prowadzenia badan wspierajg aktualizacje tresci ksztatcenia oraz ich
powigzanie z rozwojem branzy.

Interesariusze zewnetrzni i ich udziat w doskonaleniu procesu ksztatcenia

Istotng role w opracowywaniu i doskonaleniu koncepcji ksztatcenia na kierunku zootechnika o
profilu praktycznym odgrywajg interesariusze zewnetrzni, w szczegdlnosci przedstawiciele
przedsiebiorstwa Cedrob S.A., bedacego partnerem Uczelni w realizacji studidw dualnych. Wspoétpraca
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ta umozliwia uwzglednianie w programie studidéw potrzeb pracodawcy, aktualnych technologii
produkcji drobiarskiej oraz kompetencji zawodowych wymaganych od absolwentéw.

Formalnym wyrazem wspétpracy byto zawarcie w dniu 4 lipca 2019 r. umowy pomiedzy
Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie a Cedrob S.A., dotyczacej organizacji i prowadzenia
studiéw dualnych na kierunku zootechnika o profilu praktycznym (zat. K_1.3). W dniu 10 maja 2022 r.
strony zawarty nowg umowe, ktéra zastgpita wczesniejsze porozumienie i okreslita zasady dalszej
wspotpracy w zakresie realizacji programu studidw, zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych (zat.
K_1.4).

Zgodnie z § 3 umowy z 10 maja 2022 r. program studidéw opracowywany jest przez Uczelnie w
konsultacji z Cedrob S.A., z uwzglednieniem wnioskdw i sugestii przedsiebiorstwa dotyczacych efektow
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, istotnych dla przygotowania
zawodowego studentéw. Umowa przewiduje rowniez koniecznos$¢ uzgadniania przez obie strony
zmian w planie studiéw oraz planie praktyk zawodowych i zaje¢ dydaktycznych. Przyjete rozwigzania
zapewniajg formalne podstawy udziatu partnera gospodarczego w ksztattowaniu programu studiow
oraz jego dostosowywaniu do potrzeb rynku pracy.

Bezposrednie kontakty z przedstawicielami Cedrob S.A. utrzymywane sg m.in. podczas corocznych
spotkan informacyjnych organizowanych w czerwcu dla studentéw pierwszego roku zootechniki,
zwigzanych z rekrutacja na studia dualne. W spotkaniach uczestnicza przedstawiciele
przedsiebiorstwa, pracownicy Wydziatu oraz studenci wczes$niejszych edycji studiéw dualnych.
Spotkania stuzg przedstawieniu zasad rekrutacji, organizacji ksztatcenia i mozliwosci rozwoju
zawodowego, a jednoczes$nie stwarzajg okazje do wymiany dos$wiadczen, uwag i sugestii dotyczacych
przebiegu studiow, realizacji praktyk zawodowych oraz oczekiwan przedsiebiorstwa wobec
przygotowania studentéw. Przyktadem sg spotkania organizowane w dniach 3 czerwca 2025 r. oraz 8
czerwca 2026 r., ktdrych organizacje dokumentujg zaproszenia skierowane do studentdw oraz
materiaty informacyjne dotyczace studidow dualnych (zat. K_1.5).

Szczegédlnie istotng role w ocenie przygotowania zawodowego studentéw odgrywajg opinie
Zaktadowych Opiekunéw Praktyk wyznaczanych przez Cedrob S.A. Bezposredni nadzér nad realizacjg
praktyk umozliwia im ocene wiedzy i umiejetnosci praktycznych studentdw, ich samodzielnosci,
zaangazowania, umiejetnosci wspoétpracy oraz przygotowania do wykonywania powierzonych zadan
zawodowych. Opinie te, zawarte w dokumentacji praktyk stanowig wazne zrédto informacji o stopniu
osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie oraz o zgodnosci przygotowania studentéw z wymaganiami
przedsiebiorstwa. Pozwalajg réwniez identyfikowaé ewentualne obszary wymagajgce doskonalenia
tresci programowych lub sposobdéw realizacji ksztatcenia. Zasady dokumentowania i oceny praktyk
zawodowych, w tym udziat Zaktadowych Opiekunéw Praktyk w weryfikacji efektéw uczenia sie,
przedstawiono szczegétowo w Kryterium 2.

Forma wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest takze organizacja przez Wydziat
Bioinzynierii Zwierzat cyklicznego wydarzenia ,Zawodowy Kompas WBZ — Student — Absolwent —
Pracodawca”, w ktédrym uczestniczag m.in. przedstawiciele Cedrob S.A. Spotkania te umozliwiajg
studentom bezposredni kontakt z potencjalnymi pracodawcami, poznanie aktualnych wymagan rynku
pracy oraz mozliwosci zatrudnienia i rozwoju zawodowego. Przedstawiciele Cedrob S.A. uczestniczyli
m.in. w edycjach wydarzenia organizowanych w 2022 i 2026 r., prezentujac zagadnienia zwigzane z
funkcjonowaniem branzy drobiarskiej, stosowanymi rozwigzaniami technologicznymi oraz
perspektywami zatrudnienia i rozwoju zawodowego w przedsiebiorstwie
(https://wbz.uwm.edu.pl/aktualnosci/5edycja-zawodowego-kompasu-wbz-za-nami) (zat. K_1.6).

Wydziat Bioinzynierii Zwierzat przywigzuje szczegdlng wage do informacji, uwag i sugestii
przekazywanych przez przedstawicieli Cedrob S.A.,, w tym Zaktadowych Opiekunéw Praktyk.
Informacje dotyczgce przygotowania studentéw do pracy zawodowej, zmieniajgcych sie technologii,
organizacji produkcji oraz wymagan kompetencyjnych stanowig wazny punkt odniesienia przy ocenie
aktualnosci programu studiéw. W przypadku zidentyfikowania potrzeby modyfikacji tresci
programowych, metod ksztatcenia lub organizacji zaje¢ mogg one stanowié¢ podstawe do podjecia
odpowiednich analiz i dziatan doskonalgcych, zgodnie z obowigzujgcymi procedurami uczelnianymi
oraz postanowieniami umowy z przedsiebiorstwem.
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Wspotpraca z Cedrob S.A. umozliwia zatem biezgce konfrontowanie zatozen ksztatcenia
akademickiego z wymaganiami praktyki gospodarczej, sprzyjajgc utrzymaniu aktualnosci programu
studidow oraz przygotowaniu absolwentéw do podejmowania pracy w sektorze produkcji zwierzecej,
ze szczegblnym uwzglednieniem branzy drobiarskie;j.

Sylwetka absolwenta oraz przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw

Absolwent studidw pierwszego stopnia kierunku zootechnika o profilu praktycznym uzyskuje tytut
zawodowy inzyniera i posiada interdyscyplinarng wiedze z zakresu nauk przyrodniczych,
zootechnicznych i technologicznych, umozliwiajacag rozumienie proceséw biologicznych zachodzgcych
w organizmach zwierzat oraz ich srodowisku. Zna podstawowe uwarunkowania hodowli, chowu i
uzytkowania zwierzat oraz potrafi wykorzystywac¢ zdobyty wiedze w praktyce zawodowej. Jest
przygotowany do stosowania metod, narzedzi, technik i technologii wykorzystywanych w produkcji
zwierzecej, w tym w zakresie zywienia, rozrodu, doskonalenia genetycznego oraz oceny wartosci
hodowlanej i uzytkowe] zwierzat. Posiada umiejetnosci praktycznego rozwigzywania probleméw o
charakterze inzynierskim zwigzanych z organizacjg i prowadzeniem produkcji zwierzecej. Potrafi
ocenia¢ warunki utrzymania i dobrostan zwierzat, wykorzystywac wiedze dotyczacg ich zywienia i
uzytkowania oraz uwzgledniaé wymagania jakoSciowe odnoszgce sie do surowcéw i produktow
pochodzenia zwierzecego. Umie wyszukiwaé, analizowac i wykorzystywac informacje niezbedne do
wykonywania zadan zawodowych, a takze korzysta¢ z literatury fachowej i aktualnych osiggniec
naukowych oraz technologicznych. Jest przygotowany do dostosowywania dziatan do zmieniajgcych
sie warunkéw produkcyjnych, wymagan rynku pracy i rozwoju branzy.

Absolwent jest przygotowany do prowadzenia gospodarstw rolnych i hodowlanych oraz pracy w
réznych sektorach produkcji zwierzecej, w tym w branzy drobiarskiej. Posiada kompetencje w zakresie
organizacji produkcji, hodowli i chowu zwierzat, ich zywienia, oceny warunkéw utrzymania oraz
zapewniania dobrostanu i bioasekuracji, z uwzglednieniem specyfiki poszczegdlnych gatunkéw. Moze
podejmowal zatrudnienie w przedsiebiorstwach produkcji zwierzecej, firmach paszowych,
organizacjach hodowlanych, jednostkach oceny wartosci uzytkowej i hodowlanej zwierzat, doradztwie
rolniczym oraz administracji zwigzanej z rolnictwem, a takze prowadzi¢ wiasng dziatalnosc
gospodarcza. Jest Swiadomy odpowiedzialnosci zawodowej i etycznej za bezpieczeristwo zywnosci i
ochrone srodowiska, potrafi organizowaé prace wtasng i zespotowg oraz jest przygotowany do
dalszego rozwoju zawodowego i kontynuowania ksztatcenia na studiach drugiego stopnia.

Sylwetka absolwenta studiéw pierwszego stopnia kierunku zootechnika o profilu praktycznym
zostata okreslona w zatgczniku nr 1 do Uchwaty Nr 340 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 25 kwietnia 2023 roku (zat. K_1.7). Program studiow realizowany jest w formie
stacjonarnej.

Cechy wyrdiniajace koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystanie wzorcéw krajowych lub
miedzynarodowych

Koncepcje ksztatcenia na kierunku zootechnika o profilu praktycznym wyrdznia potaczenie wiedzy
naukowej, przygotowania inzynierskiego i intensywnego ksztatcenia praktycznego, realizowanego we
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Proces dydaktyczny jest powigzany z dziatalnoscig
naukowag prowadzong na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat, w tym z badaniami aplikacyjnymi
odpowiadajgcymi na aktualne problemy hodowli, chowu i uzytkowania zwierzat. Ksztatcenie obejmuje
tradycyjne obszary zootechniki oraz nowoczesne metody zywienia, genetyki, rozrodu, oceny
dobrostanu zwierzat i jakosci surowcow oraz produktéw pochodzenia zwierzecego. Takie podejscie
umozliwia rozwijanie kompetencji przydatnych w réznych sektorach produkcji zwierzecej, a takze w
obszarach zwigzanych z pozaprodukcyjnym uzytkowaniem zwierzat.

Szczegdlnym wyrdznikiem koncepcji ksztatcenia jest wspotpraca z przedsiebiorstwem Cedrob S.A,,
umozliwiajgca studentom zdobywanie doswiadczenia zawodowego bezposrednio w srodowisku pracy.
Oprécz zajecé realizowanych przez wykwalifikowang kadre akademickg studenci odbywajg liczne
godziny praktyk i ksztatcenia zawodowego na terenie przedsiebiorstwa, poznajgc rézne obszary jego
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dziatalnosci, w tym przetwdrstwo, funkcjonowanie ubojni, produkcje pasz oraz dziatalno$¢ stuzb
weterynaryjnych. Dzieki temu majg mozliwo$é poznawania kolejnych etapédw funkcjonowania branzy
drobiarskiej, stosowanych technologii, zasad organizacji pracy oraz wymagan dotyczacych jakosci i
bezpieczenstwa produktdw, dobrostanu zwierzat i bioasekuracji. Bezposredni kontakt ze specjalistami
przedsiebiorstwa pozwala faczy¢ wiedze akademicky z doswiadczeniem praktykdw oraz lepiej
przygotowuje studentéw do podejmowania zadan zawodowych. Tak szeroki zakres ksztatcenia
praktycznego stanowi istotny wyrdznik oferty dydaktycznej kierunku.

Jednoczesnie program zapewnia szerokie przygotowanie zootechniczne, obejmujgce rézne gatunki
zwierzat gospodarskich oraz zréznicowane obszary produkcji zwierzecej. Kompetencje zdobywane w
ramach ksztatcenia drobiarskiego stanowig zatem uzupetnienie, a nie ograniczenie profilu
zawodowego absolwenta. Takie rozwigzanie pozwala taczyé specjalistyczng wiedze dotyczacy sektora
drobiarskiego z umiejetnosciami mozliwymi do wykorzystania réwniez w innych gateziach produkcji
zwierzecej.

Realizacje koncepcji wspierajg wysoko wykwalifikowana kadra akademicka oraz rozbudowana baza
badawczo-dydaktyczna Wydziatu, obejmujgca m.in. Osrodek Jezdziecki, zaplecze dydaktyczne Katedry
Hodowli Owiec i Kéz oraz specjalistyczne laboratoria, w tym pracownie Zzywienia zwierzat i
paszoznawstwa, genetyki oraz oceny jakosci surowcow i produktdw pochodzenia zwierzecego. Istotne
znaczenie ma rowniez zaplecze naukowo-dydaktyczne Katedry Drobiarstwa, umozliwiajgce realizacje
zajed i rozwijanie kompetencji w zakresie produkcji drobiarskiej. Infrastruktura ta wspiera zdobywanie
umiejetnosci praktycznych, poznawanie metod chowu, hodowli i uzytkowania zwierzat oraz
wykonywanie analiz z wykorzystaniem specjalistycznej aparatury. Zajecia terenowe i praktyki
zawodowe umozliwiajg ponadto poznawanie funkcjonowania gospodarstw, przedsiebiorstw i
instytucji zwigzanych z produkcjg zwierzeca.

Wazinym elementem doskonalenia koncepcji ksztatcenia jest wspdtpraca miedzynarodowa
Wydziatu, obejmujgca mobilnosé studentéw i nauczycieli akademickich w ramach programu Erasmus+,
staze naukowe oraz wyktady i seminaria z udziatem naukowcow zagranicznych. Kontakty z uczelniami
i oSrodkami badawczymi sprzyjajg wymianie doswiadczen, poznawaniu nowych metod badawczych i
dydaktycznych oraz uwzglednianiu aktualnych kierunkéw rozwoju nauk o zwierzetach w procesie
ksztatcenia. Catos¢é przyjetych rozwigzan wspiera rozwdj kompetencji zawodowych, inzynierskich i
organizacyjnych oraz przygotowuje absolwentéw do potrzeb wspdtczesnego rynku pracy.

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, z ukazaniem ich zwigzku z koncepcja, poziomem oraz
profilem studidw, a takze z dyscypling, do ktorej kierunek jest przyporzadkowany

Kierunkowe efekty uczenia sie na kierunku zootechnika o profilu praktycznym sg spdjne z koncepcjg
ksztatcenia, misjq i strategig rozwoju Uniwersytetu Warmirnsko-Mazurskiego w Olsztynie oraz Wydziatu
Bioinzynierii Zwierzat. Uwzgledniajg aktualny stan wiedzy w dyscyplinie zootechnika i rybactwo, a takze
potrzeby rynku pracy i otoczenia spoteczno-gospodarczego. Obejmujg wiedze przyrodnicza,
zootechniczng, technologiczng i ekonomiczng, niezbedng do rozumienia proceséw zachodzacych w
produkcji zwierzecej oraz wykorzystywania jej w praktyce. Dotyczg miedzy innymi hodowli, chowu i
uzytkowania zwierzat, ich zywienia i rozrodu, doskonalenia genetycznego, oceny dobrostanu oraz
jakosci surowcéw i produktdw pochodzenia zwierzecego. Uwzgledniajg réwniez zagadnienia
zréwnowazonej produkcji, ochrony 3$rodowiska, bezpieczernstwa zywnosci i wykorzystania
nowoczesnych technologii.

Efekty uczenia sie odzwierciedlajg praktyczny profil studiow poprzez nacisk na rozwijanie
umiejetnosci zastosowania wiedzy w rozwigzywaniu probleméw zawodowych oraz wykonywaniu
zadan inzynierskich. Przygotowujg studentow do oceny warunkdw utrzymania zwierzat, doboru metod
ich Zzywienia, organizacji procesdéw produkcyjnych oraz stosowania zasad dobrostanu i bioasekuracji.
Istotne znaczenie ma rowniez rozwijanie umiejetnosci analizowania informacji, korzystania z literatury
fachowej, komunikowania sie w jezyku obcym oraz wspétpracy w srodowisku zawodowym. Szczegdliny
nacisk potozony jest na praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy i przygotowanie do wykonywania
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zadan w rzeczywistych warunkach pracy, miedzy innymi podczas zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych realizowanych we wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Waznym elementem efektéw uczenia sie jest rozwijanie kompetencji zwigzanych z ekonomicznym
wymiarem dziatalnosci zootechnicznej. Uwzgledniono potrzebe podejmowania dziatan zwigzanych z
realizacjg przedsiewzie¢ gospodarczych oraz okreslania zrddet ich finansowania. Przygotowuje to
studentéw do rozumienia ekonomicznych uwarunkowan produkcji zwierzecej, uczestniczenia w
organizacji dziatalnosci gospodarczej, a takze podejmowania inicjatyw zawodowych i prowadzenia
wtasnej dziatalnosci.

Efekty uczenia sie obejmujg ponadto kompetencje spoteczne, w tym odpowiedzialnos¢ zawodowg
i etyczng, umiejetnosé organizacji pracy wtasnej i zespotowej oraz gotowos¢ do ciggtego doskonalenia
kwalifikacji. Pozwalajg przygotowac absolwentéw do pracy w réznych obszarach produkcji zwierzecej,
w tym w sektorze drobiarskim, bez ograniczania ich mozliwosci zawodowych do jednej gatezi produkcji.

Przyjete efekty uczenia sie odpowiadajg poziomowi studidw, specyfice dyscypliny zootechnika i
rybactwo oraz zatozeniom praktycznego profilu ksztatcenia. taczg wiedze kierunkowy z
umiejetnosciami inzynierskimi, praktycznymi i organizacyjnymi, przygotowujgc absolwentéw do
podejmowania zadan zawodowych, reagowania na zmiany technologiczne i gospodarcze oraz dalszego
rozwoju zawodowego.

Przyktady kluczowych kierunkowych efektéw uczenia sie i ich znaczenie dla realizacji koncepcji
ksztatcenia przedstawiono w ponizszej tabeli:

Symbol Tres¢ efektu kierunkowego Zwigzek z koncepcja, Zwigzek z aktualnym
efektu poziomem i profilem stanem wiedzy w
kierunkowe studiow dyscyplinie
go

Studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym — dziedzina nauk rolniczych, dyscyplina zootechnika i
rybactwo (100%)

KP6_WG5 Absolwent zna i rozumie | Przygotowuje do | Uwzglednia rozwoj
podstawowe mechanizmy | wykorzystania wiedzy | genetyki zwierzat, selekcji
dziedziczenia cech u | genetycznej w praktyce | i metod oceny wartosci
zwierzat, metody pracy | hodowlanej i doskonaleniu | hodowlane;j.

hodowlanej oraz metody | zwierzat.
oceny wartosci hodowlanej i

uzytkowej.

KP6_WG6 | Absolwent zna i rozumie | Efekt bezposrednio | Uwzglednia wiedze z
podstawy biologiczne oraz | zwigzany z praktycznym | zakresu biologii, rozrodu i
technologie rozrodu, | przygotowaniem do | technologii produkcji
hodowli, chowu i | realizacji zadan w produkcji | zwierzecej, istotng dla
uzytkowania podstawowych | zwierzecej,. W  ramach | prawidtowego
gatunkéw, ras i typow | studiow dualnych wiedza | prowadzenia i
uzytkowych zwierzat. moze by¢ konfrontowana z | doskonalenia chowu oraz

rozwigzaniami stosowanymi | hodowli zwierzat.

w przedsiebiorstwie.
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KP6_WG7 Absolwent zna i rozumie | Efekt istotny dla | Odzwierciedla znaczenie
wymagania zywieniowe | praktycznego poznawania | zywienia i jakosci pasz dla
oraz zasady i systemy | zywienia zwierzat oraz | zdrowia i dobrostanu
Zywienia zwierzat, surowce | znaczenia jakoSci i | zwierzat, efektywnosci
paszowe pochodzenia | wiasciwego doboru pasz w | produkcji oraz jakosci
roslinnego i zwierzecego, ich | procesie  produkcji. Ma | uzyskiwanych
znaczenie, technologie | szczegdlne zastosowanie w | produktéw.
produkcji, konserwowania, | sSrodowisku
uszlachetniania, metody | przedsiebiorstwa
oceny wartosci odzywczej. prowadzgcego dziatalnos¢ w

sektorze drobiarskim

KP6_WG10 | Absolwent zna i rozumie | Wspiera przygotowanie | Odpowiada aktualnemu
podstawowe zagadnienia z | studentéw do oceny | znaczeniu  dobrostanu,
zakresu higieny, dobrostanu | warunkéw utrzymania | bioasekuracji, profilaktyki
zwierzat i profilaktyki | zwierzat oraz stosowania | i ograniczania zagrozen
zootechnicznej oraz ich | zasad higieny i profilaktyki w | zdrowotnych w
praktyczne zastosowanie. praktyce produkcyjnej nowoczesnej  produkcji

zwierzece;j.

KP6_UW3 | Absolwent potrafi | Jeden z kluczowych efektéw | Uwzglednia role techniki,
postugiwac¢ sie w praktyce | profilu praktycznego — | pomiarow i
podstawowymi przyrzagdami | dotyczy wykorzystania | monitorowania
pomiarowymi, urzadzen i narzedzi w | warunkow produkcji w
urzadzeniami i maszynami | rzeczywistych  warunkach | zapewnianiu jej
stosowanymi w produkcji | pracy oraz rozpoznawania | sprawnosci,
zwierzecej oraz w ocenie | zagrozen  zwigzanych z | bezpieczenstwa i
zagrozen Srodowiska z nig | produkcja. ograniczaniu wptywu na
zwigzanych. srodowisko.

KP6_UWS5 | Absolwent potrafi | Wspiera zdobywanie | Nawigzuje do znaczenia
wykorzystywa¢ w praktyce | umiejetnosci wykonywania | metod analitycznych i
podstawowe metody i | analiz i pomiaréw oraz | laboratoryjnych w ocenie
techniki laboratoryjne w | interpretowania wynikdw, | materiatéw paszowych,
praktycznej analizie | przydatnych w  kontroli | surowcéw, warunkow
jakosciowej i ilosciowej, w | jakosci i ocenie warunkdéw | higienicznych oraz jakosci
pomiarach podstawowych | produkcji. produktow pochodzenia
wielkosci fizycznych oraz w zwierzecego.
badaniach mikroskopowych
i mikrobiologicznych.

KP6_UWS8 | Absolwent potrafi ocenia¢ | Umozliwia praktyczne | Jest zwigzany z aktualng
warunki zoohigieniczne | rozwijanie umiejetnosci | wiedzg o dobrostanie,

srodowiska hodowlanego,
dobrostan zwierzat oraz ich
zachowanie z
uwzglednieniem

prawidtowej czynnosci

obserwacji zwierzat, oceny
warunkéw ich utrzymania i
rozpoznawania
nieprawidtowosci w
srodowisku produkcyjnym.

zachowaniu zwierzat i
wptywie czynnikéw
srodowiskowych na ich
zdrowie oraz wyniki
produkcyjne.
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najwazniejszych narzadow
organizmu zwierzecia.

KP6_UW13 | Absolwent potrafi ocenia¢ | Wspiera przygotowanie do | Odzwierciedla znaczenie
podstawowe parametry | zadan zwigzanych z kontrolg | oceny jakosci i
jakosci surowcow i | jakosci SUrowcow i | bezpieczenstwa
produktow pochodzenia | produktéw, a takze z oceng | surowcéw, pasz oraz
zwierzecego oraz surowcow | materiatow produktéw pochodzenia
paszowych i pasz. wykorzystywanych w | zwierzecego w fanicuchu

produkcji zwierzecej. produkcji zywnosci.

KP6_UO1 Absolwent potrafi pracowaé | Szczegdlnie istotny dla | Uwzglednia znaczenie
samodzielnie i w zespole | profilu praktycznego, w | wspodtpracy, organizacji
oraz kierowac¢ zespotami | ktorym student poznaje | zadan i koordynacji pracy
ludzkimi w zakresie | organizacje pracy W | w nowoczesnych,
wyznaczania i  kontroli | przedsiebiorstwie, ztozonych procesach
zadan. wspotpracuje z | produkcji zwierzece;j.

pracownikami i rozwija
umiejetnosci niezbedne w
srodowisku zawodowym.

KP6_KR1 Absolwent  jest  gotéw | Wspiera ksztattowanie | Odnosi sie do aktualnych
przestrzega¢ zasad etyki | odpowiedzialnych postaw | wymagan  dotyczacych
zawodowej oraz | zawodowych i przygotowuje | bezpieczeAistwa  pracy,
bezpieczenstwa i higieny | do wykonywania zadan z | odpowiedzialnego
pracy w zakresie hodowli, | uwzglednieniem postepowania ze
chowu i uzytkowania | bezpieczestwa pracy, etyki | zwierzetami i zasobami
zwierzat oraz produkcji | oraz odpowiedzialnosci za | oraz bezpieczenstwa
zywnosci i wykorzystania | zwierzeta i produkt. produkcji zywnosci.
zasobow przyrody.

Efekty uczenia sie prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich, z ukazaniem przyktadowych
rozwinie¢ na poziomie wybranych zajec¢ lub grup zaje¢ stuzacych zdobywaniu tych kompetenc;ji

Do uzyskania kwalifikacji pierwszego i drugiego stopnia oraz kompetencji inzynierskich na kierunku
zootechnika wymagane jest osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie okreslonych w zatgczniku nr 1
do Uchwaty nr 340 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 25 kwietnia 2023
roku w sprawie ustalenia programu studidow kierunku zootechnika dla poziomu studiéw pierwszego
stopnia — inzynierskich o profilu praktycznym (https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/uchwaly-
senatu/uchwaly-senatu-340-2023/). Proces ten odbywa sie poprzez realizacje tresci programowych
uwzgledniajagcych aktualny stan wiedzy i metodyki badarn w dyscyplinie zootechnika i rybactwo, z
uwzglednieniem wynikédw dziatalnosci naukowej prowadzonej na Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie.

Na studiach pierwszego stopnia efekty uczenia sie prowadzace do uzyskania kompetencji
inzynierskich obejmuja:

- dwa z zakresu wiedzy, dotyczace: (1) budowy, zasad dziatania i warunkéw eksploatacji obiektow,
maszyn i urzgdzen zwigzanych z chowem, hodowlg i uzytkowaniem zwierzat; (2) potrzeby
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podejmowania dziatan zwigzanych z realizacjg przedsiewzie¢ gospodarczych oraz okreslaniem zrédet
ich finansowania;

- siedem z zakresu umiejetnosci, dotyczacych: (1) planowania réznych dziatan inzynierskich oraz
prostych eksperymentéw zwigzanych z kierunkiem studidw, interpretowania uzyskanych wynikéw i
formutowania wnioskéw; (2) stosowania metod i urzadzen pomiarowych wykorzystywanych w chowie,
hodowli i uzytkowaniu zwierzat; (3) stosowania adekwatnych do potrzeb metod eksperymentalnych,
analitycznych i symulacyjnych; (4) dostrzegania wptywu dziatan inzynierskich na dobrostan zwierzat,
stan srodowiska naturalnego oraz jako$¢é zywnosci; (5) wykorzystywania technik pomiarowych i analizy
danych do oceny rozwigzan technicznych stosowanych w chowie, hodowli i uzytkowaniu zwierzat; (6)
dokonywania oceny prawidtowosci funkcjonowania maszyn i urzgdzen wykorzystywanych w chowie,
hodowli i uzytkowaniu zwierzat; (7) nadzorowania utrzymania urzadzen, obiektéow i systemow
typowych dla dziatalnosci zwigzanej z chowem, hodowlg i uzytkowaniem zwierzat.

Osigganie wskazanych efektéw uczenia sie wspierajg zajecia laboratoryjne, terenowe i praktyczne
z zakresu genetyki i hodowli zwierzat, zywienia i paszoznawstwa, rozrodu, dobrostanu, ochrony
srodowiska oraz technologii produkcji zwierzecej. Zajecia te sg ukierunkowane na rozwijanie
umiejetnosci niezbednych do wykonywania zadan zawodowych, w szczegdlnosci w zakresie
planowania i przeprowadzania doswiadczen, wykonywania pomiaréw i analiz, interpretowania
uzyskanych wynikdw, oceny uzytkowosci zwierzat oraz stosowania metod, narzedzi i urzadzen
wykorzystywanych w praktyce zootechnicznej. Istotnym elementem ksztatcenia jest réwniez
poznawanie zasad funkcjonowania, obstugi i eksploatacji obiektdow, maszyn, urzadzen oraz systeméw
technicznych stosowanych w chowie i hodowli zwierzat, a takze ocena ich sprawnosci i przydatnosci w
warunkach produkcyjnych. Studenci rozwijajg ponadto umiejetno$¢ oceny wptywu stosowanych
rozwigzan technologicznych na efektywnos$¢ produkcji, dobrostan zwierzat, jakos¢ produktow
pochodzenia zwierzecego i stan srodowiska naturalnego.

Szczegdlng role w rozwijaniu kompetencji inzynierskich odgrywa formuta studidow dualnych, taczaca
ksztatcenie na Uczelni z doswiadczeniem zdobywanym w srodowisku przedsiebiorstwa. Praktyki
zawodowe realizowane w duzym wymiarze godzinowym umozliwiajg studentom poznawanie
organizacji proceséw produkcyjnych, stosowanych technologii i rozwigzan technicznych oraz specyfiki
funkcjonowania zaktadéw sektora drobiarskiego.

Przyktadowo, kompetencje dotyczgce poznawania technologii produkcji i funkcjonowania urzadzen
sg rozwijane w ramach przedmiotéw ,,Ubdj i obrobka poubojowa” oraz ,Budynki dla drobiu i ich
wyposazenie”. Z kolei przedmioty ,Towaroznawstwo i sterowanie jakoscig produktéw drobiarskich.
Produkcja markowa” czy ,Uzytkowanie miesne drobiu” wspierajg zdobywanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z jakoscig produktédw oraz uzytkowoscig zwierzat. W ramach m. in. tych zaje¢ studenci
odbywajg réwniez zajecia w zaktadach firmy Cedrob S.A., gdzie poznajg praktyczne aspekty
omawianych zagadnien, obserwujg rozwigzania stosowane w rzeczywistych warunkach produkcyjnych
i konfrontujg wiedze teoretyczng z praktyka funkcjonowania przedsiebiorstwa. Takie podejscie sprzyja
rozwijaniu umiejetnosci zawodowych oraz przygotowaniu absolwentéw do rozwigzywania probleméw
technicznych i organizacyjnych wystepujacych w nowoczesnej produkcji zwierzecej.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
p. kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy
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Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Dobdr kluczowych tresci ksztatcenia

Ksztatcenie na kierunku zootechnika o profilu praktycznym prowadzone jest na poziomie
studidéw pierwszego stopnia — inzynierskich, w formie stacjonarnej, z wykorzystaniem formuty studiéw
dualnych. Kierunek zostat w catosci przyporzadkowany do dziedziny nauk rolniczych, dyscypliny
zootechnika i rybactwo. Program studiow uwzglednia kierunkowe efekty uczenia sie, zgodne z
charakterystykami poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz przyjetg koncepcjg ksztatcenia. Dobér
tresci programowych ukierunkowany jest na przygotowanie absolwentéw do wykonywania zadan
zawodowych zwigzanych z hodowlg, chowem i uzytkowaniem zwierzat, organizacjg i zarzadzaniem
produkcjg zwierzecy, ze szczegdlnym uwzglednieniem nowoczesnych technologii produkcji
drobiarskiej.

Ksztatcenie na kierunku zootechnika o profilu praktycznym rozpoczeto w roku akademickim
2019/2020, na podstawie programu studiéw ustalonego Uchwatq Nr 484 Senatu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 26 kwietnia 2019 roku (zat. K_2.1). Obecnie ksztatcenie
realizowane jest zgodnie z programem ustalonym Uchwatqg Nr 340 Senatu Uniwersytetu Warmirisko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 25 kwietnia 2023 roku w sprawie ustalenia programu studiow kierunku
zootechnika dla poziomu studidw pierwszego stopnia — inzynierskich o profilu praktycznym,
obowigzujgcym od cyklu ksztatcenia 2023/2024 (zat. K_2.2).

Studia trwajg siedem semestrow i wymagajg uzyskania 210 punktéw ECTS, przygotowania pracy

inzynierskiej oraz zdania egzaminu dyplomowego. Program studiéw obejmuje tresci ujete w szesciu
grupach przedmiotowych: wymagania ogdlne (13 punktéw ECTS — 6,19%), przedmioty podstawowe
(49 punktéw ECTS — 23,33%), kierunkowe (63 punkty ECTS — 30,00%), zwigzane z zakresem ksztatcenia
(51 punktéw ECTS — 24,29%), praktyki zawodowe (32 punkty ECTS — 15,24%) oraz inne zajecia
obowigzkowe (2 punkty ECTS — 0,95%). W programie przewidziano 2185 godzin zaje¢ dydaktycznych
oraz 960 godzin praktyk zawodowych.
Istotng cechg programu jest przewaga zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, ktorym
przypisano 134,82 punktu ECTS, co stanowi 64,20% ogdlnej liczby punktéw wymaganych do
ukonczenia studiéw. Przyjeta struktura umozliwia powigzanie wiedzy teoretycznej z jej praktycznym
zastosowaniem podczas ¢wiczen laboratoryjnych, zajeé¢ specjalistycznych i projektowych oraz
ksztatcenia zawodowego i praktyk realizowanych we wspdtpracy z przedsiebiorstwem Cedrob S.A.

Tresci programowe zostaty roztozone na siedem semestrow, z uwzglednieniem wzajemnych
powigzan pomiedzy poszczegdlnymi grupami przedmiotéw oraz kolejnosci ich realizacji. W
poczatkowych semestrach znaczng cze$¢ programu stanowig zajecia z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
podstawowego i kierunkowego, zapewniajgce studentom podstawy biologiczne, chemiczne,
fizjologiczne i genetyczne niezbedne do rozumienia proceséw produkcji zwierzecej. W kolejnych
semestrach zwieksza sie udziat przedmiotéow kierunkowych i specjalistycznych, zwigzanych z
technologiami chowu i hodowli zwierzat oraz poszczegdélnymi ogniwami produkcji drobiarskiej. W
semestrach IV=VII przewidziano praktyki zawodowe w tagcznym wymiarze 960 godzin, obejmujace
odpowiednio 120, 320, 280 i 240 godzin, umozliwiajgce wykorzystanie zdobytej wiedzy oraz rozwijanie
umiejetnosci w rzeczywistych warunkach przedsiebiorstwa. W koncowym okresie studiéw istotne
miejsce zajmuje przygotowanie pracy inzynierskiej, ukierunkowanej na rozwigzywanie problemoéw
zwigzanych z praktyka produkcyjng i dziatalnoscig zawodowa.

Tresci ksztatcenia ogdlnego, podstawowego i kierunkowego

Tresci ksztatcenia podstawowego obejmujg zagadnienia z zakresu nauk biologicznych,
chemicznych i przyrodniczych, stanowigce podstawe do zrozumienia proceséw zachodzgcych w
organizmach zwierzagt. W ramach przedmiotéw kierunkowych studenci zdobywajg wiedze i
umiejetnosci dotyczace genetyki i metod hodowlanych, zywienia i paszoznawstwa, rozrodu oraz
technologii chowu, hodowli i uzytkowania zwierzat gospodarskich. Istotne miejsce zajmujg réwniez
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zagadnienia zwigzane z dobrostanem zwierzat, profilaktykg zootechniczng oraz organizacjg i
ekonomika produkcji zwierzecej. Realizowane tresci zapewniajg przygotowanie zootechniczne
niezbedne do dalszego ksztatcenia specjalistycznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem produkcji
drobiarskiej.

Ksztatcenie ogdlne obejmuje zajecia z jezyka obcego, technologii informacyjnej, nauk
humanistycznych i spotecznych oraz wychowania fizycznego. Program uwzglednia réwniez zagadnienia
dotyczace przedsiebiorczosci, ochrony wtasnosci intelektualnej, ergonomii, bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz etycznych aspektdw dziatalnosci zawodowej. Studenci majg ponadto mozliwos¢ wyboru
przedmiotéw z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych z oferty ogdlnouczelnianej. Tresci
tych zajec uzupetniajg przygotowanie kierunkowe, rozwijajgc kompetencje komunikacyjne i spoteczne,
umiejetnos¢ wspoétpracy w zespotach oraz rozumienie spotecznych, kulturowych i etycznych
uwarunkowan dziatalnosci zawodowej.

Ksztatcenie w zakresie jezyka obcego obejmuje 120 godzin zajec realizowanych w czterech
semestrach, poczawszy od pierwszego semestru studiow, ktérym przypisano 8 punktéw ECTS (3,81%
programu studiow). Studenci rozwijajg umiejetnosci rozumienia tekstow pisanych i wypowiedzi
ustnych, komunikowania sie w jezyku obcym oraz postugiwania sie terminologig specjalistyczng z
zakresu zootechniki. Ksztatcenie kornczy sie egzaminem i jest ukierunkowane na osiggniecie
kompetencji jezykowych na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Istotnym elementem ksztatcenia jest réwniez ,Szkolenie dotyczace ochrony zwierzat”, realizowane
w wymiarze 24 godzin. Jego tresci obejmujg przepisy i zasady ochrony zwierzgt wykorzystywanych do
celéw naukowych lub edukacyjnych, wymagania dotyczace ich utrzymania i dobrostanu oraz etyczne
aspekty postepowania ze zwierzetami. Zajecia te uzupetfniaja wiedze kierunkowa i rozwijajg
Swiadomos¢ odpowiedzialnosci zawodowej, w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania
obowigzujgcych wymagan prawnych oraz zapewnienia wiasciwych warunkéw utrzymania i dobrostanu
zwierzat.

Tresci zwigzane z zakresem ksztatcenia i technologiami produkcji drobiarskiej

Wyrdzniajgcym elementem studidow dualnych jest rozbudowany zakres tresci dotyczacych
produkcji drobiarskiej, opracowany z uwzglednieniem aktualnego stanu wiedzy zootechnicznej,
technologii stosowanych w przedsiebiorstwach sektora drobiarskiego oraz potrzeb przedsiebiorstwa
partnerskiego Cedrob S.A. TresSci te obejmujg poszczegdlne ogniwa tancucha produkcji drobiarskiej, od
biologicznych podstaw hodowli, rozrodu i zywienia ptakdw, poprzez organizacje produkcji i
technologie ich utrzymania, az do pozyskiwania, przetwarzania i oceny jakosci produktéw drobiarskich.

Wprowadzeniem do ksztatcenia specjalistycznego jest przedmiot ,Propedeutyka drobiarstwa”,
obejmujacy podstawy organizacji produkcji drobiarskiej, kierunki uzytkowania drobiu oraz zasady
funkcjonowania ferm hodowlanych i produkcyjnych. Tresci te rozwijane s3 w ramach przedmiotéw
»Wybrane zagadnienia z anatomii, fizjologii i biochemii ptakéw” oraz ,Podstawy zywienia drobiu”,
dotyczacych biologicznych podstaw uzytkowania ptakéw, ich wymagan pokarmowych oraz zasad
racjonalnego zywienia.

Kolejne przedmioty obejmujg specjalistyczne zagadnienia zwigzane z poszczegdlnymi kierunkami
produkcji drobiarskiej. Przyktadowo, ,Uzytkowanie reprodukcyjne drobiu” dotyczy organizacji stad
reprodukcyjnych oraz technologii produkcji jaj wylegowych i pisklgt, natomiast ,Uzytkowanie niesne
kur” —technologii produkcji jaj konsumpcyjnych. W ramach przedmiotu ,, Uzytkowanie miesne drobiu”
studenci poznajg zasady produkcji drobiu rzeznego, a przedmiot ,Budynki dla drobiu i ich
wyposazenie” obejmuje rozwigzania techniczne, systemy utrzymania ptakéw oraz automatyzacje
procesow produkcyjnych.

Waznym elementem ksztatcenia sg zagadnienia dotyczace bioasekuracji i profilaktyki zdrowotnej
drobiu. W ramach przedmiotu ,Bioasekuracja w produkcji drobiarskiej” studenci poznajg zasady
zabezpieczenia biologicznego ferm i zaktadéw wylegowych, ograniczania zagrozen epizootycznych oraz
stosowania procedur sanitarnych.

Program obejmuje réwniez zagadnienia zwigzane z ubojem, przetwdrstwem i oceng jakosci
produktow drobiarskich. Przedmiot ,,Ubdj i obrébka poubojowa drobiu” dotyczy technologii uboju i
obrdbki tuszek oraz wymagan w zakresie dobrostanu i bezpieczeristwa zywnosci. Uzupetnieniem tych
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tresci sg zagadnienia z zakresu towaroznawstwa i sterowania jakoscig produktéw drobiarskich,
obejmujace ocene jakosci surowcow i produktédw oraz czynniki wptywajgce na ich witasciwosci.
Powigzanie tresci ksztatcenia z praktyka zawodowa i wymaganiami rynku pracy

Dobor tresci ksztatcenia uwzglednia aktualny stan praktyki w sektorze produkcji zwierzecej, w
szczegdlnosci technologie stosowane w przedsiebiorstwach drobiarskich, a takze wymagania
dotyczace dobrostanu zwierzat, bioasekuracji, bezpieczernstwa zywnosci, ochrony srodowiska i
bezpieczenstwa pracy. Szczegdlng uwage poswiecono zagadnieniom zwigzanym z automatyzacja
procesow produkcyjnych, monitorowaniem warunkéw utrzymania zwierzat, racjonalnym
wykorzystaniem pasz i surowcdw, ograniczaniem strat produkcyjnych oraz zapewnianiem jakosci
produktéw pochodzenia zwierzecego.

Praktyczne zastosowanie wiedzy znajduje odzwierciedlenie m.in. w tresciach dotyczacych
wykorzystania metod pomiarowych, analitycznych i informatycznych w produkcji zwierzecej. Studenci
poznajg zasady pozyskiwania i interpretowania danych produkcyjnych, analizowania wskaznikéw
uzytkowosci zwierzat, oceny jakosci surowcow i pasz oraz wykorzystywania programoéw
komputerowych do opracowywania wynikdéw i wspomagania podejmowania decyzji technologicznych.
Rozwijane umiejetnosci obejmujg réwniez rozpoznawanie probleméw produkcyjnych, ocene
mozliwych rozwigzan oraz uwzglednianie ich skutkéw ekonomicznych, srodowiskowych i spotecznych.
Istotnym elementem programu jest takze przygotowanie studentéw do organizowania i nadzorowania
proceséw produkcyjnych. W ramach przedmiotéw dotyczacych ekonomiki produkcji zwierzecej,
zarzgdzania, marketingu i przedsiebiorczosci studenci poznajg zasady funkcjonowania gospodarstw i
przedsiebiorstw, planowania dziatalno$ci gospodarczej, oceny jej efektywnosci oraz zarzadzania
zasobami. Tresci te uzupetniajg wiedze zootechniczng o zagadnienia niezbedne do wykonywania zadan
zawodowych wymagajgcych samodzielnosci, odpowiedzialnosci i umiejetnosci wspoétpracy w
zespotach pracowniczych.

Oprdcz praktyk zawodowych czesc zajeé specjalistycznych realizowana jest na terenie zaktadéw
Cedrob S.A. Zajecia te obejmujg m.in. technologie produkcji drobiarskiej, wyposazenie ferm,
reprodukcje drobiu oraz ubdj i przetwdrstwo. Przyktadowg realizacje zaje¢ w przedsiebiorstwie
potwierdza dokumentacja obejmujgca siedem przedmiotow specjalistycznych (zat. K_2.3). Obejmuja
one m.in. technologie produkcji drobiarskiej, wyposazenie ferm, reprodukcje drobiu oraz ubdj i
przetwdrstwo. Powigzanie tresci ksztatcenia z praktykg zawodowg umozliwia rozwijanie umiejetnosci
identyfikowania problemoéw produkcyjnych, analizowania ich przyczyn oraz dobierania rozwigzan
zgodnych z aktualnymi wymaganiami technologicznymi i organizacyjnymi. Sprzyja rdéwniez
ksztattowaniu kompetencji spotecznych obejmujgcych odpowiedzialno$é¢ zawodowa, samodzielnosé,
wspotprace w zespotach oraz przestrzeganie zasad etycznych i bezpieczeristwa pracy.

Zajecia do wyboru

W programie studidw przewidziano przedmioty fakultatywne umozliwiajgce studentom
pogtebianie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci w wybranych obszarach dziatalnosci zawodowe;.
Wskaznik zaje¢ do wyboru okreslony w programie studiéw wynosi 93,5 punktu ECTS (44,52% ogdlnej
liczby punktéow wymaganych do ukonczenia studiéw) i obejmuje réwniez 32 punkty ECTS przypisane
praktykom zawodowym.

Oferta przedmiotéw fakultatywnych obejmuje przede wszystkim specjalistyczne zagadnienia
zwigzane z produkcjg drobiarska. W poszczegdlnych blokach przewidziano m.in. ,,Wybrane zagadnienia
z anatomii, fizjologii i biochemii ptakéw”, ,,Budynki dla drobiu i ich wyposazenie”, ,Podstawy zywienia
drobiu”, ,,Uzytkowanie reprodukcyjne drobiu”, ,,Uzytkowanie niesne kur”, , Bioasekuracje w produkcji
drobiarskiej”, ,Uzytkowanie miesne drobiu”, ,Ubdj i obrobke poubojowg drobiu” oraz przedmioty
dotyczgce towaroznawstwa i sterowania jakoscig produktow drobiarskich.

Zrdinicowanie tresci w poszczegdlnych blokach umozliwia pogtebianie wiedzy dotyczacej
biologicznych podstaw produkcji, technologii chowu, reprodukcji i zywienia drobiu, a takze organizacji
produkcji, bioasekuracji, przetwoérstwa i jakosci produktow. Uktad przedmiotdéw sprzyja rozwijaniu
specjalistycznych umiejetnosci odpowiadajgcych kolejnym ogniwom produkcji drobiarskiej. Zakres
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realizowanych zaje¢ jest przy tym powigzany z przyjetg koncepcjg ksztatcenia dualnego i
przygotowania zawodowego studentdw.
Zasady wyboru zajec

Wybor zajec z oferty ogdlnouczelnianej, w tym przedmiotdw z dziedziny nauk humanistycznych lub
spotecznych, lektoratow jezykéw obcych oraz wychowania fizycznego, odbywa sie zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w Uniwersytecie. Studenci dokonujg rejestracji na wybrane zajecia za posrednictwem
systemu USOS, z wykorzystaniem elektronicznych zetondw, ktérych liczba i rodzaj wynikajg z programu
studiéw. Szczegdétowe informacje dotyczace oferty przedmiotdw, zasad ich realizacji oraz terminéw
rejestracji udostepniane s3 na stronie internetowej Uniwersytetu
(https://uwm.edu.pl/studenci/przedmioty-do-wyboru). Zasady wyboru przedmiotéw w ramach
modutu ogdlnouczelnianego na studiach pierwszego stopnia okresla ponadto procedura wydziatowa
WSZJK-0O-BZ-4 (zat. K_2.4).

Zasady wyboru przedmiotéw fakultatywnych z oferty wydziatowej okresla procedura WSZJK-O-BZ-
3 (zat. K_2.5). Przedmioty fakultatywne ujete sg w bloki tematyczne przewidziane w programie
studiéw, umozliwiajgce studentom pogtebianie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci w wybranych
obszarach zootechniki, ze szczegdlnym uwzglednieniem produkcji drobiarskiej. Wybér przedmiotéw
odbywa sie zgodnie z obowigzujgcym programem studiéw, dostepng ofertg dydaktyczng oraz
zasadami organizacji ksztatcenia.

Studenci sg informowani o zasadach wyboru przedmiotéw fakultatywnych oraz dostepnej ofercie
w terminach umozliwiajgcych przygotowanie organizacji zaje¢ na kolejny rok akademicki. Informacje
dotyczace dokonanych wyboréw s uwzgledniane podczas opracowywania plandw zajec
dydaktycznych. W przypadku studiow dualnych szczegdlne znaczenie ma zapewnienie spdjnosci
realizowanych tresci specjalistycznych z programem ksztatcenia zawodowego oraz praktyk
przewidzianych w przedsiebiorstwie partnerskim.
Przyktadowe powigzania tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie

Powigzanie tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie przedstawiono na przyktadzie
wybranych przedmiotéw specjalistycznych, charakterystycznych dla studidw dualnych. Zestawienie
wskazuje, w jaki sposdb realizowane tresci umozliwiajg osigganie efektéw w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich praktycznego
zastosowania.

Tabela 1. Przyktadowe powigzania tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie — ,,Budynki
dla drobiu i ich wyposazenie” (02S1P-BDIW?2)

Wybrane tresci ksztatcenia | Kierunkowe efekty uczenia sie Praktyczne zastosowanie

Budynki drobiarskie, ich | KP6_WG11, InzP6S_WG1 — wiedza o | Rozpoznawanie wyposazenia
wyposazenie, instalacje i | budowie, zasadach dziatania i | ferm oraz analiza
systemy automatyzacji | eksploatacji obiektéw, maszyn i | funkcjonowania urzadzen i
produkcji urzadzen  wykorzystywanych  w | systemow technologicznych

produkcji zwierzecej

Mikroklimat pomieszczen,
wentylacja, ogrzewanie,
chtodzenie i systemy

utrzymania ptakéw

KP6_WG10, KP6_UWS8 — znajomosc

wymagan  zoohigienicznych  oraz

umiejetnosé oceny  warunkéw

utrzymania i dobrostanu zwierzat

Ocena parametréw
mikroklimatu i wskazywanie
rozwigzan  poprawiajacych

warunki utrzymania drobiu

Analiza rozwigzan

konstrukcyjnych
technologicznych

stosowanych na fermach

KP6_UWSG — realizacja prostych zadan
inzynierskich i projektowych

Analiza funkcjonalna fermy i
dobor

technicznych do okreslonych

rozwigzan

warunkéw produkcji
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Oddziatywanie technologii

produkcji drobiarskiej na

zwierzeta i Srodowisko

KP6_KK2, KP6_KK3 — odpowiedzialne
rozstrzyganie probleméw
produkcyjnych oraz uwzglednianie

zagrozen srodowiskowych

Ocena rozwigzan
technologicznych z
uwzglednieniem dobrostanu

ptakéw i ochrony srodowiska

Tabela 2. Przyktadowe powigzania tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie —
»Uzytkowanie reprodukcyjne drobiu” (02S1P-URD2)

Wybrane tresci ksztatcenia

Kierunkowe efekty uczenia sie

Praktyczne zastosowanie

uzytkowaniem zwierzat

Organizacja i prowadzenie | KP6_WG5, KP6_WG6 - wiedza | Ocena organizacji i warunkow
stad reprodukcyjnych, | dotyczgca metod hodowlanych i | prowadzenia stad
biologiczne podstawy | technologii rozrodu oraz | reprodukcyjnych
rozrodu uzytkowania zwierzat
Ocena nasienia i jaj | KP6_UW4, KP6_UWS5 — | Ocena jakosci jaj wylegowych i
wylegowych, inkubacja, | wykorzystanie metod oceny | pisklat oraz analiza czynnikéw
biologiczna analiza legéw materiatu biologicznego oraz | wptywajacych  na  wyniki
wskazywanie rozwigzan | reprodukcyjne
zwiekszajgcych efektywnosc
rozrodu
Analiza wskaznikdw | KP6_KK2 - rozpoznawanie i | Identyfikowanie probleméw
reprodukcyjnych i przyczyn | rozstrzyganie probleméw | wystepujgcych w reprodukcji
niepowodzen legowych zwigzanych z hodowla i | drobiu i analiza mozliwosci ich

rozwigzania

Tabela 3. Przyktadowe powigzania tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie —
»Bioasekuracja w produkcji drobiarskiej” (0251P-BPD2)

Wybrane tresci ksztatcenia

Kierunkowe efekty uczenia sie

Praktyczne zastosowanie

Zasady bioasekuracji,

zagrozenia epizootyczne

higiena
ferm i zaktadow wylegowych,

dotyczaca

KP6_WG10, KP6_WG14 — wiedza
profilaktyki
zootechnicznej oraz zagrozen dla

Rozpoznawanie zagrozen
biologicznych oraz ocena

zasad zabezpieczenia

zdrowotnego i

przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa produkcji

zwigzanych z produkcjg zwierzeca

produkcji i bezpieczenstwa | sanitarnego ferm

Zywnosci
Organizacja barier sanitarnych, | KP6_UW3, KP6_UWS5 — | Opracowanie projektu
kontrola zagrozen biologicznych | praktyczne wykorzystanie | bioasekuracji dla
i dobor dziatan zapobiegawczych | narzedzi i rozwigzan | wybranego zaktadu

technologicznych  w  produkcji | produkcyjnego

zwierzecej
Postepowanie w sytuacjach | KP6_KK2 -  odpowiedzialne | Analiza przypadkéw
zwiekszonego zagrozenia | rozstrzyganie problemoéw | zagrozen biologicznych i

dobdr wtasciwych dziatan

profilaktycznych

Przedstawione przykfady ilustrujg powigzanie tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia
sie, w szczegdlnosci w zakresie praktycznego wykorzystania wiedzy, oceny proceséw produkcyjnych,
rozwigzywania probleméw technologicznych oraz odpowiedzialnosci zawodowe;.
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Dobdr form i metod ksztatcenia

Tresci ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym realizowane sg w réznych
formach zaje¢ dydaktycznych, obejmujacych wyktady, ¢wiczenia, w tym zajecia laboratoryjne i
praktyczne, seminaria oraz praktyki zawodowe. Istotnym elementem procesu ksztatcenia jest rowniez
samodzielna praca studentdw, obejmujaca m.in. studiowanie literatury naukowej i specjalistycznej,
przygotowywanie sie do zaje¢ i zaliczen, opracowywanie projektéw, sprawozdan oraz
przygotowywanie prac dyplomowych. Szczegétowe informacje dotyczace tresci programowych, form i
metod realizacji zajeé, zaktadanych efektéw uczenia sie, sposobdw ich weryfikacji, kryteriow oceniania
oraz naktadu pracy studenta okreslajg sylabusy poszczegdlnych przedmiotdw, dostepne w systemie
USOSweb (https://usosweb.uwm.edu.pl) oraz w aplikacji Sylabus (https://sylabus.uwm.edu.pl).
Aktualne sylabusy przedmiotéw obowigzujgce w roku akademickim 2026/2027 stanowig zatgcznik do
raportu samooceny (zat. K_2.6).

Dobér metod ksztatcenia na kierunku zootechnika o profilu praktycznym jest dostosowany do
charakteru realizowanych tresci programowych oraz kierunkowych efektéw uczenia sie. Szczegdlne
znaczenie przypisuje sie metodom umozliwiajgcym praktyczne wykorzystanie wiedzy, rozwijanie
umiejetnosci zawodowych, rozwigzywanie probleméw produkcyjnych oraz ksztattowanie
samodzielnosci i odpowiedzialno$ci zawodowej. W programie studidow przewidziano 792 godziny
wyktaddw (36,25%) oraz 1393 godziny ¢wiczen (63,75%). Struktura ta zapewnia znaczacy udziat form
zaje¢ umozliwiajgcych praktyczne wykorzystanie wiedzy, rozwijanie umiejetnosci zawodowych oraz
przygotowanie studentdw do rozwigzywania probleméw technologicznych i organizacyjnych
zwigzanych z produkcjg zwierzeca.

W procesie ksztatcenia stosowane sg nastepujace formy i metody dydaktyczne:

- wyktady informacyjne z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, umozliwiajgce przekazywanie
i systematyzowanie wiedzy;

- ¢wiczenia audytoryjne, obejmujgce analize przypadkéw, rozwigzywanie problemoéw, dyskusje i
prezentacje studentow;

- ¢wiczenia laboratoryjne, polegajgce na wykonywaniu analiz i pomiaréw z wykorzystaniem aparatury
oraz specjalistycznego wyposazenia;

- ¢wiczenia terenowe i praktyczne, umozliwiajgce bezposrednig obserwacje zwierzat, ocene warunkéw
ich utrzymania oraz poznawanie technologii produkcyjnych;

- ¢wiczenia projektowe i komputerowe, rozwijajgce umiejetnosci gromadzenia, opracowywania i
interpretowania danych, postugiwania sie narzedziami informatycznymi oraz rozwigzywania zadan
inzynierskich;

- seminaria dyplomowe, przygotowujgce studentdw do samodzielnego opracowania pracy
inzynierskiej.

Istotnym elementem ksztatcenia dualnego jest faczenie zaje¢ prowadzonych na Uczelni z zajeciami
specjalistycznymi realizowanymi na terenie przedsiebiorstwa Cedrob S.A. Niezaleznie od praktyk
zawodowych, czes¢ zajec specjalistycznych odbywa sie w zaktadach przedsiebiorstwa, umozliwiajac
studentom bezposrednie poznawanie proceséw technologicznych, wyposazenia produkcyjnego oraz
rozwigzan organizacyjnych stosowanych w przemysle drobiarskim.

Przyktadowe powigzania metod ksztatcenia z przedmiotowymi i kierunkowymi efektami uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
rozwijania umiejetnosci praktycznych, przedstawiono ponizej.

Tabela 1. Powigzanie metod nauczania z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, umozliwiajgcych przygotowanie studentéw do praktycznego zastosowania
wiedzy dla kierunku zootechnika, profil praktyczny.

,Budynki dla drobiu i ich wyposazenie” (02S1P-BDIW2)
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Tresci Charakterystyka budynkéw drobiarskich, lokalizacja ferm, instalacje i

ksztatcenia

wyposazenie budynkéw, mikroklimat pomieszczen, systemy utrzymania drobiu
oraz automatyzacja produkcji. Cwiczenia obejmuja rozpoznawanie budynkéw,
ocene mikroklimatu, analize schematdw instalacji i rozwigzan technicznych oraz

Efekty uczenia interpretacje wskazan czujnikow i systemoéw sterowania.
sie
Wiedza Charakteryzuje budynki i wyposazenie ferm KP6_WG7, Wyktad
drobiarskich.ora.z wyjafs',nia zasady KP6_WG10, informacyjny  z
ksztattowania mikroklimatu. Zna podstawowe | KP6_WG11, prezentacja
instalacje i systemy automatyzacji stosowane InzZP6S_WG1 . .
. . . multimedialna.
w produkcji drobiarskiej. . _
Umiejetnosci Analizuje i ocenia rozwigzania konstrukcyjne KP6_UWS, Cwiczenia
oraz wyposazenie budynkow drobiarskich w KP6_UWS audytoryjne  z
zaleznosci od gatunku, wieku i kierunku prezentacja
uzytkowania ptakéw. Ocenia parametry multimedialng
mikroklimatu i wskazuje rozwigzania stuzace oraz ¢wiczenia
poprawie warunkéw utrzymania drobiu. terenowe
Identyfikuje nieprawidtowosci technologiczne .
. . . . . realizowane we
i proponuje dziatania usprawniajace )
funkcjonowanie fermy, z uwzglednieniem wspofpracy 2
dobrostanu i bioasekuracji. Cedrob S.A.
Kompetencje Jest gotow do odpowiedzialnego dziatania na KP6_KK2,
spoteczne rzecz dobrostanu drobiu oraz zapewnienia KP6_KK3
wiasciwych warunkdéw jego utrzymania. Jest
gotow do przestrzegania zasad etycznych,
wymagan prawnych i zasad ochrony
srodowiska w produkcji drobiarskiej.

Przygotowanie
do praktycznego
wykorzystania
wiedzy

Ocena parametréw mikroklimatu pomieszczen drobiarskich, analiza schematéw
instalacji wentylacji, ogrzewania i chtodzenia, dobdr rozwigzarn do warunkow
utrzymania ptakéw, interpretacja wskazan czujnikdw oraz analiza funkcjonalna

fermy drobiarskie;j.

Tabela 2. Powigzanie metod nauczania z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, umozliwiajgcych przygotowanie studentéw do praktycznego zastosowania
wiedzy dla kierunku zootechnika, profil praktyczny.
»Bioasekuracja w produkcji drobiarskiej” (0251P-BPD2)

Tresci
ksztatcenia

Zasady bioasekuracji ferm drobiarskich i zaktadéw wylegowych, choroby zakazne

drobiu, drogi szerzenia sie zakazen, organizacja barier sanitarnych, higiena obstugi,

dezynfekcja, dezynsekcja i deratyzacja, monitoring weterynaryjny oraz

Efekty uczenia | postepowanie w sytuacjach zagrozenia epizootycznego.

sie

Wiedza Zna i rozumie zasady bioasekuracji w produkcji | KP6_WG10, Wyktad
drobiarskiej oraz zasady higieny w prowadzeniu | KP6_WG13, informacyjny  z
ferm drobiarskich. Wyjasnia zasady | KP6_WG14 prezentacja
funkcjonowania ogniw produkcji. multimedialna.

Umiejetnosci Potrafi zarzadza¢ funkcjonowaniem ferm | KP6_UWS3, Cwiczenia
drobiarskich z zachowaniem zasad higieny i | KP6_UWS5 audytoryjne  z
bioasekuracji.
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Kompetencje Jest gotéw do ciggtego doskonalenia | KP6_KK2 dyskusja i
spoteczne umiejetnosci zawodowych oraz podnoszenia analizg
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo przypadkow,
produkcji drobiarskiej. éwiczenia
laboratoryjne,
¢wiczenia

terenowe na
fermach drobiu
oraz ¢wiczenia
projektowe.

Przygotowanie Projektowanie zewnetrznych i wewnetrznych barier sanitarnych, poznawanie
do praktycznych rozwigzan bioasekuracyjnych na fermach drobiu, kontrola zagrozen
praktycznego biologicznych oraz opracowanie projektu bioasekuracji wybranego zaktadu
wykorzystania produkcji drobiu lub produktéw drobiarskich.

wiedzy

W realizacji programu studiow wykorzystywane sg rowniez technologie informacyjno-
komunikacyjne. W ramach przedmiotu ,Technologia informacyjna” studenci wykonujg zadania
komputerowe zwigzane z wykorzystaniem edytora tekstu MS Word, arkusza kalkulacyjnego MS Excel
oraz przygotowywaniem prezentacji multimedialnych w programie MS PowerPoint. Zastosowanie
technologii informatycznych w przedmiotach specjalistycznych ilustrujg tresci ¢wiczen z przedmiotu
»Budynki dla drobiu i ich wyposazenie”, obejmujgce interpretacje wskazan czujnikdw oraz analize
parametréw monitorowanych przez systemy sterowania produkcjg drobiarska.

Ksztatcenie jezykowe realizowane jest w formie éwiczen, w tgcznym wymiarze 120 godzin. Program
studiéw przewiduje osiggniecie kompetencji jezykowych na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, z uwzglednieniem terminologii specjalistycznej zwigzanej z kierunkiem
studiow.

Ksztattowanie kompetencji inzynierskich

Osigganie efektéw uczenia sie prowadzgcych do wuzyskania kompetencji inzynierskich,
przedstawionych w Kryterium 1, zapewnia odpowiedni dobdr tresci programowych, metod i form zajeé
dydaktycznych. Szczegdlne znaczenie majg cwiczenia laboratoryjne, terenowe, projektowe i
komputerowe, umozliwiajgce studentom praktyczne zastosowanie wiedzy, analizowanie danych
produkcyjnych, ocene rozwigzan technicznych oraz rozwigzywanie problemoéw zwigzanych z
organizacjg i technologiag produkcji zwierzecej.

Przyktadem jest przedmiot ,,Budynki dla drobiu i ich wyposazenie” (02S1P-BDIW?2), realizujgcy m.in.
efekt inzynierski InzP6S_WG1, dotyczacy znajomosci budowy, zasad dziatania i eksploatacji obiektow,
maszyn i urzadzen wykorzystywanych w produkcji zwierzecej. Podczas ¢éwiczen studenci analizujg
wyposazenie techniczne ferm, oceniajg parametry mikroklimatu oraz poznajg zasady funkcjonowania
instalacji i systeméw automatyzacji produkcji drobiarskiej.

Z kolei w ramach przedmiotu ,Projektowanie, organizacja i ekonomika produkcji drobiarskiej”
(02S1P-POE2) realizowany jest efekt inzynierski InzP6S_UWS5, zwigzany z analizg danych i oceng
rozwigzan technicznych stosowanych w produkcji zwierzecej. Studenci opracowujg zatozenia
organizacyjne i technologiczne ferm drobiarskich, wykonujg obliczenia dotyczace zapotrzebowania na
powierzchnie produkcyjng i zasoby, planujg zaplecze hodowlane oraz analizujg koszty i efektywnosé
ekonomiczng produkgji.

Dobdr form i liczebnosci grup studenckich uwzglednia specyfike realizowanych zadan, wymagania
dotyczace bezpieczeristwa oraz konieczno$¢ zapewnienia studentom mozliwosci samodzielnej analizy
i oceny rozwigzan technicznych. Wyktady stanowig podstawe teoretyczng, natomiast éwiczenia
umozliwiajg praktyczne zastosowanie wiedzy, wykonywanie obliczet oraz opracowywanie rozwigzan
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technologicznych i organizacyjnych. Szczegétowe zasady ustalania liczebnosci grup, w tym mozliwosc
realizacji wybranych zaje¢ w mniejszych grupach, przedstawiono w podrozdziale ,Harmonogram
realizacji programu studiéw”.

Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Zasady prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie okresla Zarzqgdzenie Nr 48/2025 Rektora UWM z
dnia 1 lipca 2025 roku w sprawie Regulaminu prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i
technik ksztafcenia na odlegtosé (https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/zarzadzenia-rektora/zarzadzenia-
rektora-48-2025/). Zgodnie z jego postanowieniami, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
realizacje zaje¢ w formie zdalnej rdwniez wdéweczas, gdy nie zostata ona przewidziana w programie
studiéw, po uzyskaniu zgody Administratora Programéw Studidow, wydawanej na wniosek dziekana.
Program studiéw na kierunku zootechnika o profilu praktycznym nie przewiduje realizacji zajec
kierunkowych i specjalistycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc. Zajecia
te prowadzone sg w formie stacjonarnej, a Wydziat nie wystepuje o zgody na ich realizacje w trybie
zdalnym. Obowigzujace regulacje uczelniane umozliwiajg jednak zastosowanie takiej formy ksztatcenia
w uzasadnionych przypadkach, z zachowaniem wymaganej procedury.

Ksztatcenie na odlegto$é wykorzystywane jest natomiast w realizacji wybranych przedmiotéw
ogolnouczelnianych. Zgodnie z Decyzjg Nr 37/2025 Administratora Programdéw Studiow UWM z dnia
17 czerwca 2025 roku  (https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/decyzje-administratora/decyzje-
administratora-37-2025/), zmieniong Decyzjq Nr 1/2026 z dnia 19 stycznia 2026 roku
(https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/decyzje-administratora/decyzje-administratora-1-2026/), od roku
akademickiego 2025/2026 zajecia z ergonomii, etykiety, ochrony wtasnosci intelektualnej, informaciji
patentowe] oraz szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy realizowane sg w formie kursow
online na kierunkach, poziomach i profilach studiéw okreslonych w tych decyzjach. Studenci kierunku
zootechnika o profilu praktycznym korzystajg z platformy Moodle w ramach przewidzianych dla nich
kurséw ogdlnouczelnianych.

Nauczyciele akademiccy i studenci majg réwniez do dyspozycji platformy Microsoft Teams oraz
Moodle, wykorzystywane do komunikacji, udostepniania materiatéw dydaktycznych oraz
organizowania konsultacji, w tym spotkan z dyplomantami. Platformy te wspomagajg realizacje zajec
stacjonarnych, natomiast ich wykorzystanie w celach organizacyjnych i konsultacyjnych nie jest
rownoznaczne z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych w formie zdalnej.

Dostosowania procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak rowniez mozliwosci realizowania
indywidualnych sciezek ksztatcenia

Studenci kierunku zootechnika o profilu praktycznym majg mozliwos¢ indywidualnego
ksztattowania wybranych elementéw Sciezki edukacyjnej poprzez wybér przedmiotéw fakultatywnych,
zgodnie z wtasnymi zainteresowaniami i planami zawodowymi. Ksztatcenie realizowane jest w zakresie
hodowla i uzytkowanie zwierzat, ze szczegdlnym uwzglednieniem technologii produkcji drobiarskie;.
Program studiéw obejmuje przedmioty do wyboru ujete w blokach tematycznych, umozliwiajgcych
pogtebianie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci w wybranych obszarach zootechniki. Zasady wyboru
przedmiotéw fakultatywnych okresla procedura wydziatowa WSZJK-O-BZ-3 (zat. K_2.5).

Mozliwosci indywidualizacji ksztatcenia obejmujg réwniez wybér zaje¢ z jezykdw obcych,
przedmiotéw ogodlnouczelnianych oraz zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych, w
zakresie przewidzianym programem i organizacjg studidw. Studenci majg takze mozliwo$¢ wyboru
tematyki pracy inzynierskiej oraz korzystania z programoéw mobilnosci krajowej i miedzynarodowej, w
tym Erasmus+. Ze wzgledu na dualny charakter ksztatcenia praktyki zawodowe organizowane sg we
wspotpracy z przedsiebiorstwem Cedrob S.A., zgodnie z programem studiéw i zawartymi umowami.
Rozwigzanie to umozliwia zdobywanie doswiadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach
produkcyjnych.
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Dodatkowg mozliwos¢ dostosowania procesu ksztatcenia do indywidualnych potrzeb studentow
zapewnia indywidualna organizacja studiow (I0OS), ktérej zasady okresla Regulamin Studidéw
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, przyjety Uchwatq Nr 173 Senatu UWM z dnia 24
kwietnia 2026 r., obowigzujacy od 1 pazdziernika 2026 r. (zat. K_2.7). O I0S mogg ubiegac sie m.in.
studenci realizujgcy wiecej niz jeden kierunek studidw, osoby z niepetnosprawnosciami, studenci
szczegdlnie zaangazowani w dziatalnos¢ naukowgq lub spoteczng, znajdujacy sie w trudnej sytuacji
zyciowej oraz odbywajgcy cze$¢ studidw w innej uczelni krajowej lub zagranicznej. Regulamin
przewiduje rowniez |0S dla studentek w cigzy, studentéw bedacych rodzicami oraz oséb przyjetych na
studia w ramach procedury potwierdzania efektéw uczenia sie.

Indywidualna organizacja studiéw polega na uzgodnieniu z koordynatorami przedmiotéw i
prowadzacymi zajecia sposobu realizacji obowigzkéw dydaktycznych wynikajacych z programu
studiéw. Nie zwalnia ona z obowigzku uzyskania zaliczen z przedmiotdéw i praktyk ani nie prowadzi do
zmiany terminu ukonczenia studidw. Szczegdtowe zasady postepowania na Wydziale Bioinzynierii
Zwierzat okresla procedura WSZJK-O-BZ-19. (zat. K_2.8).

Szczegblng uwage poswieca sie zapewnieniu rownych szans edukacyjnych studentom z
niepetnosprawnosciami. Regulamin Studiow UWM przewiduje mozliwo$¢ dostosowania warunkéw
studiowania do indywidualnych potrzeb wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci, w tym
udostepniania materiatow dydaktycznych w formie drukowanej lub elektronicznej, rejestrowania
przebiegu zaje¢ za pomocy urzgdzen nagrywajacych dzwiek oraz korzystania ze specjalistycznego
sprzetu i oprogramowania wspomagajgcego uczenie sie. Dostosowanie moze obejmowaé rowniez
zmiane formy zaliczen i egzamindw z pisemnej na ustng lub odwrotnie, wydtuzenie czasu ich trwania,
korzystanie z urzadzen technicznych oraz zapewnienie odpowiednio dostepnych sal egzaminacyjnych.
Dziatania podejmowane na Uczelni na rzecz studentéw i doktorantdw z niepetnosprawnosciami
koordynuje Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami (BON). Na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat
funkcjonuje Wydziatowy Opiekun Studentdw z Niepetnosprawnosciami, wspierajacy studentéw w
rozwigzywaniu problemdw zwigzanych z realizacjg procesu ksztatcenia. W ramach pomocy oferowanej
przez BON studenci mogg korzysta¢c m.in. ze wsparcia asystenta podczas zaje¢ dydaktycznych,
przemieszczania sie po terenie Uczelni i odbywania praktyk, a takze z dostosowania materiatow
dydaktycznych, wypozyczania specjalistycznego sprzetu, pomocy ttumacza jezyka migowego oraz
wsparcia psychologicznego. Dostepne sg réwniez rozwigzania umozliwiajgce dostosowanie nauki
jezykdw obcych i zaje¢ wychowania fizycznego do indywidualnych potrzeb studentow.

Stosowane rozwigzania stuzg ograniczaniu barier utrudniajgcych petne uczestnictwo w procesie
ksztatcenia, przy zachowaniu wymagan merytorycznych i zakfadanych efektdw uczenia sie.
Indywidualizacja warunkéw studiowania nie oznacza obnizenia wymagan dydaktycznych, lecz
dostosowanie sposobdw ich realizacji i weryfikacji do potrzeb i mozliwosci studentéw. Szczegdtowe
informacje dotyczgce systemu wsparcia studentéw, w tym studentédw z niepetnosprawnosciami,
przedstawiono w Kryterium 8 raportu samooceny.

Harmonogram realizacji programu studiow

Zajecia dydaktyczne na kierunku zootechnika o profilu praktycznym realizowane sg w uktadzie
semestralnym, zgodnie z ramowg organizacjg roku akademickiego, okreslang corocznie decyzjg
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. Ksztatcenie prowadzone jest w formie
stacjonarnych studidw pierwszego stopnia — inzynierskich, trwajacych siedem semestréw. Zajecia
dydaktyczne odbywajg sie zasadniczo od poniedziatku do pigtku, zgodnie z semestralnym rozktadem
zajeé. Przy opracowywaniu plandw uwzglednia sie specyfike poszczegdlnych etapdw ksztatcenia,
rodzaj realizowanych zaje¢, dostepnosc infrastruktury dydaktycznej oraz mozliwosci organizacyjne
nauczycieli akademickich i studentéw. Na ostatnich semestrach studidw dazy sie do takiego
rozplanowania zaje¢, aby zapewni¢ studentom odpowiednie warunki do przygotowania prac
inzynierskich.

Organizacja zaje¢ uwzglednia dualny charakter ksztatcenia, polegajacy na taczeniu zajec
prowadzonych na Uczelni z zajeciami specjalistycznymi i praktykami zawodowymi realizowanymi we
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wspotpracy z przedsiebiorstwem Cedrob S.A. Harmonogramy zaje¢ przygotowywane sg z
uwzglednieniem termindw zaje¢ realizowanych w przedsiebiorstwie oraz specyfiki jego dziatalnosci
produkcyjnej. Koordynacja obu form ksztatcenia umozliwia studentom realizacje programu studiow
zarowno w warunkach akademickich, jak i w rzeczywistym srodowisku zawodowym.

Zasady opracowywania semestralnych rozktadéw zaje¢ okresla procedura wydziatowa WSZJK-O-BZ-
7 ,Uktadanie planéw zajec¢” (zat. K_2.9). Plany zaje¢ przygotowywane sg przed rozpoczeciem kazdego
semestru, z uwzglednieniem, w miare mozliwosci, sugestii koordynatorow przedmiotéw oraz
przedstawicieli Wydziatowego Samorzadu Studenckiego. Opracowane rozktady zatwierdzane sg przez
Dziekana Wydziatu i Przewodniczagcego Wydziatowego Samorzadu Studenckiego. Studenci maja
mozliwo$é zgtaszania propozycji zmian w planach zajeé, ktére sg rozpatrywane z uwzglednieniem
mozliwosci organizacyjnych oraz zapewnienia prawidtowej realizacji programu studidéw. Zasady zmiany
terminu lub miejsca realizacji poszczegdlnych zajeé okresla procedura WSZJK-0-BZ-11 ,Przektadanie
terminu i miejsca realizacji zaje¢ dydaktycznych” (zat. K_2.10).

Aktualne plany zaje¢ publikowane sg na stronie internetowej Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat w
zaktadce ,Plany zaje¢” i podlegajg biezgcej aktualizacji (https://wbz.uwm.edu.pl/studenci/plany-
zajec). Plany zaje¢ obowigzujgce w semestrze zimowym roku akademickiego 2026/2027
przedstawiono w materiale uzupetniajgcym (Zat. 2.1)

Liczebnos¢ grup studenckich na poszczegdlnych zajeciach ustalana jest zgodnie z Zarzqdzeniem Nr
53/2023 Rektora UWM z dnia 19 maja 2023 roku, ze zm. (zat. K_2.11, zat. K_2.12). Liczebnos¢ grup
zalezy od formy i rodzaju zaje¢ dydaktycznych. Grupy wyktadowe kierunkowe obejmujg caty rok
studiow, natomiast grupy wyktadowe z danego zakresu ksztatcenia - wszystkich studentéw tego
zakresu. Grupy ¢wiczeniowe, w tym laboratoryjne, licza co najmniej 24 osoby, grupy seminaryjne i
dyplomowe od 12 do 24 osdb, a grupy lektoratéw jezykdw obcych nie mniej niz 16 oséb. Ze wzgledu
na eksperymentalny charakter niektérych zaje¢ dopuszcza sie realizacje wybranych zajeé
laboratoryjnych i projektowych w mniejszych grupach (tzw. ,matych grupach”), liczacych od 12 do 16
osob. Dziekan ustala wykaz przedmiotéw wymagajgcych takiej organizacji zaje¢, uwzgledniajac ich
specyfike, wymagania dotyczace bezpieczenstwa oraz koniecznos¢ zapewnienia odpowiedniego
nadzoru nad studentami. Wymiar godzin zaje¢ realizowanych w mniejszych grupach nie powinien
przekracza¢ jednej trzeciej liczby godzin przewidzianych w planie studiéw, z wytagczeniem wyktadow, z
zastrzezeniem warunkéw okreslonych w zarzadzeniu. Ostateczng liczebnos$¢ poszczegdlnych grup
¢wiczeniowych zatwierdza prorektor wtasciwy do spraw ksztatcenia, na wniosek dziekana.

Organizacja ksztatcenia na kierunku zootechnika o profilu praktycznym uwzglednia specyfike
studiow dualnych oraz niewielka liczebnos¢ rocznikdw. Zgodnie z umowg zawartg pomiedzy UWM a
Cedrob S.A. przewidziano udziat do 12 studentéw w tej formule ksztatcenia. Studenci pierwszego roku
realizujg program studidw na kierunku zootechnika o profilu ogélnoakademickim, a rekrutacja do
studiéw dualnych przeprowadzana jest w drugim semestrze. Od trzeciego semestru zakwalifikowani
studenci realizujg program studiow o profilu praktycznym. Czes¢ zajeé dydaktycznych, obejmujacych
przedmioty ogdlne, podstawowe i kierunkowe, organizowana jest wspodlnie ze studentami profilu
ogdlnoakademickiego. Wspdlna organizacja zaje¢ nie narusza odrebnosci programow obu profili, a ich
wymiar, zaktadane efekty uczenia sie i sposoby weryfikacji okreslajg odpowiednie sylabusy. Zajecia
specjalistyczne zwigzane z produkcjg drobiarska oraz ksztatcenie zawodowe i praktyki realizowane we
wspotpracy z Cedrob S.A. organizowane sg zgodnie z programem studidw dualnych.

Program i organizacja praktyk

Organizacje i realizacje praktyk zawodowych na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat regulujg
Zarzqgdzenie Nr 54/2021 Rektora Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 11 maja
2021 r., ze zm. (zat. K 2.13, zat. K_2.14), Regulamin praktyk studenckich Wydziatu Bioinzynierii
Zwierzat (zat. K _2.15) oraz procedura wydziatowa WSZJK-O-BZ-21 ,Analiza realizacji i wynikéw
zaliczenia praktyk studenckich” (zat. K_2.16). Szczegotowe cele, tresci programowe, efekty uczenia sie
oraz sposoby ich weryfikacji okreslajg sylabusy praktyk.
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Organizacja praktyk na kierunku zootechnika o profilu praktycznym wynika z dualnego charakteru
ksztatcenia, realizowanego we wspotpracy z przedsiebiorstwem Cedrob S.A. Podstawe wspotpracy
stanowi Umowa na organizacje i prowadzenie studiow z udziatem podmiotu gospodarczego w formule
studiow dualnych, zawarta pomiedzy UWM a Cedrob S.A. w dniu 10 maja 2022 r. (zat. K_2.17). Umowa
okresla zasady wspotpracy w zakresie realizacji praktyk zawodowych oraz zaje¢ dydaktycznych, w tym
zaje¢ ksztatcenia zawodowego prowadzonych na terenie przedsiebiorstwa. Szczegdétowe warunki
odbywania praktyk przez poszczegdlnych studentéw regulowane sg odrebnymi umowami zawieranymi
pomiedzy studentem, Uczelnig i przedsiebiorstwem (zat. K_2.18 - wzdr umowy tréjstronnej)

Program studidw przewiduje realizacje 960 godzin praktyk zawodowych, ktérym przypisano 32
punkty ECTS. Praktyki odbywajg sie w czterech etapach, poczgwszy od czwartego semestru studiow.
Ich wymiar i rozmieszczenie w programie przedstawiono w tabeli.

Tabela 1. Organizacja praktyk zawodowych na kierunku zootechnika o profilu praktycznym

Etap praktyki Semestr Liczba godzin Czas trwania ECTS
Praktyka | vV 120 3 tygodnie (15 dni) 4
Praktyka Il Vv 320 8 tygodni (40 dni) 10
Praktyka Ill Vi 280 7 tygodni (35 dni) 11
Praktyka IV VI 240 6 tygodni (30 dni) 7
tacznie 960 24 tygodnie (120 dni) 32

Zgodnie z umowag o wspodtpracy praktyki realizowane sg w trakcie i po zakoriczeniu odpowiednich
semestréow studidw. Szczegdtowe terminy ich odbywania ustalane sg przez Uczelnie w porozumieniu z
Cedrob S.A., z uwzglednieniem organizacji roku akademickiego, harmonogramu zaje¢ dydaktycznych
oraz specyfiki dziatalnosci przedsiebiorstwa. Koordynacja termindw praktyk i zaje¢ specjalistycznych
umozliwia zachowanie ciggtosci procesu ksztatcenia oraz powigzanie zdobywanej wiedzy z jej
praktycznym zastosowaniem.

Celem praktyk zawodowych jest przygotowanie studentéw do wykonywania zadan zawodowych w
przedsiebiorstwach zwigzanych z chowem, hodowlg i uzytkowaniem zwierzat oraz produkcjg i
przetwdrstwem surowcéw pochodzenia zwierzecego. Program praktyk obejmuje poznanie struktury
organizacyjnej przedsiebiorstwa, stosowanych technologii i proceséw produkcyjnych, wyposazenia
technicznego oraz zasad organizacji pracy. Studenci uczestniczag w realizacji zadan zawodowych,
poznajg zasady wykorzystania maszyn, urzgdzen i aparatury oraz doskonalg umiejetnosci samodzielnej
i zespotowej pracy, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, higieny i etyki zawodowe;].

Przedsiebiorstwo Cedrob S.A. umozliwia realizacje praktyk w rdznych obszarach swojej dziatalnosci,
obejmujacych m.in. fermy drobiarskie, zaktady wylegowe, wytwdrnie pasz, laboratoria oraz zaktady
uboju i przetwdrstwa. W zaleznosci od miejsca realizacji praktyki studenci majg mozliwosé poznawania
kolejnych ogniw produkcji drobiarskiej, nowoczesnych technologii oraz organizacji procesow
produkcyjnych. Praktyki odbywajg sie pod nadzorem specjalistéw zatrudnionych w przedsiebiorstwie,
co zapewnia bezposredni kontakt z praktykg zawodowa i umozliwia rozwijanie umiejetnosci
wymaganych na rynku pracy (zat. K_2.19).

Istotnym elementem studidow dualnych jest odptatny charakter praktyk zawodowych. Studenci
otrzymujg od Cedrob S.A. miesieczne stypendium, ktérego wysokos¢ wzrasta wraz z kolejnymi etapami
ksztatcenia. W okresie praktyki | wynosi ono rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace,
podczas praktyki Il — 125%, natomiast podczas praktyk Il i IV — 150% minimalnego wynagrodzenia.
Swiadczenie wyptacane jest na zasadach okreslonych w indywidualnych umowach, z uwzglednieniem
faktycznego wymiaru odbytych praktyk i zaje¢. Przedsiebiorstwo zapewnia ponadto zakwaterowanie
ze $niadaniem, odziez ochronng oraz opieke doswiadczonych specjalistéw. Takie rozwigzanie
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umozliwia studentom zdobywanie doswiadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy,
przy jednoczesnym uzyskiwaniu wsparcia finansowego podczas ksztatcenia.

Nadzdr nad organizacja i realizacjg praktyk sprawuje na poziomie Wydziatu Petnomocnik Dziekana
ds. praktyk studenckich, a na poziomie kierunku Kierunkowy Opiekun ds. praktyk studenckich. Do
obowigzkéw Petnomocnika nalezy m.in. koordynowanie organizacji praktyk, nadzorowanie ich
przebiegu, prowadzenie kontroli oraz weryfikacja osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.
Kierunkowy Opiekun odpowiada za przygotowanie ramowego programu praktyk, zapoznanie
studentéw z zasadami ich realizacji, wspotprace z przedsiebiorstwem, kontrolowanie przebiegu
praktyk orazich zaliczanie.

Bezposredni nadzér nad studentem w miejscu odbywania praktyki sprawuje Zaktadowy Opiekun
praktyk, wyznaczony przez przedsiebiorstwo. Jest on odpowiedzialny za organizacje powierzonych
zadan, kontrolowanie ich wykonywania, zapewnienie wtlasciwego przebiegu praktyki oraz
potwierdzanie jej realizacji w wymaganej dokumentacji. W przypadku zaje¢ specjalistycznych
realizowanych w Cedrob S.A. zaliczenia dokonujg koordynatorzy odpowiednich przedmiotéw, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w sylabusach oraz na podstawie dokumentacji potwierdzajacej realizacje zajec
w przedsiebiorstwie.

Studenci sg zapoznawani z programem praktyk, zaktadanymi efektami uczenia sie, wymaganiami
dokumentacyjnymi oraz zasadami zaliczenia. Przygotowaniu do realizacji praktyk stuzg réwniez zajecia
z przedmiotu ,,Pracownia szkolenia zawodowego”, przewidzianego w programie studiéw.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest jej odbycie w petnym wymiarze godzin, osiggniecie efektéw
uczenia sie okreslonych w sylabusie oraz przedtozenie wymaganej dokumentacji, obejmujgcej umowe
o organizacje praktyki, uzupetniony Dziennik Praktyk wraz z opinia Zaktadowego Opiekuna,
sprawozdanie z praktyki oraz Karte Oceny Studenta.

Weryfikacja efektéw uczenia sie obejmuje wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zdobyte
podczas realizacji praktyki. Sprawozdanie umozliwia ocene wiedzy studenta dotyczgcej organizacji
przedsiebiorstwa, stosowanych technologii i metod pracy oraz umiejetnosci analizy i formutowania
whnioskow. Dziennik Praktyk dokumentuje zakres wykonywanych czynnosci, natomiast opinia
Zaktadowego Opiekuna oraz Karta Oceny Studenta pozwalajg oceni¢ m.in. przygotowanie zawodowe,
umiejetnosci praktyczne, samodzielnos¢, aktywnosé, odpowiedzialno$é i zdolnosé do wspétpracy.

Zgodnie z § 7 Regulaminu praktyk studenckich Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat zaliczenia praktyki
oraz dokonania odpowiedniego wpisu do systemu USOS dokonuje Kierunkowy Opiekun ds. praktyk
studenckich. Podstawe zaliczenia stanowi analiza dokumentacji praktyki, potwierdzenie jej
prawidtowego przebiegu oraz ocena osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Kontrola prawidtowosci realizacji praktyk obejmuje analize dokumentacji, kontakt =z
przedstawicielami przedsiebiorstwa oraz mozliwosé przeprowadzania kontroli bezposrednio w miejscu
ich odbywania. Ocenie podlegajg m.in. zgodno$¢ realizowanych zadan z programem praktyki,
terminowos¢, wymiar godzin, aktywnos¢ studenta, sposdéb prowadzenia dokumentacji oraz warunki
organizacyjne praktyki.

Elementem doskonalenia organizacji praktyk jest coroczna analiza ich przebiegu i wynikéw
zaliczenia, prowadzona zgodnie z procedurg WSZJK-O-BZ-21. Petnomocnik Dziekana ds. praktyk
studenckich przygotowuje sprawozdanie obejmujgce m.in. analize termindw i miejsc realizacji praktyk,
liczbe praktykantéw, rozktad ocen koricowych oraz wnioski dotyczace ich przebiegu. Sprawozdanie
przedstawiane jest Wydziatowemu Zespotowi ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, Radzie Edukacyjnej
oraz Radzie Dziekanskiej, a wynikajgce z niego wnioski wykorzystywane sg w doskonaleniu organizacji
praktyk i procesu ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

Lp.
P kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
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wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatow

Szczegbtowe warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakofczenia rekrutacji okresla Uchwata Senatu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. Zasady przyjecia kandydatéw na studia w roku
akademickim 2026/2027 reguluje Uchwata Nr 94 z dnia 24 czerwca 2025 roku w sprawie ustalania
warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji kandydatéw na | rok studiow
wyzszych na rok akademicki 2026/2027, ze zm. (zat. K 3.1 oraz zat. K 3.2;
https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/uchwaly-senatu/uchwaly-senatu-94-2025/ ). Rekrutacje na studia na
ocenianym kierunku prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana decyzjg Rektora.

Rekrutacja na studia w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim prowadzona jest w formie
elektronicznej z wykorzystaniem systemu Internetowej Rejestracji Kandydatéw (IRK):
https://irk.uwm.edu.pl/pl/, dzieki czemu kandydat na studia moze dokonac¢ rejestracji za pomocg
dowolnego komputera lub telefonu z dostepem do internetu. Kandydaci rejestrujg sie poprzez
samodzielnie zatozone w systemie IRK indywidualne konto kandydata. Dane wprowadzone do systemu
sg widoczne wytacznie dla uzytkownika konta, komisji rekrutacyjnej i administratoréow systemu, co
zapewnia bezpieczenstwo informacji. Po rekrutacji dane kandydatow przyjetych na studia
przekazywane sg do systemu obstugi studiow USOS UWM w Olsztynie, a w systemie IRK s3
zanonimizowane. Przebieg rekrutacji  zostat opisany w Informatorze dla Kandydatéow
(https://uwm.edu.pl/sites/default/files/informator/2026.pdf ), w Informatorze dla Kandydatéw w
formie drukowanej (dostepnym w wielu punktach kampusu), na stronie uniwersyteckiej
(https://rekrutacja.uwm.edu.pl/rekrutacja-krok-po-kroku/ ) oraz na stronie internetowej systemu IRK:
https://irk.uwm.edu.pl/pl/news/REK 26 27 1L/88/. Dodatkowo, informacje dotyczace oferty
edukacyjnej Wydziatu na kolejny rok akademicki oraz zasad i procesu rekrutacji dostepne sg w formie
materiatow drukowanych i kolportowane wsréd potencjalnych kandydatéw podczas targéw, spotkan
w szkotfach srednich na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego i osciennych oraz podczas takich
wydarzen jak ,Dzier Otwarty UWM” i, Olsztynski Salon Maturzystéw”. Wydziat odpowiada réwniez na
biezgco na pytania dotyczgce rekrutacji na studia, zadawane przez kandydatéw osobiscie, telefonicznie
lub z wykorzystaniem kanatéw elektronicznych.

W przypadku braku dostepu do komputera lub Internetu Uniwersytet Warminsko-Mazurski
w Olsztynie zapewnia kandydatom mozliwos¢ dokonania rejestracji na studia na terenie Uczelni.
W terminach okreslonych w harmonogramie rekrutacji, przy Punkcie Obstugi Kandydata uruchamiany
jest Punkt Internetowej Rejestracji Kandydatow, w ktdrym kandydaci mogg skorzystaé ze stanowisk
komputerowych umozliwiajgcych dokonanie rejestracji w systemie rekrutacyjnym. W trakcie
rekrutacji, kandydatom udostepniana jest specjalna infolinia, w ramach ktérej delegowani pracownicy
Uczelni odpowiadajg na wszelkie pytania zwigzane z rekrutacjg, obstugg systemu, itp. Odpowiedzi na
najczesciej zadawane pytania Kandydaci mogg takie znalezé na portalu informacyjnym
(https://rekrutacja.uwm.edu.pl/fag/ ). Wazne informacje dla przysztych studentéw, w tym Informator
dla pierwszorocznych studentow UWM (https://rekrutacja.uwm.edu.pl/wp-
content/uploads/2026/09/informator-2026.pdf ) zamieszczone sg na gtdéwnej stronie Uniwersytetu
(w okresie rekrutacji i na poczatku nowego roku akademickiego) oraz w zaktadce Portal dla Kandydata
(https://rekrutacja.uwm.edu.pl/ ).
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Warunkiem ubiegania sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia kierunek zootechnika jest
rejestracja kandydata w systemie IRK, wprowadzenie wynikdw matury oraz dokonanie optaty
rekrutacyjnej. Po zakwalifikowaniu sie na studia kandydat potwierdza zamiar studiowania dostarczajac
wymagane dokumenty. Nabdr kandydatéw na studia pierwszego stopnia na kierunek zootechnika
nastepuje na podstawie konkursu (rankingu) sumy % punktéw uzyskanych na swiadectwie dojrzatosci
(tzw. nowa matura, po 2025 roku) z trzech wskazanych przez kandydata przedmiotéw z czesci pisemnej
egzaminu maturalnego objetych postepowaniem kwalifikacyjnym (biologia, chemia, fizyka lub fizyka i
astronomia, geografia, jezyk obcy nowozytny, jezyk polski, matematyka). Na poziomie podstawowym
liczba % uzyskana na Swiadectwie dojrzatosci jest réwna ilosci punktéow w kwalifikacji, natomiast wyniki
z poziomu rozszerzonego do kwalifikacji mnozone sg przez 2. Nabdr kandydatéw posiadajgcych
Swiadectwo dojrzatosci wydane przez szkote (tzw. stara matura) nastepuje na podstawie rankingu
Sredniej ocen uzyskanych na egzaminie dojrzatosci z trzech przedmiotéw do wyboru: biologia lub
chemia, fizyka lub fizyka z astronomig lub matematyka lub geografia, jezyk polski lub jezyk obcy
nowozytny. W przypadku kandydatéw legitymujgcych sie dyplomem IB Matury Miedzynarodowej
wynik na dyplomie IB pomnozony jest przez wspdtczynnik 13,33. Nabdr Kandydatéw legitymujacych
sie dyplomem EB Matury Europejskiej nastepuje na podstawie wyniku na dyplomie EB pomnozonego
przez wspotczynnik 6,0. Osoby posiadajgce dyplom matury IB lub EB zobowigzane sg przedtozy¢ do
celéw kwalifikacji zaswiadczenie o wyniku matury wystawione przez upowaznione organy. Kandydaci
ubiegajacy sie o przyjecie na studia pierwszego stopnia na podstawie Swiadectwa dojrzatosci
uzyskanego za granicg podlegajg postepowaniu kwalifikacyjnemu po spetnieniu wymogdéw formalnych
zwigzanych z uznaniem dokumentu w Rzeczypospolitej Polskiej. Warunkiem dopuszczenia do
postepowania kwalifikacyjnego jest przedtozenie $wiadectwa lub innego dokumentu
potwierdzajgcego mozliwos¢ podjecia studidw wyzszych w systemie edukacji panstwa, w ktorym
dokument zostat wydany, wraz z jego legalizacjg lub apostille, ttumaczeniem na jezyk polski oraz
dokumentem potwierdzajgcym skale ocen, jezeli nie zostata ona podana na swiadectwie. Kandydat
sktada réwniez zaswiadczenie o wynikach egzaminu maturalnego lub suplement zawierajgcy
informacje o ocenach z przedmiotdw objetych egzaminem maturalnym, wraz z ttumaczeniem na jezyk
polski. Kwalifikacja kandydatéw odbywa sie w formie konkursu wynikdw uzyskanych z trzech
przedmiotéw wskazanych w zasadach rekrutacji na dany kierunek studidow, pod warunkiem, ze
przedmioty te wystepujg na Swiadectwie kandydata. W przypadku systemu ocen, ktérego nie mozna
przeliczy¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w zatgczniku nr 3 do Uchwaty Nr 94 Senatu UWM z dnia 24
czerwca 2025 (Zat. K_3.1.), kandydat nie moze by¢ zakwalifikowany na podstawie swiadectwa. Uczelnia
moze przewidzie¢ dodatkowg weryfikacje, lecz kandydat zobowigzany jest przystgpi¢ do egzaminu
wstepnego ustnego z dwdch przedmiotéw: biologia i (chemia lub matematyka). Na ocenianym
kierunku dwoje studentéw zrekrutowano tym trybem (rekrutacja na rok akademicki 2021/2022 oraz
2026/2027).

Laureaci i finalisci olimpiad oraz konkurséw stopnia centralnego przyjmowani sg na | rok studiow
przez komisje rekrutacyjne z pominieciem postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie z Uchwata Nr 94 z
dnia 24 czerwca 2025 roku w sprawie ustalania warunkdéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i
zakoriczenia rekrutacji kandydatéw na | rok studiow wyzszych na rok akademicki 2026/2027, ze zm.
(zat. K_3.1 oraz zat. K_3.2). Wykaz olimpiad oraz konkurséw, ktérych laureaci i finalisci uprawnieni sg
do przyjecia na kierunek ichtiologia i akwakultura z pominieciem postepowania kwalifikacyjnego
okresla zatgcznik do Uchwaty Nr 107 Senatu Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
29 czerwca 2021 roku (zat. K_3.3). Informacje na ten temat sg dostepne na Portalu dla Kandydata w
zaktadce Rekrutacja, Zasady Kwalifikacji (https://rekrutacja.uwm.edu.pl/zasady-kwalifikacji/) i Kryteria
kwalifikacji (https://rekrutacja.uwm.edu.pl/zasady-kwalifikacji/ ).

Rekrutacja studentéw do ksztatcenia w formule dualnej na kierunku Zootechnika o profilu
praktycznym odbywa sie w trakcie drugiego semestru studidw, nie pdzniej niz do 30 czerwca danego
roku, zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie zawartej pomiedzy Uczelnig a firmg Cedrob S.A.
Proces rekrutacyjny prowadzony jest przez przedsiebiorstwo we wspétpracy z Uczelnig i ma na celu
wylonienie studentéw, ktérzy bedy kontynuowac ksztatcenie w formule dualnej, taczacej zajecia
realizowane na Uczelni z praktycznym przygotowaniem zawodowym w przedsiebiorstwie.
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Istotnym elementem procesu rekrutacyjnego sg spotkania informacyjne organizowane corocznie w
czerwcu przez Prodziekana ds. ksztatcenia Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat we wspotpracy z
przedstawicielami Cedrob S.A. (zat. K_3.4). Spotkania te sg skierowane do studentéw pierwszego roku
kierunku zootechnika o profilu ogdlnoakademickim i stuzg przedstawieniu zatozen oraz zasad
organizacji studiéw dualnych, warunkéw uczestnictwa w programie, a takze mozliwosci zdobywania
doswiadczenia zawodowego w przedsiebiorstwie. Dzieki temu studenci mogg zapoznad sie ze specyfikg
ksztatcenia w formule dualnej i Swiadomie podjg¢ decyzje o ubieganiu sie o udziat w programie.

Studenci zainteresowani podjeciem ksztatcenia w formule dualnej zgtaszajg che¢ uczestnictwa w
rekrutacji i przekazujg swoje CV. Nastepnie postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Zespoét ds.
Rekrutacji i Rozwoju Cedrob S.A., ktéry dokonuje oceny kandydatéw, obejmujgcej m.in. rozmowy
telefoniczne. Rekrutacja uwzglednia zatem rozwigzania stosowane w procesach selekcji kandydatéw
do pracy w przedsiebiorstwie i pozwala ocenic ich predyspozycje w kontekscie wymagan zwigzanych z
przyszta aktywnoscig zawodowg. Przy wyborze studentéw brane sg pod uwage zaréwno wyniki
egzaminow i zaliczen uzyskane w pierwszym i drugim semestrze studidw, jak i rezultaty postepowania
rekrutacyjnego prowadzonego przez Cedrob S.A. we wspodtpracy z Uczelnia.

Po zakoriczeniu postepowania rekrutacyjnego Cedrob S.A. przekazuje Uczelni potwierdzenie
zakwalifikowania kandydatow (zat. K_3.5). Na tej podstawie Prodziekan ds. ksztatcenia wystepuje do
Prorektora ds. ksztatcenia z wnioskiem o wyrazenie zgody na uruchomienie kolejnej edycji studiow
dualnych (zat. K_3.6). Studenci zakwalifikowani do programu rozpoczynaja realizacje ksztatcenia na
kierunku Zootechnika o profilu praktycznym od trzeciego semestru studiéw. Tym samym przechodzg z
ksztatcenia realizowanego w ramach profilu ogélnoakademickiego do programu o profilu praktycznym,
w ktérym zajecia prowadzone na Uczelni sg uzupetniane o przygotowanie zawodowe realizowane we
wspotpracy z przedsiebiorstwem.

Zgodnie z postanowieniami zawartej umowy Cedrob S.A. zobowigzuje sie do zapewnienia miejsc
realizacji praktyk zawodowych oraz zaje¢ ksztatcenia zawodowego dla maksymalnie 12 studentow.
Przyjete rozwigzania okreslajg zasady wspdtpracy Uczelni z pracodawcg na poszczegélnych etapach
rekrutacji i organizacji ksztatcenia dualnego, a takze umozliwiajg uwzglednienie zaréwno efektow
dotychczasowego ksztatcenia studentéw, jak i wymagan zwigzanych z przygotowaniem do
wykonywania zadan zawodowych w sektorze produkcji zwierzecej.

Szczegdtowe warunki wspoétpracy oraz zasady organizacji ksztatcenia dualnego okresla umowa
zawarta pomiedzy Uczelnig a Cedrob S.A. (zat. K_3.7).

Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie oraz okreséw ksztatcenia zrealizowanych w
innej uczelni, w tym zagranicznej, okresla Regulamin Studidw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, stanowigcy zatacznik do Uchwaty Nr 173 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 24 kwietnia 2026
r., obowiqgzujgcy od 1 paZdziernika 2026 r. (zat. K_3.8). Do postepowan w toku oraz wnioskow
ztozonych przed wejsciem w zycie nowego Regulaminu stosuje sie przepisy dotychczas obowigzujace
(Regulamin Studiow UWM z 2026 r., § 40) czyli Regulamin Studiéw stanowigcy zatacznik do Uchwaty
Nr 528 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 25 czerwca 2019 roku, ze zm. (zat. K_3.9 oraz zat. K_3.10).

Zgodnie z Regulaminem studiéw UWM w Olsztynie (§ 8 ust. 1-3 i 5) przenoszenie i uznawanie
punktow ECTS obejmuje osiggniecia uzyskane w innej jednostce UWM lub uczelni krajowej badz
zagranicznej. Warunkiem ich uznania jest zbieznosc¢ efektow uczenia sie z efektami przewidzianymi dla
odpowiednich zajec¢ i praktyk w programie studidw realizowanym w UWM. Weryfikacji podlegaja
rowniez forma i wymiar zajec oraz sposdb ich zaliczania.

Postepowanie w sprawie przeniesienia punktéw ECTS wszczynane jest na wniosek studenta.
Decyzje podejmuje dziekan po zapoznaniu sie z przedstawiong przez studenta dokumentacjg przebiegu
studiéw zrealizowanych w innej jednostce organizacyjnej UWM albo w innej uczelni. W przypadku
stwierdzenia zbieznosci efektdw uczenia sie student otrzymuje liczbe punktéw ECTS przypisang
odpowiednim zajeciom i praktykom w programie studidéw realizowanym w UWM. W przypadku, gdy
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przedmioty lub zajecia zaliczone w innej uczelni nie majg przyporzagdkowanej liczby punktéw ECTS,
okresla jg dziekan, ktéry dokonuje réwniez przeliczenia ocen na system obowigzujagcy w UWM. Po
stwierdzeniu zbieznosci efektéw uczenia sie student otrzymuje liczbe punktéow ECTS przypisang
odpowiednim zajeciom i praktykom w programie studiéw realizowanym w UWM. W razie stwierdzenia
réznic programowych dziekan ustala warunki, termin i sposdb ich uzupetnienia. Przy zmianie uczelni,
kierunku lub formy studidéw uwzglednia sie takze wczesniejsze powtarzanie przedmiotu lub semestru
na zasadach wskazanych w Regulaminie (§ 8 ust. 4-9 oraz § 6 ust. 7). W przypadkach innych niz
przeniesienie z innej uczelni lub kierunku dziekan uznaje punkty ECTS na wniosek studenta, w
uzgodnieniu z koordynatorem przedmiotu i po ocenie dokumentacji oraz zgodnosci efektéw uczenia
sie. Decyzja jest ostateczna, a ocene wpisuje sie do USOS. Uznanie osiggnie¢ w tym trybie nie skraca
liczby semestréw przewidzianych w programie studiéw (§ 8 ust. 10 w zwigzku z ust. 4-6).

Student kierunku zootechnika moze ubiegaé sie o przeniesienie osiggnie¢ z okreslonego
przedmiotu, realizowanego na innym kierunku studiéw lub w innej uczelni, w tym zagranicznej, z
ktorego uzyskat wczesniej zaliczenie lub zdat egzamin na zasadach okreslonych w procedurze
wydziatowej WSZJK-O-BZ-15 (zat. K_3.11), zgodnej z Regulaminem studiow UWM w Olsztynie.
Przedtozona dokumentacja jest opiniowana przez prodziekana ds. studenckich, czesto w konsultacji z
prodziekanem ds. ksztaftcenia. Do momentu wydania decyzji student jest zobowigzany do uczeszczania
na zajecia zgodnie z planem.

O przeniesieniu studenta z innej uczelni, w tym zagranicznej, do UWM decyduje na jego wniosek
Rektor — w przypadku studentéw pierwszego roku — lub dziekan wydziatu przyjmujgcego — w
przypadku pozostatych studentéw (§ 14 ust. 1 i 3). Przy przeniesieniu ocenia sie zgodnosc¢ dyscyplin i
poziomow studidw, spetnienie kryteriéw rekrutacyjnych, dotychczasowe wyniki oraz mozliwosc
uznania efektdw uczenia sie. Cudzoziemcy muszg réwniez posiada¢ wymagane dokumenty i
potwierdzenie znajomosci jezyka ksztatcenia na poziomie co najmniej B2 (§ 15 ust. 1-2).

Student moze za zgodg dziekana odby¢ czes¢ studidw w innej uczelni krajowej lub zagranicznej, w
tej samej dziedzinie. Podstawg uznania tego okresu jest uzgodnione przed wyjazdem porozumienie o
programie studiow oraz wykaz zaliczen. Po mobilnosci zagranicznej student dostarcza karte obiegowg
potwierdzajgcy zakonczenie udziatu w programie i uznane osiggniecia. UWM uznaje zaliczony okres
wraz z punktami ECTS i przelicza oceny na wtasng skale. Dziekan okresla zasady uzupetnienia
ewentualnych réznic programowych wynikajgcych ze zmian programu studiéw lub niezaliczonych
przedmiotdéw, przy czym zmiany programu wymagajg uzyskania odpowiednich zgéd (§ 17 ust. 1-6).

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie, zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa WyZszego, opracowal wewnetrzne regulacje dotyczgce przyjmowania na studia
studentéw z Ukrainy. Zarzqdzeniem Nr 22/2022 Rektora Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 13 kwietnia 2022 r. okreslono zasady weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie
dla 0séb ubiegajgcych sie o przyjecie na studia w UWM w ramach przeniesienia z uczelni ukrainskich
(zat. K_3.12). Dotychczas na kierunku zootechnika -profil praktyczny nie rozpatrywano wnioskéw
dotyczacych potwierdzenia weryfikacji efektéw uczenia sie przez studentéw z Ukrainy.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym
reguluje Uchwata Nr 576 Senatu Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 20 wrzesnia
2019 r. (zat. K_3.13). Na Woydziale Bioinzynierii Zwierzat funkcjonuje Zespdt ds. weryfikacji
i potwierdzania kompetencji zdobytych poza systemem szkolnictwa wyzszego (zat. K _3.14). Na
ocenianym kierunku nie przeprowadzano dotychczas tego typu weryfikacji.

Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepéw studentéw oraz dziatania podejmowane
na podstawie tych informacji, sposoby wykorzystania analizy wynikdw nauczania w doskonaleniu
procesu nauczania i uczenia sie studentéw

Monitorowanie i ocena stopnia osiggniecia zatozonych efektdw uczenia sie sg elementami
corocznej samooceny funkcjonowania Wydziatu, zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 85/2019 Rektora
Uniwersytetu Warmirnsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 14 pazZdziernika 2019 roku i Zarzqdzenia Nr
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58/2024 Rektora Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 1 lipca 2024 roku (zat.
K_3.15i zat. K_3.16). Monitorowanie postepdw studentéw odbywa sie poprzez analize uzyskiwanych
ocen oraz tak zwanego ,odsiewu”, a jej wyniki prezentowane sg na posiedzeniach Wydziatowego
Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Rady Dziekanskiej i stanowig wazny element
przygotowywanego co roku raportu samooceny. Znaczacym elementem monitorowania postepéw
studentéw sg réwniez opinie nauczycieli, ktérzy sg zobligowani do przekazywania informacji o
pojawiajgcych sie problemach zwigzanych z frekwencjg na zajeciach i efektywnoscig ksztatcenia. W
trakcie trwania roku akademickiego przeprowadzane jest badanie ankietowe wsréd studentdw, ktérzy
oceniajg jakos$¢ realizacji zajec. Badanie przeprowadzane jest po kazdym semestrze, a studenci majg
mozliwos$é oceny wszystkich zajec¢ i prowadzacych. Analiza wynikdw ankiet przeprowadzana jest
whikliwie przez wtadze dziekanskie Wydziatu. Informacje dotyczgce monitorowania i oceny postepéw
studentéw przekazywane sg Uczelnianemu Zespotowi ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Efektem
pracy wskazanego Zespotu sg coroczne zalecenia i rekomendacje dziatan dla jednostek Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie oraz analiza realizacji tych dziatan w zakresie doskonalenia
funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Prowadzony monitoring uwzglednia
rowniez stan studentdw oraz liczbe absolwentéw.

Liczba studentéw oraz postepy w nauce sg stale i badz okresowa monitorowane. Dziekanat,
zwtaszcza podczas dwodch pierwszych semestrow studiow na | stopniu jest w statym kontakcie z
osobami prowadzgcymi éwiczenia monitorujac liczebnos¢ grup. W Tabeli 1. przedstawiono liczebnos¢
studentdw na kierunku zootechnika o profilu praktycznym w kolejnych rocznikach okresu
podlegajgcego ocenie.

Tabela 1. Liczebnos¢ studentdédw na | stopniu kierunku zootechnika, studia stacjonarne o profilu
praktycznym, w kolejnych rocznikach

Naboér na 3 Liczba oséb ) 3 Liczba oséb | Liczba oséb | Liczba oséb
. Liczba oséb po |
semestr w roku przyjetych po ll po lll po IV
Lo semestrze
akademickim (stan na 1.10) semestrze semestrze semestrze
2020/2021 5 5 4 4 4
2021/2022 3 3 3 2 2
2022/2023 3 3 3 3 3
2023/2024 4 4 4 4 4
2024/2025 0 0 0 0 0
2025/2026 5 5 5 - -
2026/2027 7 - - - -

- 0znacza, ze dane bedg dostepne po zakoriczeniu biezgcego lub kolejnego semestru

Analiza liczebnosci studentéw w kolejnych semestrach wskazuje, ze nie wystepowat systematyczny
odsiew zwigzany z wynikami w nauce ani z przebiegiem ksztatcenia. Ewentualne zmniejszenie liczby
studentéw wynikato z indywidualnych decyzji o rezygnacji ze studiéw lub z ksztatcenia w formule
dualnej, a nie z celowego ograniczania liczby oséb kontynuujacych nauke po zakorczeniu kolejnych
semestrow.

W celu wspierania studentéw w osigganiu efektdw uczenia sie oraz ograniczania ryzyka rezygnacji
z ksztatcenia podejmowane s3 dziatania obejmujgce motywowanie do systematycznej pracy wtasnej,
zachecanie do korzystania z konsultacji oraz biezagce monitorowanie postepédw w nauce. Studentom
zapewnia sie réwniez wsparcie organizacyjne i dydaktyczne ze strony opiekundw roku. Dziatania te
uzupetniajg inicjatywy integracyjne, ktdre sprzyjajg adaptacji do srodowiska akademickiego i
budowaniu wiezi ze spotecznoscig Wydziatu.

Tabela 2. Liczba absolwentdw kierunku zootechnika , studia stacjonarne o profilu praktycznym w
latach akademickich 2022/2023-2025/2026
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Zootechnik
Rok akademicki OO.EC nika
studia dualne

2022/2023 4
2023/2024 2
2024/2025 3
2025/2026 4

W latach akademickich 2022/2023-2025/2026 liczba absolwentéw kierunku Zootechnika
ksztatcgcych sie w formule dualnej na studiach stacjonarnych o profilu praktycznym wynosita od 2 do
4 0s6b rocznie. Najmniejszg liczbe absolwentéw odnotowano w roku 2023/2024 (2 osoby), natomiast
w roku 2022/2023 oraz 2025/2026 studia ukoniczyty po 4 osoby. Dane wskazujg na niewielkie wahania
liczby absolwentdw, ktére nalezy rozpatrywad z uwzglednieniem niewielkiej liczebnosci rocznikéw oraz
zmiennej liczby studentéw podejmujgcych ksztatcenie w formule dualne;.

Waznym narzedziem umozliwiajgcym ocene przydatnosci efektdw uczenia sie na rynku pracy oraz
w kontekécie kontynuowania ksztatcenia jest monitoring loséw absolwentéw. Badania loséw
absolwentéw Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat realizowane sg za posrednictwem uczelnianego systemu
informatycznego, z wykorzystaniem ankiet zgodnie z Zarzagdzeniem Nr 83/2024 Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 4 pazdziernika 2024 r. (zat. K_3.17) oraz procedurami
WSZJK-A-BZ-2 (zat. K_3.18) i WSZJK-PS-OP-BZ-3 (zat. K_3.19). Badania prowadzone sg po 6 miesigcach
od ukonczenia studiéw, w ramach ankiety ,,Studia z perspektywy absolwenta”, oraz po 2 latach, 3, 5w
ramach badania ,Losy zawodowe absolwenta UWM w Olsztynie”. Obejmujg absolwentdéw wszystkich
poziomow i form studidw, réwniez studidéw realizowanych w formie dualnej. W badaniu losow
zawodowych absolwentéw odnotowano jednak niski poziom zwrotnosci ankiet. Liczba uzyskanych
odpowiedzi byta niewystarczajgca do przeprowadzenia rzetelnej i miarodajnej analizy. W zwigzku z
tym, zgodnie ze stanowiskiem Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, odstgpiono
od dalszej analizy wynikéw dotyczacych loséw zawodowych absolwentow Wydziatu. Zgromadzony
materiat nie dawat wystarczajgcych podstaw do wiarygodnej oceny sytuacji zawodowej absolwentéw
ani do formutowania wnioskéw dotyczgcych wykorzystania kompetencji zdobytych podczas studidéw i
efektywnosci ksztatcenia.

Ocene skutecznosci ksztatcenia na kierunku Zootechnika o profilu praktycznym prowadzg réwniez
nauczyciele akademiccy Wydziatu, analizujgc stopien osiggania przez studentéw zaktadanych efektow
uczenia sie oraz ich przydatnos¢ w wykonywaniu zadan zawodowych. Istotng role w tym procesie
odgrywa wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktdra umozliwia odnoszenie wiedzy i
umiejetnosci zdobywanych przez studentéw do rzeczywistych warunkdw pracy oraz aktualnych
potrzeb rynku pracy. Szczegdlne znaczenie majg zajecia praktyczne, praktyki zawodowe oraz kontakt z
przedstawicielami przedsiebiorstw i instytucji zwigzanych z sektorem rolno-spozywczym. Wspodtpraca
ta pozwala na biezgce rozpoznawanie wymagan zawodowych, identyfikowanie nowych potrzeb
edukacyjnych oraz doskonalenie procesu ksztatcenia. Obejmuje podmioty reprezentujagce m.in.
hodowle i chow zwierzat, zywienie zwierzat i produkcje pasz, produkcje zwierzeca, przetwdrstwo
produktdw pochodzenia zwierzecego oraz inne obszary sektora rolno-spozywczego. Dzieki temu
ksztatcenie uwzglednia praktyczny wymiar przygotowania zawodowego i sprzyja rozwijaniu
kompetencji przydatnych w przysztej pracy absolwentow.

Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie, dobor metod sprawdzania i
oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
osigganych przez studentéw w trakcie i na zakonczenie procesu ksztatcenia

Ogdlne zasady weryfikacji efektdw uczenia sie okreslone s3 w Regulaminie studiéw Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego Olsztynie (zatgcznik do Uchwaty Nr 528 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 25
czerwca 2019 roku, ze zm. - Zat. K_3.9, od 01.10.2026 roku zatgcznik do Uchwaty Nr 173 Senatu UWM
w Olsztynie z dnia 24 kwietnia 2026 roku - Zat. K_3.8 ), w ktérym zawarto prawa i obowigzki studenta
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zwigzane z zaliczaniem przedmiotéw, sktadaniem egzamindw, zaliczaniem etapdw studidow i
zakonczeniem procesu ksztatcenia. W Regulaminie okreslone sg rowniez ramy organizacyjne procesu
weryfikacji osiggnie¢ studenta, uprawnienia odwofawcze oraz konsekwencje braku zaliczenia.
Okresem rozliczeniowym jest semestr. Warunkiem jego zaliczenia jest uzyskanie zaliczen i zdanie
egzamindow ze wszystkich przedmiotéw oraz praktyk przewidzianych programem studiéw dla danego
semestru, czyli uzyskanie okreslonej dla danego poziomu studidw liczby punktéw ECTS. Weryfikacja
zaktadanych efektéw uczenia odbywa sie w sposéb ciggty przez caty cykl ksztatcenia, od biezacej oceny
wynikdw uczenia sie studentéw z poszczegdlnych przedmiotdw, zaliczenia praktyk, uczestnictwa w
zajeciach dydaktycznych, po proces dyplomowania. Dokumentowanie procesu dydaktycznego na
Woydziale Bioinzynierii Zwierzat odbywa sie zgodnie z ,,Procedurg okreslajgcy zasady dokumentowania
procesu dydaktycznego w jednostkach organizacyjnych Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat na studiach
pierwszego i drugiego stopnia” (WSZJK-O-BZ-1), stanowigcg zatgcznik do Decyzji Dziekana Nr
WBZ/Dz/06/2020 z dnia 7 lutego 2020 r (zat. K_3.20). W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1
pazdziernika 2026 r. nowego Regulaminu Studiéw UWM, stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 173
Senatu UWM w Olsztynie z dnia 24 kwietnia 2026 r., przygotowywana jest aktualizacja ww. procedury
w celu zapewnienia jej petnej zgodnosci z aktualnymi regulacjami ogélnouczelnianymi. Nauczyciele
akademiccy w procesie sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie przez studenta
na poziomie przedmiotu, kierunku, stopnia i zakresu ksztatcenia, wykorzystujg skale ocen petnych i
potédwkowych. Zaliczenia przedmiotu dokonuje osoba prowadzgca zajecia lub koordynator przedmiotu
na podstawie uzyskanych przez studenta ocen, aktywnosci oraz obecnosci na zajeciach. Osoba
prowadzgca przedmiot zobowigzana jest na pierwszych zajeciach przedstawic sylabus, w tym zapoznaé
studentéw z warunkami zaliczenia oraz sposobami weryfikacji zatozonych w programie studiéw
efektdw uczenia sie. Skuteczno$é osiggania zaktadanych efektow uczenia sie jest weryfikowana
poprzez: biezgcg ocene wynikéw uczenia sie (wystawianie oceny czgstkowej i koricowej), zaliczenia
praktyk, uczestnictwa studentéw w zajeciach dydaktycznych; proces dyplomowania; monitoring losow
zawodowych; opinie pracodawcow. Efekty przedmiotowe i ich weryfikacja dokumentowana jest
miedzy innymi pracami etapowymi, ktére sg archiwizowane zgodnie z procedurami wydziatowymi
WSZJK-O-BZ-1 (zat. K_3.20), WSZJK-O-BZ-16 (zat. K_3.21), WSZJK-0-BZ-20 (zat. K_3.22), WSZJK-O-BZ-
21 (zat. K_3.23), i WSZJK-O-BZ-22 (zat. K_3.24). Stosowane w Uczelni metody weryfikacji osiggniecia
przez studenta zaktadanych efektdw uczenia sie to: egzamin pisemny w formie opisowej lub testu
otwartego badz zamknietego, z dostepem i bez dostepu do pomocy dydaktycznych, egzamin ustny,
okresowe prace kontrolne (kolokwia ustne lub pisemne), projekt przygotowany indywidualnie lub w
grupie, referat, sprawozdanie, raport, prezentacja przygotowana indywidualnie lub w grupie,
rozwigzanie zadania problemowego, obserwacja aktywnosci i wypowiedzi na zajeciach, przygotowanie
pracy dyplomowej, inne (dobrane indywidualnie przez nauczyciela akademickiego). Efekty koricowe
weryfikowane sg réwniez w procesie dyplomowania podczas realizacji seminarium dyplomowego,
przygotowania i oceny pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego. Weryfikacja odbywa sie za
pomocy zrdznicowanych form sprawdzania, adekwatnych do kategorii wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktérych dotyczg te efekty. Dobdér metod dydaktycznych oraz sposobu ich
realizacji pozostaje w gestii nauczyciela akademickiego koordynujgcego lub prowadzacego dany
przedmiot. Stopien osiggniecia efektdw uczenia sie w kategorii wiedzy weryfikowany jest gtéwnie za
pomoca zaliczen/egzamindw pisemnych lub ustnych. Formg egzaminéw pisemnych s3 m.in.
ustrukturyzowane pytania, testy wielokrotnego wyboru, testy wielokrotnej odpowiedzi, testy wyboru
tak/nie lub dopasowania odpowiedzi. Umiejetnosci weryfikowane sg w ramach zaliczerr/egzaminéw
zaje¢ praktycznych, laboratoryjnych i terenowych, np. w oparciu o analize problemu lub w trakcie
bezposredniej obserwacji sposobu wykonywania czynnosci praktycznej zleconej studentowi oraz
sprawozdan. Kompetencje spoteczne weryfikowane sg w oparciu o analize problemu lub przypadku
etycznego, przedstawiania zagadnienia lub problemu, w ramach dyskusji dydaktycznej, a takze w czasie
bezposredniej obserwacji zachowan studenta (gtdwnie jego organizacji pracy w zespole czy zdolnosci
do pracy samodzielnej oraz aktywnej postawy z zachowaniem zasad etyki). Formy weryfikacji efektow
uczenia sie opisane sg w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw. Na Wydziale funkcjonuje system
kontroli i monitorowania realizacji praktyk zawodowych zgodnie z procedurg WSZJK-O-BZ-21 (zat.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 48



UNIWERSYTET
|V| WARMINSKO-MAZURSKI
||| wolszrynie

K_3.23). Weryfikacja osiggniecia efektéw uczenia sie podczas praktyk zawodowych odbywa sie na
podstawie wyrywkowych kontroli przeprowadzanych w miejscu ich realizacji oraz analizy dokumentacji
potwierdzajgcej przebieg i realizacje praktyk, obejmujacej dziennik praktyk zatwierdzony podpisem i
opinig zaktadowego opiekuna praktyk oraz sprawozdanie z praktyki ztozone w wyznaczonym terminie.
Od roku akademickiego 2026/2027 dodatkowym narzedziem weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia
sie jest Karta Oceny Studenta. Szczegdtowe zasady organizacji, realizacji i zaliczania praktyk
zawodowych przedstawiono w Kryterium 2 raportu samooceny.

Kompetencje jezykowe rozwijane sg na zajeciach jezykowych. Zajecia z jezyka obcego realizowane
sg zgodnie z przyjetym programem studidow, a ich gtéwnym celem jest rozwijanie umiejetnosci
komunikacyjnych w mowie i piSmie na poziomie umozliwiajgcym sprawne funkcjonowanie w
srodowisku akademickim i zawodowym. Na studiach pierwszego stopnia lektorat z jezyka obcego
konczy sie egzaminem na poziomie B2. Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji uzyskiwane w trakcie realizacji wymienionych przedmiotéw sg weryfikowane poprzez
ocene prezentacji ustnej w jezyku angielskim, aktywnosci studenta w konwersacji, dyskusji i pracach
grupy oraz na podstawie pracy pisemnej. Na studiach Il stopnia ksztatcenie w zakresie jezyka obcego
ukierunkowane jest na ksztattowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych umozliwiajgcych
rozumienie, ttumaczenie oraz stosowanie specjalistycznej leksyki zwigzanej z dyscypling naukowa
zootechnika i rybactwo. Zajecia prowadzone s na poziomie B2+, co zapewnia studentom
przygotowanie do sprawnego postugiwania sie jezykiem obcym w kontekscie zawodowym i
akademickim, w tym w zakresie terminologii naukowej, zootechnicznej oraz branzowej.

Zasady wgladu studentéw do pisemnych prac etapowych i egzaminacyjnych oraz zasady ich
archiwizacji reguluje procedura WSZJK-O-BZ-16 (zat. K_3.21). Sposoby weryfikacji i oceny efektéw
uczenia sie osiggnietych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia zawierajg matryce:
kierunkowych efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
w odniesieniu do przedmiotu, do form prowadzonych zajec¢ i do sposobu ich weryfikacji. Zgodnie
z procedurg WSZJK-O-BZ-20 (zat. K 3.22) po zakoriczeniu sesji egzaminacyjnej/egzaminow
dyplomowych w danym roku akademickim, Prodziekan ds. studenckich przygotowuje sprawozdanie
obejmujace analize ich przebiegu i korncowe wyniki zaliczeri/egzaminéw (rozktad ocen) oraz wnioski,
ktore sg prezentowane na posiedzeniu Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
Wydziatowej Rady Edukacyjnej, a nastepnie Rady Dziekanskiej. Wnioski z przeprowadzanej analizy sg
uwzgledniane w pracach nad doskonaleniem jakosci ksztatcenia i osiggania efektéw uczenia sie,
a takize s3 udostepniane wszystkim pracownikom na stronie internetowej wydziatu:
http://www.uwm.edu.pl/wbz/ksztalcenie/wyniki-egzaminu-dyplomowego. Po zakorczeniu procesu
dyplomowania kazdego rocznika studentéw, Wydziatowy Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
dokonuje oceny losowo wybranych prac realizowanych przez studentéw studidow dualnych. W
przypadku, gdy liczba studentéw kierunku jest réwna badz mniejsza niz 12, ocenie poddawane s3
niemniej niz 3 prace. Przewodniczacy Zespotu prezentuje wyniki oceny na posiedzeniu Wydziatowego
Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i Wydziatowej Rady Edukacyjnej a nastepnie Rady
Dziekanskiej w pierwszym kwartale kolejnego roku akademickiego.

Na Woydziale Bioinzynierii Zwierzat funkcjonujg formalnie okreslone zasady postepowania w
sytuacjach konfliktowych zwigzanych z realizacjg procesu ksztatcenia, w tym weryfikacjg i oceng
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie, a takze mechanizmy przeciwdziatania zachowaniom
nieetycznym i niezgodnym z prawem. Zasady zgtaszania i rozpatrywania skarg, wnioskéw oraz
rozwigzywania sytuacji konfliktowych okresla procedura WSZJK-O-BZ-23 ,Procedura rozstrzygania
skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentdw oraz doktorantéw na Wydziale
Bioinzynierii Zwierzat” (zat. K_3.25). Studenci majg prawo do zgtaszania zastrzezen dotyczgcych
organizacji i przebiegu procesu dydaktycznego, w tym sytuacji konfliktowych wystepujgcych w
relacjach student—nauczyciel akademicki. Zgtoszenia sktadane sg w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem, za posrednictwem opiekuna roku, koordynatora przedmiotu, przedstawiciela
samorzadu studenckiego lub bezposrednio w Dziekanacie. Za wyjasnienie zgtoszonych spraw
odpowiada prodziekan ds. studenckich, ktéry podejmuje dziatania zmierzajgce do rzetelnego ustalenia
okolicznosci zdarzenia, w tym przeprowadza rozmowy wyjasniajgce lub wyznacza rozjemce konfliktu.
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Student otrzymuje pisemng informacje o sposobie rozpatrzenia sprawy w terminie 14 dni od daty
zgtoszenia, a w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia ma prawo do ztozenia pisemnego
odwotania do dziekana. Przeciwdziatanie zachowaniom naruszajgcym zasady uczciwosci akademickiej
podczas zaliczen i egzamindw regulujg réwniez przepisy ogdlnouczelniane. Zarzagdzenie Nr 54/2026
Rektora UWM (zat. K_3.26) wprowadza zakaz stosowania podczas zaliczen i egzamindw urzadzen
umozliwiajgcych niedozwolone porozumiewanie sie i korzystanie z pomocy innych oséb, narzedzi
sztucznej inteligencji (Al), chyba ze charakter zadania jednoznacznie dopuszcza ich wykorzystanie, a
takze urzadzen rejestrujgcych tres¢ zadan egzaminacyjnych oraz innych niedozwolonych metod
ograniczajgcych samodzielnos¢ prezentowania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Stwierdzenie
naruszenia tych zakazéw uznawane jest za czyn uchybiajgcy godnosci studenta i stanowi podstawe do
usuniecia studenta z zaliczenia lub egzaminu i wystawienia oceny niedostatecznej, a takze wszczecia
postepowania dyscyplinarnego.

Dokumentowanie przebiegu studiéw od immatrykulacji do momentu zaliczenia ostatniego
semestru studidw, prowadzone jest z wykorzystaniem narzedzi informatycznych dostepnych w
Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiéw (USOS).

Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Proces dyplomowania na Wydziale Bioinzynierii Zwierzgt Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie regulujg przepisy Regulaminu Studiéw UWM oraz szczegétowe procedury wydziatowe. W
odniesieniu do studentéw, ktérzy ztozyli ,Karte pracy dyplomowej” (zatgcznik nr 1 do procedury
WSZJK-PD-BZ-1) przed 1 pazdziernika 2026 r., zastosowanie znajdujg dotychczasowe zasady okreslone
w Regulaminie Studidow UWM (rozdziaty XIll i XIV; zat. K_3.8) oraz procedurach wydziatowych: WSZJK-
PD-BZ-1 (zat. K_3.27), WSZIK-PD-BZ-2 (zat. K_3.28) i WSZJK-DJK-BZ-1 (zat. K_3.29). Natomiast w
przypadku studentdéw, ktdrzy bedg sktadad ,Karte pracy dyplomowej” od semestru zimowego roku
akademickiego 2026/2027, zastosowanie bedg miaty przepisy Regulaminu Studiow UWM,
stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 173 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 24 kwietnia 2026 r.,
obowigzujgcego od 1 pazdziernika 2026 r. (zat. K_3.8). Procedury wydziatowe zostang odpowiednio
zaktualizowane i dostosowane do nowych przepiséw.

Proces dyplomowania na studiach stacjonarnych | stopnia ksztatcenia o profilu praktycznym,
obejmuje realizacje pracy dyplomowej pod kierunkiem nauczyciela akademickiego, jej ocene przez
promotora i recenzenta oraz egzamin dyplomowy. Realizacja prac dyplomowych stuzy poszerzaniu i
utrwalaniu wiedzy zdobytej w toku studidéw, rozwijaniu umiejetnosci praktycznych, analitycznych,
badawczych i inzynierskich, odpowiednio do poziomu ksztatcenia. Program studiow uwzglednia petny
zakres efektéw uczenia sie wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia, w tym efekty prowadzace do
uzyskania kompetencji inzynierskich na studiach pierwszego stopnia. Propozycje tematdéw prac
dyplomowych sg zgtaszane przez pracownikéw samodzielnych lub uprawnionych nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora. Propozycje tematéw prac dyplomowych, wraz
z informacja o opiekunach, ustalane sg w katedrach i zatwierdzane przez kierownikéw katedr.
Kierownicy katedr przekazujg listy tematow prac dyplomowych prodziekanowi ds. studenckich (w
formie elektronicznej) oraz do dziekanatu (w formie papierowej). Listy tematéw prac dyplomowych
udostepniane sg zainteresowanym studentom w sekretariatach katedr oraz w dziekanacie. Student ma
takze prawo ztozenia propozycji wtasnego tematu pracy dyplomowej (WSZJK-PD-BZ-1 i WSZJK-DJK-BZ-
1) (zat. K_3.27 iK_3.29). Tematyka prac dyplomowych realizowanych na kierunku Zootechnika o profilu
praktycznym, jest zréznicowana i zwigzana z zakresem ksztatcenia, specjalistycznymi kompetencjami
opiekunéw prac oraz zagadnieniami istotnymi dla praktyki produkcji zwierzecej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sektora drobiarskiego. Obejmuje m.in. chéw i hodowle zwierzat, genetyke, zywienie
i paszoznawstwo, dobrostan i behawior zwierzat, technologie produkcji drobiarskiej, jakos¢ produktow
pochodzenia zwierzecego oraz wptyw produkcji zwierzecej na srodowisko.

Praktyczny wymiar prac dyplomowych przejawia sie w podejmowaniu zagadnien zwigzanych z
organizacjg i technologig produkcji, warunkami utrzymania zwierzat, efektywnoscig zywienia,
dobrostanem oraz jakoscig surowcéw i produktéw pochodzenia zwierzecego. W obszarze dobrostanu
analizowane mogg by¢ m.in. warunki utrzymania drobiu w rdéinych systemach produkcji, jego
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zachowanie oraz zaleznosci miedzy warunkami chowu, stanem zdrowia i wynikami produkcyjnymi.
Prace z zakresu zywienia i paszoznawstwa dotyczg m.in. znaczenia sktadu i wtasciwosci pasz oraz
stosowanych dodatkéw paszowych dla zdrowia i efektywnosci produkcji. Istotne miejsce zajmuja
rowniez zagadnienia zwigzane z technologig produkcji drobiarskiej, funkcjonowaniem budynkéw
inwentarskich i ich wyposazenia, a takze przetwarzaniem oraz oceng jakosci produktéw drobiarskich

Wspotpraca z firmg Cedrob S.A. stwarza mozliwos¢ odnoszenia zagadniert omawianych w pracach
dyplomowych do realiéw funkcjonowania przedsiebiorstwa i aktualnych wyzwan branzy drobiarskie].
Pozwala to na rozwijanie umiejetnosci analizy proceséw produkcyjnych, interpretowania wynikéw oraz
formutowania wnioskdéw i propozycji rozwigzan przydatnych w praktyce zawodowej. Tematyka prac
pozostaje jednoczesnie osadzona w szerokim obszarze zootechniki, dzieki czemu przygotowanie
absolwentéw nie ogranicza sie wytgcznie do jednego segmentu produkcji zwierzecej. Prace
dyplomowe wspierajg tym samym osigganie efektéw uczenia sie wtasciwych dla profilu praktycznego
oraz przygotowanie studentow do podejmowania zadar zawodowych w sektorze produkcji zwierzecej
i rolno-spozywczy. Studenci wykazujacy szczegdlne zainteresowanie dziatalnosciag naukowa majg
ponadto mozliwos$¢ realizacji prac dyplomowych w ramach projektéw i programéw badawczych
prowadzonych przez nauczycieli akademickich, co sprzyja rozwijaniu kompetencji badawczych oraz
pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci wtasciwych dla kierunku zootechnika. W Zatgczniku 2.3 (Wykaz
materiatow uzupetniajgcych) przedstawiono petny wykaz tematéw prac inzynierskich zrealizowanych
w latach akademickich 2024/2025 oraz 2025/2026, stanowigcy przyktad zakresu tematycznego prac
dyplomowych realizowanych przez studentdw kierunku zootechnika o profilu praktycznym.

Na studiach pierwszego stopnia prace inzynierskie mogg mie¢ charakter badawczy, projektowy lub
przeglagdowo-teoretyczny z elementami ekspertyzy. Praca badawcza moze obejmowac eksperyment,
obserwacje lub badanie ankietowe, a jej realizacja wymaga wtasciwego zaplanowania postepowania,
zebrania i opracowania danych, interpretacji uzyskanych wynikéw, ich dyskusji oraz sformutowania
whioskow odnoszacych sie do praktyki. Praca projektowa polega na opracowaniu rozwigzania
okreslonego problemu inzynierskiego i moze dotyczy¢ m.in. zagadnien technologicznych,
organizacyjnych, modernizacyjnych lub konstrukcyjnych. Praca przeglagdowo-teoretyczna z
elementami ekspertyzy obejmuje natomiast krytyczng analize aktualnego stanu wiedzy dotyczgcego
okreslonego problemu, identyfikacje istniejgcych ograniczen lub luk oraz sformutowanie wnioskdw i
rekomendacji majgcych znaczenie praktyczne. Niezaleznie od przyjetej formy praca inzynierska
umozliwia weryfikacje osiggniecia kompetencji inzynierskich, w szczegdlnosci umiejetnosci
wykorzystania wiedzy ogdlnej i specjalistycznej do rozwigzywania zadan witasciwych dla zootechniki,
postugiwania sie wspotczesnymi metodami i narzedziami pracy inzynierskiej, w tym technikami
komputerowymi, oraz powigzania uzyskanych rezultatdw z praktykg produkcyjng. Realizacja pracy
rozwija rowniez samodzielnos¢ w identyfikowaniu i rozwigzywaniu problemdéw oraz przygotowuje
studenta do podejmowania bardziej zaawansowanej dziatalnosci badawczej na kolejnych etapach
ksztatcenia.

Postepy w realizacji pracy dyplomowej monitorowane sg przez promotora pracy i sukcesywnie
prezentowane podczas seminariow dyplomowych. Zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 54/2026
Rektora Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 24 czerwca 2026 roku w sprawie
okreslenia zakazanych form zachowania studentow, doktorantéow oraz stuchaczy studiow
podyplomowych i innych form ksztatcenia podczas zaliczeri i egzaminéw (Zat. K_3.26) Studenci
zobowigzani sg do przestrzegania zakazu stosowania narzedzi sztucznej inteligencji (Al) z wyjatkiem
sytuacji, gdy zadania jednoznacznie dopuszczajg wykorzystanie takich narzedzi. Na Wydziale
Bioinzynierii Zwierzat zakres wykorzystania narzedzi Al jest ustalany indywidualnie miedzy
promotorem a dyplomantem.

Przygotowana praca podlega weryfikacji z wykorzystaniem elektronicznego narzedzia Archiwum
Prac Dyplomowych (APD) (Zarzqdzenie Nr 59/2020 Rektora Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 19 czerwca 2020 r.) (zat. K_3.30). Po sprawdzeniu pracy przy uzyciu programu
antyplagiatowego (od 2019 r. w uczelni wykorzystywany jest program JSA), jest ona kierowana do
recenzji (sporzadzanych przez promotora i recenzenta).
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Ostatnim etapem procesu dyplomowania jest egzamin dyplomowy. Warunkiem przystgpienia do
egzaminu jest uzyskanie zaliczen oraz ztozenie egzamindw z wszystkich przedmiotow i praktyk
przewidzianych w planie studiéw oraz uzyskanie oceny co najmniej dostatecznej z pracy dyplomowej.
Studenci informowani sg o wyznaczonych terminach egzamindw dyplomowych za posrednictwem
wydziatowej strony internetowej w zaktadce Ogtoszenia
(https://wbz.uwm.edu.pl/ogloszenia/egzaminy-dyplomowe).  Informacje o sktadzie Komisji
Egzaminacyjnej przekazywane sg studentom przez starostow roku. Informacje udzielane sg minimum
4 tygodnie przed datg rozpoczecia egzamindw dyplomowych. Studia pierwszego stopnia koriczg sie
egzaminem dyplomowym inzynierskim, obejmujacym weryfikacje osiggnietych efektéw uczenia sie
zgodnie z programem studidéw. Egzamin odbywa sie przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez
Dziekana, w sktad ktérej wchodzi przewodniczacy i minimum dwéch cztonkéw. Dodatkowo w pracach
komisji moze uczestniczy¢ opiekun roku. Student studiéw pierwszego stopnia zgodnie z procedurg
WSZJK-PD-BZ-2 (zat. K_3.28) podczas egzaminu odpowiada na trzy wylosowane pytania,
z przygotowanych wczesniej zestawodw, z ktdrych 2 dotyczg zagadnien obejmujacych tresci kierunkowe
oraz 1 z zakresu realizowanego ksztatcenia.

Zagadnienia egzaminacyjne, na studiach | stopnia, zgtaszane sg przez kierownikdéw jednostek
organizacyjnych, w ktérych realizowane sg przedmioty przewidziane w programie studiéw. Weryfikacji
zagadnien egzaminacyjnych dokonuje Zesp6t Programowy kierunku zootechnika, natomiast
zatwierdza je prodziekan ds. ksztatcenia. Zagadnienia egzaminacyjne dla wszystkich kierunkéw i
poziomow ksztatcenia s3 publikowane na stronie internetowe;j Wydziatu:
https://wbz.uwm.edu.pl/studenci/wazne-dla-studenta/praca-dyplomowa, w tym dla kierunku
zootechnika — studiéw | stopnia o profilu praktycznym realizowanych w formule dualnej:
https://wbz.uwm.edu.pl/sites/default/files/uploads/WBZ/Dokumenty/Studenci/Pracadyplomowa/Za
gadnienia_egzaminacyjne/2024/zoot. dualne. inz.pdf. Pytania egzaminacyjne sg formutowane w taki
sposéb, aby odpowiedzi udzielane przez studentéw umozliwiaty weryfikacje osiggniecia zaktadanych
dla kierunku efektdw uczenia sie.

Po zakonczeniu egzaminéw dyplomowych w danym roku akademickim, Prodziekan ds. studenckich
przygotowuje sprawozdanie obejmujgce analize ich przebiegu i koricowe wyniki egzamindw (rozktad
ocen), ktore przekazuje Wydziatowemu Zespotowi ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, a nastepnie
Radzie Dziekanskiej (w pierwszym kwartale kolejnego roku akademickiego). Whnioski z
przeprowadzanej analizy sg uwzgledniane w pracach nad doskonaleniem jakosci ksztatcenia i osiggania
efektow uczenia sie.

Tabela 6. Struktura ocen z egzaminu dyplomowego inzynierskiego na kierunku zootechnika -profil
praktyczny 2018/2019-2025/2026

Rok Ocena
akademicki 5 4,5 4 3,5 3
N=4 2 2 - - -
2022/2023
% 50 50
N=2 1 1 - - -
2023/2024
% 50 50
N=3 - 1 - 2 -
2024/2025
% 33,33 66,66
N=4 2 1 1 - -
2025/2026
% 50 25 25

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)
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Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L. kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 3:

Wtadze Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat podejmujg dziatania wspierajgce kariery zawodowe
absolwentéw poprzez zamieszczanie na stronie internetowej Wydziatu biezgcych informacji o firmach
i osSrodkach, wykazujacych chec zatrudnienia absolwentdw oraz organizujg w trakcie studiéw cykliczne
spotkania z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Bardzo istotng formg aktywnosci
Wydziatu w tym zakresie jest pozyskiwanie srodkdw zewnetrznych na realizacje dodatkowych
zajec/szkolenri/kurséw/stazy w celu podnoszenia kompetencji studentéw i kadry dydaktyczno-
naukowej czego przyktadem jest realizacja projektu ,Uniwersytet Wielkich Mozliwosci — program
podniesienia jakosSci zarzadzania procesem ksztatcenia i jakosci nauczania” (nr POWR.03.05.00-00-
Z201/18), ktory trwat od 1 pazdziernika 2019 roku do 31 grudnia 2023 roku.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoéj i doskonalenie kadry

Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego nauczycieli akademickich

Wedtug stanu na dzien 1 pazdziernika 2026 r. na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat zatrudnionych byto
63 nauczycieli akademickich, w tym 21 osdéb posiadajacych tytut naukowy profesora, 17 oséb ze
stopniem doktora habilitowanego, 24 osoby ze stopniem doktora oraz jedna osoba z tytutem
zawodowym magistra. Wiekszos¢ kadry stanowili pracownicy badawczo-dydaktyczni, a szes¢ oséb ze
stopniem doktora byto zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych. Strukture zatrudnienia
przedstawiono w tabeli 4.1.

Tab. 4.1. Kadra nauczycieli akademickich Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat (stan na dzien 01.10.2026 r.)

Stanowisko Tytut/stopien naukowy Liczba nauczycieli akademickich
lub zawodowy Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat
ogodtem prowadzacych zajecia
na ocenianym kierunku
Profesor profesor 21 15
Profesor uczelni doktor habilitowany 13 8
Adiunkt doktor habilitowany 4 3
Adiunkt doktor 22 (w tym 6 dydakt) 16 (w tym 6 dydakt)
Asystent doktor 2 2
Asystent magister 1 -

Na kierunku zootechnika o profilu praktycznym w realizacji zaje¢ dydaktycznych uczestniczy tacznie
70 osdb, w tym 36 nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat (WB2Z),
34 0sd6b z innych jednostek Uniwersytetu oraz jeden doktorant. Wéréd prowadzacych spoza Wydziatu
znajdujg sie pracownicy Wydziatu Biologii i Biotechnologii (WBiB), Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej
(WMW), Wydziatu Rolnictwa i Lesnictwa (WRIL), Wydziatu Nauk Ekonomicznych (WNE), Wydziatu
Geoinzynierii (WG), Wydziatu Nauki o Zywnosci (WNoZ), Wydziatu Nauk Technicznych (WNT), Wydziatu
Humanistycznego (WH), Wydziatu Prawa i Administracji (WPiA) oraz Wydziatu Nauk Spotecznych
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(WNS). Sposrdad 44 nauczycieli akademickich WBZ prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku 15
posiada tytut naukowy profesora, 11 stopiert naukowy doktora habilitowanego, a 18 stopien naukowy
doktora. Obsade zaje¢ dydaktycznych na kierunku zootechnika w roku akademickim 2026/2027
przedstawiono w Wykazie materiatéw uzupetniajacych do raportu samooceny (Zat. 2.4 — Obsada
zajec). Szczegdtowa charakterystyke kwalifikacji, dorobku naukowego, kompetencji dydaktycznych i
doswiadczenia zawodowego nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
przedstawiono w tym samym wykazie (zatgcznik nr 2, poz. 2.5 — Charakterystyka nauczycieli
akademickich).

Kadre Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat, w tym nauczycieli akademickich prowadzacych ksztatcenie
na kierunku zootechnika, stanowig specjaliéci o uznanym dorobku naukowym i doswiadczeniu
dydaktycznym. Wydziat posiada tradycje ksztatcenia kadr naukowych siegajgce 1966 r., kiedy uzyskat
uprawnienia do nadawania stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego w zakresie
zootechniki, a od 2019 r. w dyscyplinie zootechnika i rybactwo. O wysokim poziomie prowadzonych
badan swiadczy przyznawana od 2006 r. kategoria naukowa A, potwierdzona réwniez w ewaluacji
dziaftalnosci naukowej za lata 2017-2021. W ostatniej ewaluacji, obejmujacej lata 2022-2025,
dyscyplina zootechnika i rybactwo uzyskata kategorie B+. Uczelnia ztozyta wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy, a postepowanie w tym zakresie pozostaje w toku.

Dorobek publikacyjny pracownikéw Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat w latach 2022-2025, wedtug
bazy Bibliografia Publikacji Pracownikow Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie
(Expertus), obejmuje 860 zarejestrowanych osiggnie¢, o facznej wartosci 42 770 punktow
ministerialnych oraz sumarycznym wspoétczynniku Impact Factor wynoszgcym 935,400 (zat. K_4.1).
Pracownicy Wydziatu byli autorami lub wspoétautorami m.in. 470 artykutdw opublikowanych w
czasopismach polskich i zagranicznych, trzech monografii naukowych i 78 rozdziatéw w monografiach
naukowych, a takze redaktorami pieciu monografii naukowych. Szczegdtowy wykaz osiggniec
publikacyjnych pracownikéw Wydziatu przedstawiono w zatgczniku K 4.2. Przedstawione dane
obejmujg dorobek catego Wydziatu, natomiast osiggniecia naukowe poszczegdlnych nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku zootechnika, w tym publikacje zwigzane z
realizowanymi tresciami ksztatcenia, udokumentowano w ich indywidualnych kartach charakterystyki
wskazanych w poprzednim akapicie.

Wyniki dziatalnosci naukowej pracownikéw Woydziatu znajdujg réwniez odzwierciedlenie w
osiggnieciach z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej. W latach 2022-2025 w dorobku
pracownikéw Wydziatu odnotowano 13 patentéw na wynalazki oraz trzy prawa ochronne na wzory
uzytkowe (zat. K_4.3). Osiggniecia te potwierdzajg aplikacyjny charakter czesci prowadzonych badan
oraz mozliwosci wykorzystywania ich wynikdw w praktyce gospodarczej.

Potwierdzeniem wysokiej pozycji naukowej nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku zootechnika o profilu praktycznym jest ich udziat w krajowych i miedzynarodowych gremiach
naukowych, radach naukowych instytutéw badawczych, zespotach eksperckich, organizacjach
branzowych oraz komitetach redakcyjnych czasopism naukowych. Pracownicy Wydziatu petnig funkcje
m.in. w Komitecie Nauk Zootechnicznych i Akwakultury PAN, , Polskim Towarzystwie Zootechnicznym,
European Federation of Animal Science (EAAP) oraz World's Poultry Science Association (WPSA).
Uczestniczg réwniez w pracach zespotéw eksperckich powotywanych przez instytucje publiczne, a
takze rad i komitetéw redakcyjnych czasopism krajowych i miedzynarodowych. Szczegétowy wykaz
petnionych funkcji przedstawiono w zataczniku K_4.4.

W latach 2022-2025 pracownicy Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat realizowali lub rozpoczeli
realizacje 10 projektow i przedsiewzie¢ finansowanych ze zrédet zewnetrznych, w tym ze Srodkéw
Narodowego Centrum Nauki, Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, Komisji Europejskiej, Narodowej
Agencji Wymiany Akademickiej oraz Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Zawarto réwniez
jedng umowe licencyjng dotyczacg komercjalizacji wynikéw badan. Do najwazniejszych przedsiewziec
zwigzanych z dziatalnoscig naukowg pracownikéw prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
naleza:

- ,Wspdlne zdrowie ludzi i zwierzqt: od zrownowazonej produkcji Zzywnosci po nowatorskie terapie” —
projekt finansowany przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach programu Regionalna
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Inicjatywa Doskonatosci (RID); okres realizacji: 2024—-2027; kierownik projektu — prof. dr hab. Dorota
Witkowska.

- ,0dzywianie przysztosci Europy poprzez regeneracyjng pasze dla zwierzqgt gospodarskich”
(NUTRIFEEDS) — projekt finansowany przez Komisje Europejska w ramach programu Horyzont Europa;
okres realizacji: 2025-2029; kierownik projektu na UWM — prof. dr hab. Krzysztof Koztowski.

»Wielopoziomowa analiza molekularna hepatoprotekcyjnego dziatania zidét leczniczych w
przeciwdziataniu dysfunkcjom wgtroby wywotanym przez aflatoksyne B1, in vivo na modelu swiriskim
oraz in vitro w hepatocytach cztowieka i swini” — projekt finansowany przez Narodowe Centrum Nauki
w ramach konkursu OPUS LAP; okres realizacji: 2023-2026; kierownik projektu — dr hab. inz. Wojciech
Kozera, prof. UWM.

- ,Interakcja miedzy sieciami metabolicznymi Zelaza i kwasow ttuszczowych omega-3: korzysci i
zagrozenia dla zdrowia wynikajgce z diety” — projekt finansowany przez Narodowe Centrum Nauki w
ramach konkursu OPUS; okres realizacji: 2025-2029; kierownik projektu —dr hab. inz. Wojciech Kozera,
prof. UWM.

- ,Opracowanie nowych rozwiqzan technologicznych w zakresie komponentow biatkowych z roslin
strgczkowych oraz w zakresie pasz dla ryb oraz wdrozenie innowacyjnej technologii w obszarze
premiksow” — projekt finansowany przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju w ramach Funduszy
Europejskich dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027; okres realizacji: 2025 r.; kierownik projektu na
UWM — dr hab. Piotr Gomutka, prof. UWM

- ,Stworzenie receptury oraz rekomendacji wdrozeniowych dla preparatu do zwalczania Varroa
destructor o dziataniu dfugookresowym na nosniku statym, na bazie kwaséw organicznych” — projekt
finansowany przez Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa; okres realizacji: 2022 r.; kierownik projektu
— dr hab. Beata Bk, prof. UWM.

- ,Przemodelowanie dynamiki rozwoju populacji Varroa destructor w kontekscie fazy foretycznej” —
projekt finansowany przez Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa; okres realizacji: 2025 r.;
kierownik projektu — dr hab. Beata Bak, prof. UWM.

Szczegdtowe informacje dotyczace wymienionych oraz pozostatych projektéw realizowanych przez
pracownikéw Woydziatu, w tym okreséw realizacji, Zzrédet finansowania i wartosci przyznanych
srodkdw, przedstawiono w kryterium 1 raportu samooceny.

Kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku zootechnika
wynikajg z ich wyksztatcenia, doswiadczenia dydaktycznego i zawodowego oraz prowadzonej
dziatalnosci naukowej. Nauczyciele wykorzystuja w procesie dydaktycznym aktualng literature
naukowa, wyniki wtasnych badan oraz przygotowane materiaty dydaktyczne. Majg réwniez mozliwos¢
systematycznego doskonalenia kompetencji poprzez uczestnictwo w szkoleniach, kursach i
warsztatach organizowanych na Uniwersytecie oraz poza nim. Dotyczg one m.in. nowoczesnych metod
nauczania, wykorzystania narzedzi informatycznych i technik ksztatcenia na odlegtos¢, a takze
dostosowywania procesu dydaktycznego do zrdznicowanych potrzeb studentéw, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami. W tym zakresie nauczyciele mogg korzysta¢ m.in. ze szkolen i form wsparcia
oferowanych przez Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami UWM (BON). Rozwijaniu kompetencji
naukowych, dydaktycznych i jezykowych sprzyjajg réwniez zagraniczne staze naukowe i dydaktyczne
oraz mobilno$¢ akademicka, w tym w ramach programu Erasmus+. Przyktady zagranicznej aktywnosci
nauczycieli akademickich przedstawiono w zatgczniku K_4.5.

Istotnym elementem ksztatcenia na kierunku zootechnika o profilu praktycznym jest wykorzystanie
wiedzy naukowej oraz doswiadczenia zawodowego nauczycieli akademickich w przygotowaniu
studentéw do wykonywania zadan zwigzanych z produkcjg zwierzecg, w szczegdlnosci produkcjg
drobiarska. Szczegdlne znaczenie ma wspotpraca Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat z przedsiebiorstwem
Cedrob S.A., w ramach ktdrej realizowane s3g studia dualne, tgczace ksztatcenie akademickie z
praktycznym przygotowaniem zawodowym w przedsiebiorstwie. Studenci majg mozliwosé
poznawania organizacji i technologii produkcji drobiarskiej, zasad zywienia i dobrostanu drobiu,
bioasekuracji oraz kontroli jakosci produkcji. Nauczyciele akademiccy wykorzystujg podczas zajec
wyniki wtasnych badan, doswiadczenia wynikajgce ze wspotpracy z podmiotami sektora rolno-
spozywczego oraz przyktady rozwigzan technologicznych stosowanych w praktyce gospodarczej. Takie
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powigzanie wiedzy naukowej z praktyka produkcyjng sprzyja rozwijaniu umiejetnosci zawodowych
studentdw i przygotowaniu ich do pracy w przedsiebiorstwach sektora produkcji zwierzecej.

Prowadzona przez pracownikdw Wydziatu dziatalnos¢ naukowa stanowi réwniez podstawe
aktualizacji tresci ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie zywienia, hodowli, dobrostanu i
biotechnologii rozrodu zwierzat. Przyktadem powigzania badan naukowych z potrzebami praktyki jest
projekt NUTRIFEEDS, realizowany z udziatem pracownikéw Katedry Drobiarstwa i Pszczelnictwa,
dotyczacy oceny innowacyjnych komponentéw paszowych i ich zastosowania w zywieniu drobiu.
Wyniki takich badan mogg byé wykorzystywane podczas zaje¢ dydaktycznych do przedstawiania
studentom aktualnych kierunkdw rozwoju technologii produkcji zwierzecej oraz sposobdéw
rozwigzywania probleméw wystepujacych w praktyce hodowlanej i produkcyjnej.

Dziatalnos¢ naukowa nauczycieli akademickich oraz mozliwosé angazowania studentéw w prace
badawcze stanowig wazny element uzupetniajacy ksztatcenie na kierunku zootechnika o profilu
praktycznym. Nauczyciele wykorzystujg wyniki prowadzonych badan podczas wyktaddéw, éwiczen
laboratoryjnych, zaje¢ terenowych i seminariéw, wskazujgc mozliwosci ich zastosowania w praktyce
hodowlanej i produkcyjnej. Studenci majg rdwniez mozliwo$é rozwijania zainteresowan naukowych
poprzez udziat w projektach realizowanych przez studenckie kota naukowe oraz przygotowywanie prac
inzynierskich. Wazing formg wspierania tej aktywnosci jest program Regionalna Inicjatywa
Doskonatosci (RID), umozliwiajgcy finansowanie badan studenckich két naukowych oraz udziatu
studentdw w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych. W latach 2024-2026
dofinansowano 17 projektéw badawczych két naukowych dziatajagcych na Wydziale. Efektem
wspotpracy naukowej nauczycieli akademickich i studentédw sg réwniez wspdlne publikacje oraz
prezentacje wynikéw badan podczas konferencji naukowych. Szczegétowe informacje dotyczace
dziatalnos$ci naukowej studentdw kierunku zootechnika, w tym ich udziatu w konferencjach naukowych
oraz wspotautorstwa publikacji naukowych, przedstawiono w kryterium 8 raportu samooceny.

Obsada zajec

Obsada zaje¢ dydaktycznych na kierunku zootechnika ustalana jest z uwzglednieniem kwalifikacji,
dorobku naukowego, doswiadczenia dydaktycznego oraz kompetencji zawodowych nauczycieli
akademickich, odpowiednio do tresci programowych i zaktadanych efektéw uczenia sie. Szczegdlng
uwage zwraca sie na powierzanie zaje¢ zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig naukowg oraz
ksztattowaniem kompetencji inzynierskich osobom posiadajgcym odpowiednie przygotowanie
merytoryczne, doswiadczenie badawcze i zawodowe. Przydziat obowigzkéw dydaktycznych planowany
jest przez kierownikow jednostek organizacyjnych Wydziatu we wspétpracy z wtadzami dziekariskimi,
z uwzglednieniem obowigzujgcego pensum dydaktycznego, liczby studentéw oraz organizacji procesu
ksztatcenia.

Zasady doboru nauczycieli akademickich do prowadzenia wykfadéw oraz sprawowania opieki
naukowej nad dyplomantami okresla procedura WSZJK-DJK-BZ-1 (zat. K_4.6). Obowigzki te powierzane
sg przede wszystkim nauczycielom posiadajgcym tytut naukowy profesora lub stopied naukowy
doktora habilitowanego. Powierzenie prowadzenia wyktadéw lub opieki nad dyplomantami
nauczycielowi ze stopniem doktora wymaga przeprowadzenia odpowiedniej procedury opiniowania.
Kierownik jednostki organizacyjnej sktada wniosek do Prodziekana ds. ksztatcenia, ktory przekazuje go
do zaopiniowania Wydziatowej Radzie Edukacyjnej. Nastepnie wniosek przedstawiany jest Radzie
Dziekanskiej, po zasiegnieciu opinii ktérej Dziekan podejmuje ostateczng decyzje. Przy ocenie
kandydatur uwzglednia sie dorobek naukowy, doswiadczenie dydaktyczne oraz zgodnos¢ kompetencji
nauczyciela z tematyka powierzanych zajec.

Powierzanie funkcji koordynatora przedmiotu na studiach zootechnika o profilu praktycznym
odbywa sie zgodnie z procedurg WSZJK-DJK-BZ-2 (zat. K_4.7). Kandydatury nauczycieli akademickich
przedstawiajg kierownicy jednostek organizacyjnych Wydziatu. Wnioski podlegajg zaopiniowaniu przez
Wydziatowg Rade Edukacyjnga, a nastepnie Rade Dziekanska. Ostateczng decyzje o powierzeniu funkgcji
koordynatora podejmuje Dziekan. Podstawowym kryterium doboru jest zgodnos¢ kwalifikacji,
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dorobku naukowego i doswiadczenia dydaktycznego nauczyciela z tresciami programowymi oraz
efektami uczenia sie przypisanymi do przedmiotu.

Odrebne zasady obowigzujg przy organizacji seminariow dyplomowych, zgodnie z procedurg
WSZJK-0-BZ-13 (zat. K_4.8). Realizacje seminariow w danym roku akademickim Dziekan zleca
jednostkom organizacyjnym Wydziatu, uwzgledniajgc realizowany przez studentdéw zakres ksztatcenia,
liczbe dyplomantédw przygotowujgcych prace w poszczegdlnych jednostkach oraz wzgledy
organizacyjne. Zgodnie z procedurg funkcje koordynatora seminarium dyplomowego moze petni¢
nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut profesora lub stopiern doktora habilitowanego. Jednostki
organizacyjne przekazujg do dziekanatu informacje o nauczycielach wyznaczonych do realizacji zaje¢
seminaryjnych w poszczegélnych grupach.

Polityka kadrowa

Polityka kadrowa na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat realizowana jest zgodnie z wytycznymi
zawartymi w Zarzgdzeniu Nr 36/2024 Rektora Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie z
dnia 15 maja 2024 r. w sprawie polityki kadrowej w Uniwersytecie Warmirisko-Mazurskim w Olsztynie,
z pOzniejszymi zmianami wprowadzonymi Zarzgdzeniami Nr 60/2024, Nr 1/2025, Nr 60/2025 oraz Nr
58/2026 (zat. K_4.9). Polityka kadrowa Wydziatu uwzglednia potrzeby zwigzane z realizacjg procesu
ksztatcenia, zapewnieniem odpowiedniego poziomu badan naukowych, rozwojem kompetencji
pracownikéw, ciggtoscig zatrudnienia oraz mozliwosciami finansowymi Wydziatu. Wtadze Wydziatu
analizujg stan zatrudnienia w perspektywie krétko- i dtugookresowej, uwzgledniajgc strukture kadry,
obcigzenia dydaktyczne, kierunki dziatalnosci naukowej oraz konieczno$¢ zapewnienia ciggtosci
realizacji zadan przez kolejne pokolenia nauczycieli akademickich.

W procesie rekrutacji nauczycieli akademickich stosuje sie otwarte procedury konkursowe,
z uwzglednieniem przypadkéw, w ktérych obowigzujgce przepisy dopuszczajg inne tryby zatrudnienia.
Kandydaci dokumentujg posiadane kwalifikacje, osiggniecia naukowe oraz doswiadczenie dydaktyczne
i zawodowe. Szczegdlne znaczenie ma zgodnos¢ kompetencji kandydata z zakresem prowadzonych
zajeé, profilem ksztatcenia na kierunku zootechnika oraz kierunkami dziatalnosci naukowej Wydziatu.
Istnieje réwniez mozliwos¢ powierzania prowadzenia wybranych zaje¢ osobom spoza Uczelni,
posiadajgcym odpowiednie kwalifikacje oraz doswiadczenie praktyczne i zawodowe, odpowiadajgce
wymaganiom programu studiow.

Planowanie rozwoju zawodowego pracownikéw umozliwiajg jasno okreslone zasady awansowania
na kolejne stanowiska nauczycieli akademickich. Awans uwarunkowany jest spetnieniem wymagan
kwalifikacyjnych, obejmujgcych m.in. osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne oraz postepy
w rozwoju naukowym potwierdzone uzyskaniem kolejnych stopni i tytutéw naukowych. Szczegétowe
wymagania kwalifikacyjne dla poszczegdlnych stanowisk nauczycieli akademickich okresla zatgcznik nr
4 do Statutu Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie z 19 grudnia 2025 r. (zat. K_4.10).

W latach 2019-2026 pracownicy Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat systematycznie podnosili swoje
kwalifikacje naukowe. W tym okresie szesciu pracownikéw uzyskato tytut naukowy profesora, o$miu
stopied naukowy doktora habilitowanego, a pie¢ oséb stopien naukowy doktora. Szczegdtowe
zestawienie awansow naukowych wraz z wykazem osdb, ktdre uzyskaty poszczegdlne stopnie i tytuty
naukowe, przedstawiono w zatgczniku K_4.11.

Nauczyciele akademiccy Uniwersytetu podlegaja okresowej ocenie dziatalnosci naukowej,
dydaktycznej oraz organizacyjnej i popularyzatorskiej, stosownie do zajmowanego stanowiska i grupy
pracownikéw. Do 31 maja 2026 r. oceny przeprowadzano zgodnie z Regulaminem oceny nauczycieli
akademickich UWM, wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 100/2020 Rektora UWM z dnia 1 grudnia 2020
r., z pdiniejszymi zmianami (https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/zarzadzenia-rektora/zarzadzenia-
rektora-100-2020/). Od 1 czerwca 2026 r. obowigzuje nowy Regulamin, wprowadzony Zarzgdzeniem
Nr 33/2026 Rektora UWM z dnia 27 kwietnia 2026 r. (zat. K_4.12), z uwzglednieniem przepiséw
przejSciowych dotyczgcych ocen za wczesniejsze okresy.

Ocena okresowa dokonywana jest na podstawie arkusza oceny, w ktdrym nauczyciel akademicki
przedstawia osiggniecia uzyskane w ocenianym okresie. W przypadku pracownikéow badawczo-
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dydaktycznych ocena obejmuje dziatalno$¢ naukows i ksztatcenie kadr, dziatalno$¢ dydaktyczng oraz
organizacyjng i popularyzatorsky. Szczegétowe kryteria punktowe i minimalne wymagania sg
zréznicowane w zaleznosci od zajmowanego stanowiska i grupy pracownikow. Arkusz uzupetniony
przez pracownika podlega weryfikacji przez bezposredniego przetozonego, a nastepnie przekazywany
jest wtasciwej komisji oceniajace;.

Waznym elementem oceny jakosci pracy nauczycieli akademickich jest uwzglednianie opinii
studentéw i doktorantéw, wyrazanych w anonimowych badaniach ankietowych dotyczacych jakosci
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Ocene kadry Wydziatu przeprowadza Wydzialowa Komisja
Oceniajaca, ktoérej przewodniczy Dziekan. W pracach Komisji uczestniczg rowniez przedstawiciele
samorzgdu studenckiego i doktoranckiego. Komisja dokonuje oceny catoksztattu dziatalnosci
nauczyciela akademickiego na podstawie obowigzujgcych kryteriow, ustalajgc ocene korncowg
pozytywng lub negatywng, z mozliwoscig wyznaczenia krdtszego okresu do kolejnej oceny w
przypadkach przewidzianych Regulaminem.

Wyniki ocen okresowych wykorzystywane s3 przy podejmowaniu decyzji dotyczacych
awansowania, wynagradzania, przyznawania nagréd i wyrdznien oraz dalszego zatrudnienia
pracownikéw. Umozliwiajg réwniez identyfikowanie obszaréw wymagajgcych doskonalenia i
planowanie dalszego rozwoju kompetencji naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych kadry. Tym
samym system ocen okresowych stanowi istotny instrument realizacji polityki kadrowej Wydziatu i
doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku zootechnika.

System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetencji
dydaktycznych

Istotng role w motywowaniu pracownikéw do rozwoju naukowego i doskonalenia kompetencji
dydaktycznych petni wsparcie finansowe za szczegdlne osiggniecia naukowe, dydaktyczne i
organizacyjne. Stuzy temu m.in. przyznawana co dwa lata dodatkowa cze$s¢ wynagrodzenia
zasadniczego, okreslana jako tzw. ,podwyzka projakosciowa”. Podziat srodkédw na dodatkowg czesé
wynagrodzenia uwzglednia szczegdlne osiggniecia w trzech obszarach:

a) naukowym - 70% srodkéw w latach 2021-2022, 2023-2024, 2025-2026 oraz 2027-2028,

b) dydaktycznym - 20% srodkéw w latach 2021-2022, 15% w latach 2023-2024 i 2025-2026 oraz 10%
w latach 2027 - 2028,

c) organizacyjnym - 10% srodkéw w latach 2021-2022, 15% w latach 2023-2024 i 2025-2026 oraz 20%
w latach 2027 - 2028.

Nauczyciele akademiccy, ktérym przyznawana jest dodatkowa czes¢ wynagrodzenia zasadniczego,
stanowig od 60% do 70% ogdtu uprawnionych pracownikéw zatrudnionych na Wydziale. Podstawg
przyznawania podwyzek projakosciowych sg rankingi opracowywane na podstawie
udokumentowanych osiggnie¢ pracownikdw w zakresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i
organizacyjnej. Srodki w poszczegdlnych obszarach dzielone sa proporcjonalnie do liczby uzyskanych
punktow, z uwzglednieniem zasad okreslonych w kryteriach wydziatowych.

Szczegdtowe zasady podziatu $rodkéw na dodatkowa czes¢ wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw UWM okreslaja:

- Porozumienie zawarte dnia 8 czerwca 2021 r. pomiedzy Rektorem UWM w Olsztynie a
przedstawicielami zwiqgzkéw zawodowych dziatajgcych w UWM w Olsztynie w sprawie dodatkowej
czesci wynagrodzen zasadniczych pracownikdw Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie
(zat. K_4.13),

- Aneks nr 1 z dnia 29 czerwca 2023 r. do Porozumienia z dnia 8 czerwca 2021 r. (zat. K_4.14),

- tekst jednolity Porozumienia z dnia 8 czerwca 2021 r., uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone Aneksem
nr 1z dnia 29 czerwca 2023 r., stanowigcy podstawe przyznawania podwyzek projakosciowych w cyklu
2025 - 2026 (zat. K_4.15),

- Porozumienie zawarte dnia 14 lipca 2025 r. pomiedzy Rektorem UWM w Olsztynie a
przedstawicielami zwigzkow zawodowych dziatajgcych w UWM w Olsztynie w sprawie zasad
dotyczgcych dodatkowej czesci wynagrodzen zasadniczych pracownikow Uniwersytetu Warmirisko-
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Mazurskiego w Olsztynie, okreslajgce zasady przyznawania podwyzek projakosciowych na lata 2027—-
2028 (zat. K_4.16).

Na Woydziale Bioinzynierii Zwierzat szczegétowe zasady przyznawania dodatkowej czesci
wynagrodzenia zasadniczego okreslajg ponadto kryteria wydziatowe, opracowywane na kolejne
dwuletnie okresy, tj. na lata 2023 - 2024 (zat. K_4.17), 2025 - 2026 (zat. K_4.18) oraz 2027 - 2028 (zat.
K_4.19). Kryteria te precyzujg rodzaje premiowanych osiggnie¢, zasady ich punktowania, sposdb
tworzenia list rankingowych oraz podziat srodkéw pomiedzy uprawnionych nauczycieli akademickich.
W kryteriach na lata 2027 - 2028 wprowadzono dodatkowo zréznicowanie wysokosci podwyzek w
obszarze naukowym w zaleznosci od miejsca zajmowanego w rankingu osiggniec.

Przyjety system motywacyjny pozwala premiowac osiggniecia pracownikéw, stymuluje rozwdéj
naukowy i doskonalenie kompetencji dydaktycznych oraz zwieksza zaangazowanie nauczycieli
akademickich w dziatalno$¢ organizacyjng Wydziatu i Uczelni. Ma tym samym istotne znaczenie dla
utrzymywania wysokiego poziomu kompetencji kadry oraz systematycznego doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku zootechnika.

Waznym elementem systemu motywacyjnego sg nagrody Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie (indywidualne lub zespotowe) za szczegdlne osiggniecia w zakresie
dziatalnos$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Przyznawane sg one m.in. na wniosek Dziekana,
zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 66/2022 Rektora UWM z dnia 11 paZdziernika 2022 r. w sprawie zasad
przyznawania nagrod Rektora (zat. K_4.20), z pdzniejszymi zmianami wprowadzonymi Zarzqdzeniem
Nr 74/2022 z dnia 28 paZdziernika 2022 r. (zat. K_4.21) oraz Zarzqdzeniem Nr 25/2025 z dnia 29
kwietnia 2025 r. (zat. K_4.22).

Dodatkowo Rektor corocznie przyznaje nagrody za najlepsze publikacje naukowe, uwzgledniajac ich
warto$¢ punktowg oraz pozycje czasopism naukowych w miedzynarodowych bazach
bibliometrycznych. Zgodnie z aktualnymi zasadami premiowane sg w szczegdlnosci artykuty
opublikowane w czasopismach indeksowanych w bazie Web of Science, sklasyfikowanych w kwartylu
Q1. W 2025 r. nagrody za publikacje naukowe wydane w 2024 r. przyznawano m.in. za artykuty o
wartos$ci 100, 140 i 200 punktow, zgodnie z Decyzjg Nr 63/2025 Rektora UWM z dnia 8 grudnia 2025 r.
(zat. K_4.23). Odrebng formg motywowania pracownikéw sg nagrody za pozyskiwanie i realizacje
projektéw badawczych, ktérych wysokosc i zasady przyznawania w 2026 r. okres$la Decyzja Nr 11/2026
Rektora UWM z dnia 20 stycznia 2026 r. (zat. K_4.24).

Kolejng forma motywowania pracownikéw sg jednorazowe dodatki do wynagrodzen zwigzane z
osiggnieciem przez Wydziat dodatniego wyniku finansowego, przewidziane w uczelnianym systemie
nagradzania.

Dodatkowym elementem dziatan na rzecz mobilizacji pracownikéw Wydziatu jest system oceny
aktywnosci naukowej jednostek organizacyjnych, powigzany z zasadami podziatu Srodkéow
finansowych na utrzymanie potencjatu badawczego. Zasady te okreslono w Uchwale
WBZ/WD/12/2018 Rady Wydziatu Bioinzynierii Zwierzqt z dnia 9 marca 2018 r. (zat. K_4.25) oraz
Uchwale Nr 26/2022 Rady Naukowej Dyscypliny Zootechnika i Rybactwo z dnia 3 czerwca 2022 r. (zat.
K_4.26). Uzupetnieniem tych dziatan jest systematyczna analiza aktywnosci publikacyjnej
pracownikdw, ktérej zasady okreslono w Uchwale Nr 1/2020 Rady Naukowej Dyscypliny Zootechnika i
Rybactwo UWM w Olsztynie z dnia 10 stycznia 2020 r. (zat. K_4.27).

Rozwigzania te stuzg motywowaniu pracownikéw do zwiekszania aktywnosci naukowej,
doskonalenia kompetencji dydaktycznych oraz angazowania sie w dziatalno$¢ organizacyjng Wydziatu
i Uczelni.

Istotnym elementem systemu wspierania rozwoju kadry badawczo-dydaktycznej Wydziatu
Bioinzynierii Zwierzat jest mozliwos¢ uzyskania dodatkowych srodkéw finansowych w ramach
kolejnych edycji programu Regionalna Inicjatywa Doskonatosci (RID). W latach 2019-2023 Uniwersytet
Warminsko-Mazurski w Olsztynie realizowat projekt pn. ,Innowacyjna zywnos¢ wysokiej jakosci dla
zdrowia spoteczenstwa i zréwnowazonego rozwoju — zintegrowany program rozwoju badan
naukowych i innowacji w zakresie nauk rolniczych i nauk weterynaryjnych na Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie”. Od 2024 r. realizowana jest kolejna edycja programu RID na lata
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2024-2027, pn. ,Wspdlne zdrowie ludzi i zwierzat: od zréwnowazonej produkcji zywnosci po
nowatorskie terapie”.

W ramach programu RID nauczyciele akademiccy mogg ubiega¢ sie o dofinansowanie
interdyscyplinarnych projektéw badawczych oraz badan pilotazowych przygotowujacych do
pozyskiwania Srodkéw ze zrédet zewnetrznych, w tym w ramach konkursu ,Granty na granty”. Program
wspiera rowniez rozwdj warsztatu badawczego, publikowanie wynikéw badan w czasopismach
naukowych w formule Open Access, udziat w miedzynarodowych konferencjach naukowych,
zagranicznych szkoleniach, misjach i stazach naukowych, a takze organizacje wizyt konsultacyjnych
zagranicznych specjalistéw oraz konferencji i warsztatow naukowych z udziatem przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Wazng forma podnoszenia kompetencji dydaktycznych pracownikéw Wydziatu jest réwniez udziat
w programie Erasmus+, umozliwiajgcym realizacje wyjazdéw do zagranicznych uczelni w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz uczestnictwa w szkoleniach. Mobilnos¢ miedzynarodowa
sprzyja wymianie doswiadczen, poznawaniu metod ksztatcenia stosowanych w zagranicznych
osrodkach akademickich oraz doskonaleniu wtasnego warsztatu dydaktycznego.

Niezaleznie od srodkdéw pozyskiwanych w ramach programdw RID i Erasmus+, pracownicy Wydziatu
moga korzysta¢ z uczelnianego systemu dofinansowania podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Zgodnie z Zarzqdzeniem Nr 41/2023 Rektora UWM z dnia 25 kwietnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu dofinansowania podnoszenia kwalifikacji pracownikéw Uniwersytetu Warmirisko-
Mazurskiego w Olsztynie (zat. K_4.28), wsparcie obejmuje m.in. studia podyplomowe, szkolenia, kursy,
warsztaty oraz egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dodatkowych kwalifikacji i uprawnierh zawodowych.
Przyznane dofinansowanie moze wynosi¢ do 75% kosztow podnoszenia kwalifikacji, natomiast w
przypadku skierowania pracownika do udziatu w okreslonej formie ksztatcenia z inicjatywy Uczelni
mozliwe jest petne finansowanie kosztéw.

Przedstawione formy wsparcia umozliwiajg systematyczny rozwdj kompetencji naukowych i
dydaktycznych nauczycieli akademickich, zwiekszajg ich aktywnos¢ badawczg i mobilnosé
miedzynarodowg oraz stwarzajg warunki do wykorzystywania zdobytej wiedzy i doswiadczen w
doskonaleniu procesu ksztatcenia na kierunku zootechnika.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L. kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Na szczegdlng uwage i uznanie zastuguja wysokie lokaty pracownikéw Wydziatu Bioinzynierii
Zwierzagt w plebiscycie na najlepszego nauczyciela akademickiego Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie, tzw. ,,Belfra UWM”. Plebiscyt, organizowany od 2004 r., na state wpisat sie
w kalendarz roku akademickiego. Zainicjowany przez Radio UWM FM, a od 2008 r. organizowany przez
Rade Uczelniang Samorzadu Studenckiego, stanowi forme wyrdznienia nauczycieli akademickich
szczegodlnie cenionych przez spotecznosc studencka. Laureat tytutu Belfra UWM wytaniany jest sposrod
zwyciezcéw  plebiscytow  wydziatowych, ktérzy nastepnie uczestnicza w  gtosowaniu
ogdblnouczelnianym.
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W ostatnich latach pracownicy Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat osiggali znaczace sukcesy w tym
plebiscycie. Tytut Belfra UWM zdobyty dr inz. Sara Dzik w 2022 r. oraz dr inz. Iwona Chwastowska-
Siwiecka w 2023 r. W kolejnych edycjach reprezentanci Wydziatu réwniez zajmowali miejsca na
podium: w 2024 r. dr inz. Justyna Btazejak-Grabowska zajeta Il miejsce, natomiast w 2025 r. prof. dr
hab. Jan Micinski réwniez uplasowat sie na Il miejscu w klasyfikacji ogélnouczelniane;j.

Osiaggniecia te potwierdzajg wysokie uznanie dla kompetencji dydaktycznych oraz zaangazowania
nauczycieli akademickich Wydziatu, stanowigc jednoczesnie istotny element motywowania kadry do
doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Stan, nowoczesno$¢, rozmiar i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej stuigcej realizacji zaje¢ na
ocenianym kierunku oraz jej adekwatnosci do rzeczywistych warunkow przysztej pracy zawodowej
studentéw oraz mozliwosci ksztatcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej
bazy,

Zajecia dydaktyczne na kierunku zootechnika- studia dualne (profil praktyczny) realizowane s3
gtéwnie w oparciu o baze lokalowg Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat i grupy kapitatowej Cedrob S.A (w
trakcie semestru 4, 5, 6 i 7 podczas odbywania praktyk zawodowych wraz z zajeciami dydaktycznymi).
Czesc zajeé, prowadzona przez nauczycieli akademickich spoza Wydziatu odbywa sie z wykorzystaniem
bazy dydaktycznej innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, m.in. Wydziatéw: Rolnictwa i
Lesnictwa, Biologii i Biotechnologii, Medycyny Weterynaryjnej, Nauk Technicznych, Geoinzynierii,
Nauk Spotecznych, Humanistycznego, Studium Jezykéw Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i
Sportu oraz firm i instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi Wydziat wspétpracuje, m.in.
w ramach praktyk studenckich. Aktualnie Wydziat Bioinzynierii Zwierzat dysponuje zapleczem
dydaktycznym zlokalizowanym w budynku gtéwnym Wydziatu przy ul. Oczapowskiego 5, w Centrum
Akwakultury i Inzynierii Ekologicznej przy ulicy Warszawskiej 117A oraz dziewiecioma obiektami
dydaktyczno-badawczymi z laboratoriami zwierzecymi zlokalizowanymi przy ulicy Stonecznej (48, 50,
50A, 508, 50D, 50H, 50J, 50K, 51A), w czesci kampusu nazywanej Kortowo lIl. Powierzchnia catkowita
budynkéw wynosi ok. 13 tys. m2.

Gtéwny budynek Wydziatu, przy ulicy Oczapowskiego 5 jest wyposazony w nowoczesng aparature
stuzagcg dydaktyce i badaniom naukowym oraz przystosowany do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnosciami ruchowymi. Inwestycje wykonano w ramach projektéw wspétfinansowanych
ze srodkéw Unii Europejskiej oraz dotacji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. W budynku
znajduja sie dwie duze sale wyktadowe: aula im. prof. W. Gotowca z miejscami typu kinowego
przeznaczona dla 270 studentéw oraz aula im. prof. Z. Moczarskiego przeznaczona dla 220 studentdw.
Obydwie sale wyposazone sg w projektory multimedialne, komputery, wysokiej klasy sprzet
nagtasniajacy oraz petle indukcyjne dla oséb stabostyszacych. Ponadto w obiekcie znajduje sie 21
mniejszych sal przeznaczonych do zaje¢ wyktadowo-seminaryjnych z liczbg miejsc od 16 do 50, 20
laboratoriow/pracowni badawczych oraz 3 pracownie komputerowe. Wszystkie sale wyktadowe,
audytoryjne i ¢éwiczeniowe wyposazone sg w projektory multimedialne, komputery/laptopy i ekrany
elektryczne, co umozliwia prowadzacym realizowanie zaje¢ przy uzyciu nowoczesnych pomocy
dydaktycznych. Laboratoria, w ktérych prowadzone sg zajecia praktyczne wyposazone sg w
nowoczesne urzgdzenia analityczne i sprzet laboratoryjny, umozliwiajgcy prowadzenie nowatorskich
badan naukowych. Wyposazenie i infrastruktura Wydziatu spetnia standardy dla pomieszczen
przeznaczonych do realizacji procesu dydaktycznego, jak réwniez podlega monitorowaniu
i zapewnia prawidtowa realizacje tresci ksztatcenia oraz zdobycie przez studentéw wiedzy
i umiejetnosci deklarowanych w celach i efektach ksztatcenia. Z infrastruktury dydaktycznej
i badawczej korzystajg najczesciej studenci zrzeszeni w kotach naukowych, przygotowujgcy prace
dyplomowe oraz zainteresowani pogtebianiem wiedzy poprzez wspdtuczestnictwo w badaniach
naukowych prowadzonych przez pracownikéw Wydziatu.
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Z zasobdéw lokalowych budynku wydzielono jedno pomieszczenie o powierzchni ok. 50 m? z
przeznaczeniem na cichg prace studenta, ktére zostato wyposazone w stanowiska do pracy z
komputerem z dostepem do bezprzewodowej sieci Eduroam, cze$¢ socjalng i odpoczynku, ktére
nazwano ,,Stajnia WBZ”. Szeroka wspodtpraca Wydziatu z firmg BIOFEED Sp. z 0.0. obejmujaca takze
wsparcie infrastruktury socjalnej studentéw przyczynita sie w dniu 9 maja 2025 r. do oficjalnego
otwarcia zmodernizowanego holu gtéwnego budynku ze strefg relaksu WBZ, z ktérej studenci
korzystajg podczas przerw miedzy zajeciami. Natomiast dzieki wspdtpracy i wsparciu firmy De Heus
Polska w dniu 29 pazdziernika 20206 r. zostat oddany do uzytku tor Petna Micha Agility Park WBZ
zlokalizowany na placu przed Bibliotekg Uniwersyteckg, ktory ma zwiekszy¢ zaplecze edukacyjne,
infrastrukture dydaktyczng i rozwdj umiejetnosci praktycznych studentéw Wydziatu w zakresie
szkolenia pséw, ksztattowania ich zachowan i oceny predyspozycji do aktywnosci ruchowej.

Ponadto w strukturze Wydziatu znajduje sie Laboratorium dydaktyczno-badawcze Katedry
Drobiarstwa i Pszczelnictwa potozone w Batdach (25 km od Olsztyna), ktére w 2006 roku zostato
oddane do uzytku jako najnowoczeéniejszy obiekt tego typu w Polsce o powierzchni 1694,5 m2.
Budynek przeznaczony jest do prowadzenia badan naukowych i zajeé dydaktycznych z zakresu hodowli,
chowu, zywienia i dobrostanu drobiu. Laboratorium umozliwia wykonywanie doswiadczen w
kontrolowanych warunkach oraz doktadne monitorowanie wptywu réznych czynnikéw zywieniowych
i srodowiskowych na zdrowotno$¢, zachowanie i wyniki produkcyjne réinych gatunkéw drobiu
(kurczeta broilery, indyki, nioski). Budynek podzielony jest na ogdlnodostepng czes¢ dydaktyczno-
socjalng oraz cze$é doswiadczalng ze $luzg sanitarng, gdzie prowadzone sg liczne badania na réznych
gatunkach drobiu. W obiekcie znajduje sie réwniez hala dysekcyjna z chtodnig oraz sala do pobierania
i przygotowywania prob. Natomiast w budynku Centrum Akwakultury i Inzynierii Ekologicznej przy
ulicy Warszawskiej 117A, o powierzchni ok. 2,5 tys. m? znajdujg sie m.in.: sala seminaryjno-
wyktadowa, nowoczesne laboratoria oraz hale technologiczne. Obiekt, przystosowany do potrzeb
studentéw z niepetnosprawnosciami, pozwala na prowadzenie wszelkich doswiadczen zwigzanych z
chowem, hodowlg, rozrodem i przygotowaniem pasz dla rdinych gatunkéw ryb w skali
potprzemystowej. Integralng czes¢ Centrum Akwakultury i Inzynierii Ekologicznej stanowi kompleks
wylegarniczo-podchowowy,  umozliwiajgcy  prowadzenie  petnego  cyklu  produkcyjnego
zréznicowanych taksonomicznie gatunkow ryb, poczawszy od zastosowania technik sztucznego
rozrodu, poprzez inkubacje embrionéw, podchéw larw i form mtodocianych, az po hodowle ryb
konsumpcyjnych.

Wazinym elementem infrastruktury Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat jest baza dydaktyczno-
badawcza z laboratoriami zwierzecymi zlokalizowanymi w Kortowie Ill, w ktérych studenci realizuja
zajecia praktyczne z udziatem zwierzat gospodarskich i towarzyszacych. W ramach Programu
Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej 2007-2013 wszystkie te obiekty (z wyjatkiem Osrodka
Jezdzieckiego) poddano gruntownej modernizacji i rozbudowie oraz wyposazono w nowoczesng
aparature stuzaca dydaktyce i badaniom naukowym. Koszty dziatan modernizacyjnych wynosity ponad
25 min zt. W laboratoriach zwierzecych utrzymywane sg rézne gatunki i rasy zwierzat: 39 owiec (16
ras), 10 koz (6 ras), 4 alpaki rasy Huacaya, 94 rodziny pszczele pszczoty miodnej czy rézne gatunki
drobiu, co wptywa na podniesiecie jakosci ksztatcenia studentéw ocenianego kierunku. Oprdcz éwiczen
praktycznych w bezposrednim kontakcie ze zwierzetami, studenci mogg realizowa¢ w laboratoriach
zwierzecych praktyki kierunkowe: S$rédsemestralng  zwigzang z zakresem ksztatcenia oraz
zootechniczng (hodowlang) zgodnie z programem studiéw i zasadami ich realizacji na Wydziale
Bioinzynierii Zwierzat. Jednym z gtdwnych obiektdw dydaktycznych i rekreacyjnych zlokalizowanych w
Kortowie Il jest takze Osrodek Jezdziecki UWM dysponujgcy 4 stajniami, w ktorych utrzymywanych
jest 19 koni dydaktycznych, placem treningowym, krytg ujezdzalnig i pomieszczeniami dydaktycznymi.
W celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, na najblizsze lata zostata zaplanowana jego
modernizacja zgodnie z istniejgcym planem funkcjonalno-uzytkowym na kwote 28 min zt. Dotychczas
realizowano czesSciowe prace modernizacyjne na kwote 3 min zt (lata 2021-2022).

Wykaz i wyposazenie najwazniejszych sal dydaktycznych, laboratoriow i pracowni Wydziatu
Bioinzynierii Zwierzat oraz innych jednostek spoza Wydziatu realizujgcych zajecia dydaktyczne na
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kierunku zootechnika zamieszczono w zatgczniku K 5.1 oraz w zatgczniku 2.6. (Wykaz materiatow
uzupetniajgcych)

Podczas realizacji zaje¢ z jezykdw obcych (lektoratow) studenci ocenianego kierunku korzystajg z
infrastruktury Studium Jezykdw Obcych zlokalizowanego przy ul. Kurta Obitza 1. Zajecia z wychowania
fizycznego odbywajg sie w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, ktére zlokalizowane jest w
Kortowie, przy ul. Prawochenskiego 7. Studenci majg do dyspozycji: hale sportowa, sitownie, stadion
lekkoatletyczny, boiska do pitki noznej, siatkowej i koszykowej, korty tenisowe, osrodek jezdziecki,
trasy do biegania i ptywalnie uniwersytecka, przy ul. Tuwima 9. Na terenie kampusu znajduje sie
rowniez pole do gry w disc golfa, wybudowane ze srodkéw Otwartego Budzetu Akademickiego.

Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone s3 zajecia poza uczelnig oraz praktyki
zawodowe

Praktyki sg realizowane na podstawie uméw z podmiotami zewnetrznymi oraz zgodnie z
wytycznymi Regulaminu studidow oraz Zarzgdzenia Nr 54/2021 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 11 maja 2021 roku w sprawie zasad realizacji praktyk studenckich, ze
zm. (https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/zarzadzenia-rektora/zarzadzenia-rektora-54-2021).

Na mocy zawartej umowy na organizacje i prowadzenie studidw z udziatem podmiotu
gospodarczego w formule ksztatcenia przemiennego- studidw dualnych z dnia 4 lipca 2019 roku,
pomiedzy firmg CEDROB S.A Ujazdéwek a Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie
uruchomiono ksztatcenie w formule dualnej na kierunku zootechnika, realizowanym na poziomie
stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia- inzynierskich (7-semestralnych o profilu praktycznym) na
Woydziale Bioinzynierii Zwierzat UWM w Olsztynie. Ksztatcenie w ww. formule rozpoczeto sie od cyklu
ksztatcenia 2019/2020, z realizacjg zaje¢ od 1 pazdziernika 2019 roku (zat. K_5.2). Natomiast na mocy
zaktualizowanej umowy na organizacje i prowadzenie studiow z udziatem podmiotu gospodarczego w
formule studiéw dualnych z dnia 10 maja 2022 roku pomiedzy firmg CEDROB S.A z siedzibg w
Ujazdowku a Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie kontynuowane sg studia dualne
prowadzone na kierunku zootechnika, realizowanym na poziomie stacjonarnych studidow pierwszego
stopnia- inzynierskich, 7-semestralnych o profilu praktycznym na Wydziale Bioinzynierii Zwierzagt UWM
w Olsztynie. Ksztatcenie w ww. formule rozpoczeto sie od cyklu ksztatcenia 2021/2022, z realizacjg
zaje¢ od 1 pazdziernika 2022 roku (zat. K _5.3). Taka forma studiéw wyzszych jest nowoczesnym
modelem ksztatcenia, w ktdrej studenci zdobywajg pierwsze doswiadczenie zawodowe w trakcie
nauki, dzieki czemu po ukonczeniu studiéw majg utatwione wejscie na wymagajacy rynek pracy w
przemysle rolno-spozywczym.

Zgodnie z programem studidw na ocenianym kierunku i umowag zawartg z podmiotem
gospodarczym- firmg CEDROB S.A. studenci zobowigzani sq do odbycia praktyk zawodowych wraz z
zajeciami dydaktycznymi, w tym zajeciami z ksztatcenia zawodowego. Praktyki zawodowe w wymiarze
tacznie 960 godzin uwzgledniajg profil ksztatcenia oraz zatozone efekty uczenia sie i realizowane sg
przez studentédw wedtug nastepujgcego rozktadu:

1) w trakcie i po zakonczeniu 4 semestru— w wymiarze 120 godzin, tj. 3 tygodnie (15 dni);

2) w trakcie i po zakoniczeniu 5 semestru—w wymiarze 320 godzin, tj. 8 tygodni (40 dni);

3) w trakcie i po zakoriczeniu 6 semestru— w wymiarze 280 godzin, tj. 7 tygodni (35 dni);

4) w trakcie i po zakoniczeniu 7 semestru— w wymiarze 240 godzin, tj. 6 tygodni (30 dni).

W ramach wspodfpracy z Cedrob S.A. studenci kierunku zootechnika o profilu praktycznym,
realizujacy ksztatcenie w formule dualnej, korzystajg z infrastruktury przedsiebiorstwa i zdobywaja
doswiadczenie w réznych obszarach branzy drobiarskiej. Praktyki odbywajg sie w jednostkach
nalezacych do Grupy Kapitatowej Cedrob S.A., obejmujgcych m.in. Zaktad Ustug Weterynaryjnych -
Gabinet Weterynaryjny w Biezuniu, Zaktad Wylegu Drobiu w Skarzynku, Zaktad Kontraktacji Drobiu i
Woylegarnia Pisklgt w Kosobudach, Wytwadrnie Pasz w Racigzu, liczne fermy drobiu oraz Zaktad Miesa
Drobiowego w Ujazdéwku. Do gtéwnych zadan studentéw w w/w obiektach nalezata m.in. analiza
sktadu chemicznego pasz, kontrola parametrow w aparatach legowych i klujnikowych, swietlenie jaj
wylegowych i selekcja pisklat, szczepienie pisklat, pobieranie wymazéw mikrobiologicznych od ptakéw
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zywych i padtych, ocena stanu zdrowia stad ptakdw, uczestnictwo w procesie uboju i patroszenia
drobiu i kontrola jakosci tuszek. Zrdznicowanie miejsc realizacji praktyk umozliwia studentom
poznanie kolejnych etapéw produkcji drobiarskiej — od opieki weterynaryjnej i chowu ptakéw, przez
wyleg i produkcje pasz, po organizacje dostaw surowca i przetwérstwo miesa drobiowego.

Wykorzystywana infrastruktura obejmuje obiekty inwentarskie, w tym kurniki, oraz wyposazenie i
rozwigzania technologiczne stosowane w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa.
Podczas praktyk studenci zapoznajg sie z organizacjg proceséw produkcyjnych, technologiami chowu i
produkcji drobiu, zasadami bioasekuracji, wymaganiami srodowiskowymi oraz procedurami kontroli
jakosci i higieny. Dzieki temu mogg rozwija¢ umiejetnosci praktyczne w rzeczywistych warunkach
funkcjonowania przedsiebiorstwa i konfrontowaé¢ wiedze zdobytg podczas zaje¢ na Uczelni z
rozwigzaniami stosowanymi w branzy drobiarskiej.

Realizacja praktyk odbywa sie pod opiekg doswiadczonych specjalistow. Cedrob S.A. zapewnia
studentom réwniez odziez ochronng oraz zakwaterowanie ze $niadaniem na czas praktyk. Ponadto
studenci otrzymujg miesieczne stypendium, ktérego wysokos$é zalezy od etapu ksztatcenia: podczas
pierwszej praktyki odpowiada ono minimalnemu wynagrodzeniu za prace, podczas drugiej wynosi
125% tej kwoty, a podczas trzeciej i czwartej — 150% minimalnego wynagrodzenia. Szczegdtowe zasady
wypfaty swiadczenia okreslaja indywidualne umowy, z uwzglednieniem faktycznego wymiaru
zrealizowanych praktyk i zaje¢.

Potgczenie dostepu do infrastruktury przedsiebiorstwa, mozliwosci poznawania nowoczesnych
technologii oraz wsparcia ze strony specjalistéw umozliwia studentom rozwijanie kompetencji
zawodowych i spotecznych, w tym umiejetnosci wspotpracy w zespole. Zdobyte doswiadczenie
stanowi istotne uzupetnienie ksztatcenia realizowanego na Uczelni i wspiera przygotowanie studentéw
do wykonywania zadan zawodowych po ukonczeniu studiéw.

Ksztatcenie praktyczne odbywa sie réowniez w ramach zajeé¢ terenowych przewidzianych w
programie realizowanych przedmiotéw, ktére stanowig istotne uzupetnienie tresci teoretycznych
przekazywanych w toku studidw oraz uwzgledniajg zatozone efekty uczenia sie. Plany zajeé
terenowych zgodnie z procedurg Wydziatowg WSZJK-0O-BZ-12 (zat. K_5.4) sktadane s3 przez jednostki
organizacyjne Wydziatu do 15 pazdziernika kazdego roku akademickiego. Realizacja zaje¢ w warunkach
terenowych sprzyja rozwijaniu kompetencji praktycznych, analitycznych oraz umiejetnosci obserwacji,
niezbednych w pracy zawodowej w przemysle rolniczym, gtéwnie w obszarze produkcji zwierzecej,
doradztwie zywieniowym zwierzat oraz produkcji zywnosci. W latach 2023-2026 studenci ocenianego
kierunku uczestniczyli w licznych zajeciach terenowych, w tym m.in. w Laboratorium dydaktyczno-
badawczym Katedry Drobiarstwa i Pszczelnictwa w Batdach, Zaktadzie Produkcyjno-Doswiadczalnym
»Batcyny” Sp. z o.0., Stacji Dydaktyczno-Badawczej w Batdach, Zaktadzie Uszlachetniania Biatka
Roslinnego (ZUBR) w Osieku, Gospodarstwie rolnym specjalizujgcym sie w hodowli bydta mlecznego
rasy holsztyrisko-fryzyjskiej, w Miejskim Ogrodzie Zoologicznym im. Antoniny i Jana ZabiAskich w
Warszawie- Dziat Zywienia Zwierzat, Gospodarstwie Alpakadabra, Zaktadzie Sonac Usnice Sp. z o.0.,
firmie BIOFEED Sp. z 0.0. w Pasteku, Gospodarstwie rolnym ,Nad Arem” specjalizujgcym sie w chowie
kéz alpejskich oraz przerobie mileka koziego i produkcji przetworéw mlecznych, a takie w
Gospodarstwie rolnym Hereford Warmia specjalizujgcym sie w produkcji bydfa rasy Hereford. Relacje
z wyjazdow terenowych umieszczane s3 regularnie na stronie internetowej Wydziatu
(https://wbz.uwm.edu.pl) oraz wydziatowych profilach w mediach spotecznosciowych, tj. (Instagram,
Facebook https://www.facebook.com/WBZUWMY/). Studenci ocenianego kierunku mogg réwniez
realizowac praktyki zawodowe (zootechniczne) za granicg w ramach Programu ERASMUS+, co zostato
opisane w formach wsparcia w kryterium 8. Raportu samooceny.

Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz stopnia jej wykorzystania w procesie
nauczania i uczenia sie studentow, w szczegoélnosci w ramach ksztatcenia umiejetnosci praktycznych

Studenci kierunku zootechnika- studia dualne | stopnia ksztatcenia posiadajg personalng mozliwos¢
logowania sie do konta w systemie USOS (Uniwersytecki System Obstugi Studentow-
https://usosweb.uwm.edu.pl/), ktére pozwala na biezgco kontrolowaé¢ postepy w nauce oraz
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komunikowa¢ sie z nauczycielami akademickimi czy sktadaé¢ stosowne podania i wnioski do
Dziekana/Prodziekana oraz Rektora/Prorektora. Istotng formg komunikacji naukowej z nauczycielami
akademickimi sg konsultacje bezposrednie lub zdalne, ktérych terminy udostepniane sg studentom na
poczatku semestru przez system USOS w profilu pracownika lub podczas pierwszych zajeé. Dodatkowo,
system USOS pozwala uzyskaé dostep do nastepujacych ustug w sieci wewnetrznej UWM: Office 365,
UL (Serwis Uniwersyteckie Lektoraty stuzgcy studentom do rejestrowania sie na przedmioty z jezykow
obcych), Eduroam (miedzynarodowy projekt sieci edukacyjnej umozliwiajgcy dostep do internetu
pracownikom i studentom osrodkéw akademickich w catej Europie) oraz Platformy Obstugi Nauki
PLATON (zapewniajacej dostep do specyficznych aplikacji, zarédwno w systemie MS Windows, jak i
Linux, z uwzglednieniem potrzeb okreslonych grup zawodowych). Studenci majg réwniez bezptatny
dostep do nastepujacej oferty programowej, jak: narzedzi systemu Statistica, IBM SPSS, LabView,
Sigma Plot v12, Autocad, BricsCAD, MATLAB/Simulink, Ansys, ktére mogg wykorzystywaé do
przygotowywania pracy dyplomowej inzynierskiej, projektdw lub podczas zaje¢ dydaktycznych. Wiecej
informacji dostepnych jest na uniwersyteckiej stronie internetowej pod adresem:
http://www.uwm.edu.pl/rci/zakupy/programy, https://uwm.edu.pl/studenci/oprogramowanie-i-
uslugi-it).

W budynkach dydaktycznych Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat rozmieszczono punkty dostepowe
(hot-spoty) do bezprzewodowego szerokopasmowego Internetu (Wi-Fi). Studenci majg bezptatny
dostep do bezprzewodowej sieci Eduroam na terenie budynkéw jednostki. Infrastruktura IT pozwala
na korzystanie ze specjalistycznego oprogramowania i zasobéw internetowych w trakcie zaje¢ i poza
nimi, a takze podczas prac badawczych oraz innych aktywnosci zwigzanych z procesem studiowania.
Na ocenianym kierunku czes¢ zaje¢ dydaktycznych np. z przedmiotu technologie informacyjne czy
biometria stosowana realizowane s3 w jednej z trzech pracowni komputerowych Wydziatu
Bioinzynierii Zwierzat. Sprzet komputerowy jest sukcesywnie modernizowany, a jednostki
organizacyjne Wydziatu posiadajg licencjonowane oprogramowanie umozliwiajgce projektowanie,
obstuge sprzetu badawczego oraz analize uzyskanych danych. Zajecia ogdlnouczelniane na kierunku
zootechnika o profilu praktycznym, tj. etykieta i szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
odbywajg sie poprzez komunikacje asynchroniczng za pomocg platformy zdalnej edukacji Moodle
(https://moodle.uwm.edu.pl), na ktérej zamieszczone sg materiaty dydaktyczne, prezentacje, zadania,
testy oraz organizacja kurséow obowigzkowych.

Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia.

Obiekty Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat wyposazone sg w infrastrukture, ktéra niweluje bariery
architektoniczne, dzieki czemu sg one dostosowane do potrzeb studentéw i doktorantéw z
niepetnosprawnosciami oraz zapewniajg odpowiednie warunki nauki. W budynku gtéwnym Wydziatu
przy ul. Oczapowskiego 5, w ktorym odbywajg sie zajecia dydaktyczne ze studentami kierunku
zootechnika znajduje sie winda, podjazd staty, schodotfazy przenosne, automatycznie otwierane drzwi
do budynku, dostosowane toalety do osdb z niepetnosprawnosciami, a przed budynkiem na parkingu
wyznaczane sg dwa specjalnie oznakowane miejsca postojowe. W salach wyktadowych, w tym dwdéch
najwiekszych zlokalizowanych w budynku przy ul. Oczapowskiego 5 (aula im. prof. W. Gotowca oraz
im. prof. Z. Moczarskiego) zainstalowane sg petle indukcyjne utatwiajagce komunikacje oséb
stabostyszacych posiadajgcych aparaty stuchowe. Lokalizacja wszystkich obiektéw Wydziatu znajduje
sie w odlegtosci od 300 m do 2,1 km, co zapewnia szybkie przemieszczanie sie studentéw pomiedzy
zajeciami, zaréwno pieczo lub dostepng komunikacjg miejskg (https://uwm.edu.pl/mapa). W 2023
roku w ramach dziatah na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji i wykluczeniu oséb z
niepetnosprawnosciami, przeprowadzono generalny remont ftazienek w budynku Wydziatuy,
dostosowujgc je do potrzeb oséb z ograniczong mobilnoscig ruchowa. W kwietniu 2024 roku do
Centrum Badan i Projektéow UWM w Olsztynie skierowano pismo (WBZ.DZ.005.18.2024) z proshg o
mozliwosé przystgpienia do projektu dotyczacego zapewnienia dostepnosci uczelni, w ramach obszaru
2- dostepnosé architektoniczna. Wnioskowano o modernizacje dwdch pomieszczen: dla oséb w
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spektrum autyzmu i zaburzeniami psychicznymi oraz dla kobiet ciezarnych i matek karmigcych,
studiujgcych, pracujgcych, wspotpracujgcych badz korzystajgcych z oferty Uczelni. Na terenie kampusu
Kortowo znajdujg sie rdwniez: sklepy, lokale gastronomiczne, domy studenckie (z windg i podjazdami
dla oséb z niepetnosprawnoscia ruchowg) i obiekty sportowo-rekreacyjne, a obok Ptywalni
Uniwersyteckiej zlokalizowana jest przychodnia lekarska.

W uczelni funkcjonuje Uniwersyteckie Centrum Wsparcia (UCW) i podlegajgce mu Biuro ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami (BON) (https://bon.uwm.edu.pl) zlokalizowane w budynku Biblioteki
Uniwersyteckiej, koordynujace dziatania podejmowane na rzecz studentéw i doktorantéw bedacych
osobami niepetnosprawnymi. Studenci z niepetnosprawnoscia ze strony BON mogg liczy¢ na wsparcie
asystenta, koordynacje wsparcia edukacyjnego studentéw i studentek w spektrum autyzmu, pomoc
stenotypisty, ttumacza jezyka migowego, doradcy zawodowego, asystenta oraz psychologa- w ramach
ogélnouczelnianego wsparcia oséb z niepetnosprawnoscig oraz w kryzysie psychicznym oraz
dedykowane zajecia z lektoratéow i W-F. Mozliwe jest rowniez wypozyczenie sprzetu specjalistycznego
(https://bon.uwm.edu.pl/wsparcie/wypozyczalnia-sprzetu-specjalistycznego/), w tym
dydaktycznego, wspierajgcego studentdw w procesie uczenia sie, dzieki czemu studenci z
niepetnosprawnosciami moga bra¢ petny udziat w procesie ksztatcenia i prowadzeniu dziatalnosci
badawczej. Do dyspozycji studentéw sg takze schodotfazy przenosne, umozliwiajace transport wdzka
inwalidzkiego miedzy kondygnacjami budynkéw bez wind. Wsparcie osobom z niepetnosprawnosciami
i szczegdlnymi potrzebami na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat zapewnia rowniez Wydziatowy Opiekun
Studentdéw z Niepetnosprawnosciami, ktéry zostat powotany Decyzjg Dziekana Nr WBZ/DZ/21/2024 z
dnia 17 wrzesnia 2024 r. na kolejng kadencje (2024-2028). Do jego zadan nalezy udzielanie i
upowszechnianie informacji o dostepnych formach wsparcia i procedurach ich uzyskiwania, a takze
posredniczenie w kontaktach pomiedzy studentami z niepetnosprawnosciami a nauczycielami
akademickimi i pracownikami BON.

Specjalistyczne wyposazenie znajduje sie réwniez w jednostkach ogdlnouczelnianych, tj. w
Bibliotece Uniwersyteckiej, Studium Jezykéw Obcych i Studium Wychowania Fizycznego i Sportu. Dom
Studenta nr 1 posiada winde i jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnoscig ruchowa.
Biblioteka Uniwersytecka posiada stanowiska dla 0séb z niepetnosprawnosciami, ktére znajdujg sie w:
dziale Informacji Naukowej- (1), Czytelniach Dziedzinowych: Zéfta, Zielona, Niebieska- (3),
Wypozyczalni Dydaktycznej- (2) i Sekcji Zbiorow Specjalnych- (1). Dodatkowo wyposazona jest w
specjalistyczne oprogramowanie utatwiajgce prace na komputerze osobom z wadami wzroku i stuchu,
tj. NVDA- darmowy czytnik ekranu (screen reader) i Abbyy Fine Reader (wersja 11 jest zainstalowany
tylko na komputerze w Informacji Naukowej), stuzacy do konwersji i interpretacji zeskanowanego
obrazu, przenosne powiekszalniki tekstu RUBBY XL-HD, stuchawki, skaner, drukarke Braille'a (Sekcja
Zbioréw Specjalnych) oraz czytniki ksigzek elektronicznych. Studenci mogg takie korzysta¢ z
Akademickiej Biblioteki Cyfrowej (ABC) czyli platformy oferujgcej materiaty i publikacje dostosowana
do 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami. W infrastrukturze Biblioteki znajduje sie takze winda, podjazd dla
wozkéw przed wejsciem gtdwnym, toalety przystosowane dla oséb z niepetnosprawnosciami na
kazdym pietrze, wydzielone miejsca parkingowe oraz 3 pokoje wyciszer/pracy dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Na terenie Uczelni znajduje sie dziewie¢ terminali z dostepem do ttumacza
jezyka migowego on-line oraz schodotazy przenosne, umozliwiajgce transport wozka inwalidzkiego
miedzy kondygnacjami budynkdéw bez wind. Uczelnia dysponuje réwniez szczegdtowa cyfrowa mapa-
przewodnikiem po infrastrukturze istotnej dla oséb z niepetnosprawnosciami, udostepniang takze w
formie aplikacji na urzadzenia mobilne.

Dostepnosci infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatéw dydaktycznych,
w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajacych z programu studiéw w ramach pracy
wilasnej.

Studenci ocenianego kierunku studiow majg do dyspozycji liczne laboratoria badawcze, w tym
laboratorium dydaktyczno-badawcze w Batdach czy laboratorium oceny jakosci jaj Katedry
Drobiarstwa i Pszczelnictwa oraz pracownie komputerowe, hale technologiczne oraz dobrze
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wyposazone pracownie dydaktyczne (sale audytoryjne, laboratoryjno-audytoryjne). Aparatura
badawcza i specjalistyczne oprogramowanie sg wykorzystywane przez pracownikdow jednostek
zaangazowanych w proces nauczania na kierunku zootechnika o profilu praktycznym do prowadzenia
badan naukowych, prac rozwojowych oraz zaje¢ dydaktycznych, a przez studentéw do realizacji badan
naukowych zwigzanych z przygotowaniem pracy dyplomowej- inzynierskiej oraz dziatalnosci w ramach
18 két naukowych, w tym szczegdlnie w Naukowym Kole Drobiarzy. Studenci mogg réwniez byé
wiaczani w prace naukowe pracownikéw Katedry Drobiarstwa i Pszczelnictwa, czego efektem s3
wspodlne publikacje naukowe, doniesienia w materiatach konferencyjnych i czynne uczestnictwo w
konferencjach. Studenci w ramach pracy wtasnej mogg korzystac z aparatury badawczej, dydaktycznej
i komputeréw ze specjalistycznym oprogramowaniem, po wczesniejszym przeszkoleniu oraz
zapoznaniu z regulaminem pracy w danej pracowni i wytgcznie za zgodg opiekuna laboratorium oraz
pod opiekg pracownika inzynieryjno-technicznego lub nauczyciela akademickiego. Mogg réwniez
korzysta¢ ze zbiorow dydaktycznych, eksponatéw, zbioréw bibliograficznych zgromadzonych w
katedrach lub przez koordynatora/prowadzacego danego przedmiotu.

Studenci majg do dyspozycji licencjonowane lub darmowe oprogramowanie (MS Office 365,
Statistica, IBM SPSS, Sigma Plot v12, LabView, AutoCAD, BricsCAD, MATLAB/Simulink, Ansys, QGIS,
TNT, topXplore), ktére mogg zainstalowaé na wtasnych komputerach (w niektérych przypadkach
réwniez smartfonach). Programy te sg pomocne przy pracy wilasnej, zwtaszcza w trakcie
przygotowywania pracy dyplomowej, prezentacji multimedialnych, projektéw czy sprawozdan.
Materiaty dydaktyczne sg udostepniane studentom drogg elektroniczng poprzez platforme MS Teams,
OneDrive, Moodle lub przesytane pocztg elektroniczng w domenie internetowej UWM na adres e-mail,
w formie plikéw lub linkéw przekierowujgcych do Zrédet zewnetrznych. Zainstalowana aplikacja MS
Teams na indywidualnych smartfonach utatwia i przyspiesza komunikacje studenta z nauczycielem
akademickim za posrednictwem czatow.

System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobdéw informacji
naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, dostosowany do potrzeb wynikajacych z procesu
nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku, w tym w szczegdlnosci dostepu do pisSmiennictwa
zalecanego w sylabusach.

Biblioteka Uniwersytecka (BU) od poczatku funkcjonowania Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego
w Olsztynie stanowi wazny element struktury uczelni, wspierajagc proces naukowo-badawczy i
edukacyjny poprzez realizacje oczekiwan i potrzeb zaréwno kadry naukowej, jak i studentéw. W
pazdzierniku 2007 r. zostat oddany do uzytku nowoczesny gmach Biblioteki (o ogélnej powierzchni 19
423 m?), zbudowany na terenie kampusu uniwersyteckiego Kortowo I, przy ul. Oczapowskiego 12B.
Biblioteka wyposazona zostata w sprzet do digitalizacji zbioréw, fumigacyjng komore prézniowa (do
dezynfekcji zbioréw bibliotecznych i akt archiwalnych) oraz system elektronicznego zabezpieczenia
zbioréow. Na terenie Biblioteki Uniwersyteckiej znajdujg sie dwie sale dydaktyczne z petnym
wyposazeniem w sprzet audiowizualny, pracownia komputerowa na 20 stanowisk oraz sala
konferencyjno-wyktadowa. Wazinym elementem przestrzeni bibliotecznej s3 pomieszczenia stuzace
dziatalnos$ci dydaktycznej, pokoje pracy indywidualnej oraz duza liczba miejsc przeznaczonych do
samodzielnej nauki. Biblioteka oferuje uzytkownikom dodatkowe ustugi oraz przestrzen na antresoli
do swobodnej nauki i spotkan, wyposazong w mobilne meble, tj. miekkie fotele, lampy, pufy, oraz
stacjonarne komputery, bezprzewodowy Internet i gniazda z mozliwoscig podtgczenia wihasnych
urzadzen. tacznie Biblioteka Uniwersytecka oferuje czytelnikom:

- 720 miejsc czytelnianych,

- 105 stanowisk komputerowych,

- 10 miejsc pracy dostosowanych dla osdb z niepetnosprawnosciami,

- 8 pokoi do pracy indywidualnej, w tym 4 dostosowane do potrzeb oséb

-z niepetnosprawnosciami,

- 4 sale dydaktyczne (tacznie 150 miejsc),

- sale konferencyjng na 350 miejsc,
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- 3 urzadzenia do samodzielnego wypozyczania ksigzek (SelfChecki),

- catodobowg wrzutnie stuzaca do zwrotu ksigzek,

- automaty z przekaskami i gorgcymi napojami.

Wszystkie stanowiska komputerowe umozliwiajg skorzystanie z zasobdéw Internetu, z czego 18
jednostek ma dostep sieciowy ograniczony do domeny Biblioteki Uniwersyteckiej (do katalogu
elektronicznego i Biblioteki Cyfrowej UWM) lub zasobdw Punktu Informacji Normalizacyjnej. Na
terenie budynku czytelnicy majg réwniez mozliwos¢ korzystania z sieci bezprzewodowej (EDU-ROAM).
Ksiegozbidr Biblioteki Uniwersyteckiej liczy (wedtug stanu na dzien 1 stycznia 2026 r.) 1 120 082
wolumindw (jednostek), z czego 895 715 wolumindw to wydawnictwa zwarte, 172 605 wolumindw-
wydawnictwa ciggte, a 51 762 to jednostki zbioréw specjalnych. Wedtug stanu na dzien 18.10.2026 r.
330 873 wolumindéw pozostaje do dyspozycji uzytkownikdw w wolnym dostepie. Tematyka
ksiegozbioru obejmuje wszystkie kierunki realizowane na Uniwersytecie. Wiekszo$¢ ksiegozbioru
udostepniania jest w trzech duzych w czytelniach tematycznych (Kolekcje Dziedzinowe)
zlokalizowanych na drugim pietrze gmachu, jak réwniez funkcjonuje duza wypozyczalnia podrecznikow
w wolnym dostepie (Kolekcja Dydaktyczna). Znaczna cze$¢ wolumindéw udostepniana jest z magazynow
bibliotecznych. Czytelnicy mogg réwniez skorzysta¢ z zasobdw czytelni Dziatu Informacji Naukowej
oraz Sekcji Zbioréw Specjalnych. Dziat Informacji Naukowej, poza posrednictwem i pomocg w dostepie
do elektronicznych petnotekstowych i bibliograficznych baz danych, oferuje bogaty zaséb czasopism
tradycyjnych w tzw. ,wolnym dostepie”, a takze udostepnia czasopisma z magazynu, zgodnie z
zamowieniami czytelnikdw. Sekcja Zbiordw Specjalnych udostepnia na miejscu wydawnictwa
najstarsze (wydane przed 1945 rokiem), wydawnictwa regionalne i bibliologiczne, rozprawy doktorskie
na prawach rekopisu, muzykalia i multimedia (np. filmy) oraz petni zadania Punktu Informacji
Normalizacyjnej (oferujgc dostep na miejscu do petnego zasobu polskich norm w formie
elektronicznej) i Osrodka Informacji Patentowe]. Specjalistyczny ksiegozbiér z prawa europejskiego
dostepny jest w Centrum Dokumentacji Europejskiej (we wspdlnym pomieszczeniu z Kolekcjg Nauk
Spotecznych). Rzadsze pozycje, ktérych Biblioteka Uniwersytecka w swoich zbiorach nie posiada, moga
by¢ sprowadzone za posrednictwem Wypozyczalni Miedzybibliotecznej. Jest takze mozliwy
elektroniczny dostep do takich publikacji dzieki ustudze cyfrowej wypozyczalni miedzybibliotecznej
»Academica”, realizowany w czytelni Sekcji Zbiorow Specjalnych. Biezgca aktualizacja oraz
kompletnos¢ zasobdw bibliotecznych Biblioteki Uniwersyteckiej stanowig efekt dtugofalowej strategii
wspierania procesu dydaktycznego na wszystkich kierunkach realizowanych w Uczelni. Do 2007 r.
zadania te realizowano w strukturze rozproszonej, opartej na sieci bibliotek wydziatowych. Dodatkowo
od 2017 r. funkcjonuje w Bibliotece Zespot ds. Ksztattowania Ksiegozbioru, utrzymujacy staty kontakt
z przedstawicielami wydziatéw i koordynujgcy dobdr oraz zakup literatury, m.in. poprzez weryfikacje
pisSmiennictwa zalecanego w sylabusach przedmiotéw. Studenci kierunku zootechnika- studia dualne
znajda potrzebng literature przede wszystkim w Kolekcji Dydaktycznej (wypozyczalnia podrecznikéw z
wolnym dostepem), magazynie Biblioteki oraz Kolekcji Nauk Przyrodniczo-Technicznych
(specjalistyczna czytelnia z wolnym dostepem), ktéra zajmuje powierzchnie 739 m? i dysponuje 73
stanowiskami do pracy dla czytelnikéw, w tym 12 stanowiskami komputerowymi. taczny ksiegozbiér
zgromadzony w tej czytelni wynosi okoto 35 tys. wolumindw. Do dyspozycji studentdw pozostaje takze
bogaty zaséb czasopism w tradycyjnej formie drukowanej, a takze tytuly dostepne w Bibliotece
Cyfrowej UWM, gdzie zapozna¢ sie mozna m.in. z wydawnictwami uniwersyteckimi. Zasoby
wydawnictw zwartych na ocenianym kierunku (wydanych po 2000 r.) przedstawia ponizsza tabela (stan
na dzien: 18.10.2026 r.), natomiast zaséb czasopism gromadzonych na potrzeby poszczegdlnych
przedmiotéw wynosi 257 tytutéw (w tradycyjnej formie papierowej). Szczegdétowe zestawienia zawarto
w zafgczniku K_5.5.

Wydawnictwa zwarte w Bibliotece Uniwersyteckiej na potrzeby
kierunku zootechnika-studia dualne

Liczba tytutéw 5295

Liczba woluminéw 17826
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Kolekcja Dydaktyczna (podreczniki) 9370
Magazyn Biblioteki 4769
Kolekcja Nauk Przyrodniczo-Technicznych (czytelnia) 3687

Bardzo waznym aspektem w procesie ksztatcenia jest bogaty dostep do tekstéw artykutdw w
ramach baz elektronicznych oraz Biblioteki Cyfrowej UWM (Warminsko-Mazurskiej Biblioteki
Cyfrowej). Studenci majg do dyspozycji 22 polskie i 80 zagranicznych baz bibliograficznych,
abstraktowych i petnotekstowych udostepnianych w ramach licencji krajowej oraz subskrybowanych
przez BU. Bazy abstraktowe i petnotekstowe dostepne sg dla uzytkownikéw zaréwno w sieci
uniwersyteckiej, jak i w dostepie zdalnym z komputeréw domowych (za posrednictwem systemu
identyfikacji HAN zapewniajgcego rowniez dostep do indywidualnych kont uzytkownikéw a tym
samym: sktadanie zaméwien, prolongate wypozyczen i weryfikacje stanu konta). Oferte Biblioteki w
dziedzinie zrédet elektronicznych wzbogacajg platformy ksigzek (eBOOK ACADEMIC COLLECTION-
EBSCO, IBUK Libra). Na dzien 1 stycznia 2026 r. Biblioteka zapewnia dostep do 67 204 oryginalnych
tytutéw czasopism elektronicznych i platformy ksigzek elektronicznych, oferujgcej 476 178 pozycji. Do
najwazniejszych baz elektronicznych dla kierunku zootechnika-studia dualne zaliczy¢ mozna: AGRO,
BazTech, Bibliografia Zawartoéci Czasopism, SIGMA-NOT, SIGZ (z polskich baz bibliograficzno-
abstraktowych), CAB Abstracts, Medline, Scopus, Web of Science Core Collection (z zagranicznych baz
bibliograficzno-abstraktowych), a wsréd zagranicznych baz petnotekstowych- Cambridge Journals, De
Gruyter eJournal, EBSCOhost, Elsevier (Science Direct), JoVE, JSTOR, ProQuest, Public Library of Science
PLoS, SpringerLink, Taylor&Francis, Wiley Online Library. Wykaz Zrédet elektronicznych w Bibliotece
Uniwersyteckiej dla kierunku zootechnika oraz informacje dotyczace dostepu do nich zamieszczono w
zatgczniku K_5.6.

W trakcie roku akademickiego Biblioteka Uniwersytecka czynna jest dla uzytkownikéw przez 72
godziny tygodniowo: od poniedziatku do soboty w godzinach 8:00-20:00, a w trakcie sesji
egzaminacyjnej godziny otwarcia sg wydtuzone nawet do 22:00. Od 2016 r. zwrot ksigzek mozliwy jest
catodobowo z wykorzystaniem wrzutni (trezora). System identyfikacji HAN, powigzany z bazg
biblioteczng, zapewnia réowniez przez catg dobe dostep zaréwno do oferowanych przez Biblioteke
zasobow elektronicznych, jak i do indywidualnych kont uzytkownikéow (sktadanie zamowien,
prolongata wypozyczen, weryfikacja stanu konta). W marcu 2022 r. w bibliotece wdrozono
nowoczesny system chmurowy Alma, zapewniajgcy sprawniejsze zarzadzanie zasobami nie tylko
tradycyjnymi, ale i elektronicznymi, wspodtdziatajacy z multiwyszukiwarka Primo VE. Od listopada
2024 r. na podstawie umowy z Biblioteka Narodowa réwniez katalogowanie odbywa sie we wspdélnym
srodowisku roboczym i w czasie rzeczywistym, zapewniajgc Bibliotece Uniwersyteckiej wspotprace z
kilkuset wiodgcymi ksigznicami w kraju, zrzeszonymi w sieci instytucji uzytkujgcych system Alma.
Uzytkownicy majg jednoczesnie mozliwosé wyszukania - z poziomu katalogu Biblioteki Uniwersyteckiej
interesujgcych ich publikacji w katalogach wspétpracujacych bibliotek, co utatwia dotarcie do
potrzebnych materiatéw. Zasady korzystania ze zbioréw i ustug Biblioteki Uniwersyteckiej zawarte sg
w Regulaminie stanowigcy zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 10/2026 Rektora Uniwersytetu
Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 24 lutego 2026 r.
(https://bip.uwm.edu.pl/assets/media/articles/2026/ac2ba36c2cb2fdcbclfiebabf4715dbf.pdf,
https://bip.uwm.edu.pl/artykuly/zarzadzenia-rektora/zarzadzenia-rektora-10-2026/).

Sposodb, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz
systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym
studentéw.

Tryb postepowania, kompetencje i odpowiedzialnos$¢ poszczegdlnych jednostek organizacyjnych w
zakresie monitorowania, zarzadzania i utrzymania infrastruktury dydaktycznej okresla Zarzadzenie Nr
19/2005 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 2 czerwca 2005 roku (zat.
K_5.7). Systematyczna kontrola warunkéw pracy, prowadzona przez Komisje Bezpieczenstwa i Higieny
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Pracy oraz Zespoty do spraw przegladu warunkéw pracy powotane Decyzjg Nr 3/2025 Rektora
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 9 stycznia 2025 roku (zat. K_5.8) umozliwia
ustalenie biezgcych potrzeb remontowych oraz wyposazenia w salach wyktadowych, ¢wiczeniowych i
laboratoriach. Jednoczes$nie na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat zgodnie z wydziatowg procedurg
WSZJK-0-BZ-14 (zat. K-5.9) przeprowadzany jest raz na 4 lata przeglad wydziatowych pomieszczen, w
ktdrych realizowane sg zajecia dydaktyczne. Ponadto zgodnie z ww. procedurg przeglad pomieszczen
moze by¢ takze dokonywany doraznie na wniosek Dziekana, jednostki organizacyjnej Wydziatu,
samorzagdu studenckiego, samorzadu doktorantéw lub przedstawicieli stuchaczy studiéw
podyplomowych. Za okresowg kontrole pomieszczen odpowiedzialna jest Wydziatowa Komisja
Lokalowa (WKL), ktéra opracowuje oraz przedstawia raport i wnioski z przeprowadzonego przegladu
Prodziekanowi ds. ksztatcenia, ktéry nastepnie przekazuje je Dziekanowi. Na podstawie ww. procedury
w dniu 18 grudnia 2025 r. cztonkowie WKL dokonali przegladu pomieszczern dydaktycznych
i przygotowali stosowny Raport (WKL/WBZ/1/2025) (zat. K_5.10). Na podstawie zebranych informaciji
przygotowywany jest plan uzupetnienia wyposazenia, napraw i remontéw posiadanych zasobdéw oraz
nowych inwestycji. Status dziatan priorytetowych majg remonty infrastruktury dydaktycznej i
przestrzeni wspélnych. Sprzet i aparatura specjalistyczna wykorzystywana w badaniach naukowych i
dydaktyce jest systematycznie wymieniana i zastepowana nowoczesng w celu podniesienia jakosci
procesu ksztatcenia. Za monitorowanie catego stanu technicznego bazy lokalowej Wydziatu odpowiada
administrator budynkow.

Na podstawie Uchwaty Nr 25 Senatu Uniwersytetu Warminsko Mazurskiego w Olsztynie z dnia 22
listopada 2016 roku (zat. K 5.11) zostata wprowadzona decentralizacja w zarzadzaniu finansami
Uczelni, a jej pdzniejsze modyfikacje daty wydziatom autonomie w zakresie okreslania poziomu
wydatkdow na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, tj. budzetu na zakup materiatéw i ustug stuzgcych
realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz zakup pomocy dydaktycznych i modernizacje infrastruktury. Wraz
z wprowadzeniem nowego systemu wysoko$¢ wydatkéw na realizacje procesu dydaktycznego
znaczaco wzrosta. Srodki te sg przeznaczane na zakup materiatéw oraz na wyjazdy terenowe
realizowane w ramach zaje¢ dydaktycznych. Jednostki organizacyjne Wydziatu do 2024 r. otrzymywaty
corocznie fundusze na zakupy inwestycyjne (300 tys. zt, jednostkowa wartos$¢ zakupu powyzej 10 tys.
zt), ktére sy wykorzystywane do realizacji badan i procesu dydaktycznego. W uzasadnionych
przypadkach Dziekan Wydziatu przeznacza dodatkowg pule srodkdéw na zakupy aparaturowe.
Doskonalenie zasobdéw do nauki studentéw oraz doktorantdw Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat odbywa
sie zgodnie z wydziatowg procedurg WSZJK-Z-BZ-1 (zat. K_5.12), na podstawie ktérej kierownicy
jednostek organizacyjnych wnioskujg do Dziekana o aktualizacje zasobéw informatycznych. Wydziat
uczestniczy takze w finasowaniu kosztow dziatalnosci Biblioteki Uniwersyteckiej. Za przekazywanie
potrzeb zakupowych oraz selekcje zbioréw bibliotecznych odpowiedzialni sg: przedstawiciel Wydziatu
w Radzie Bibliotecznej oraz Prodziekan ds. ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp. kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:
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Wydziat Bioinzynierii Zwierzat dysponuje nowoczesng oraz kompleksowg bazg dydaktyczng
i naukowg, stanowigcy zaplecze do prowadzenia zaje¢ wyktadowych, seminaryjnych, laboratoryjnych,
praktycznych, komputerowych dla studentéw ocenianego kierunku oraz realizacji badan naukowych.
Specjalistyczne wyposazenie laboratoriow i pracowni w budynku przy ul. Oczapowskiego 5, ul.
Warszawskiej 117A, w Laboratorium Dydaktyczno-Badawczym w Batdach oraz w dziewieciu
pawilonach dydaktyczno-badawczych zlokalizowanych przy ul. Stonecznej pozwala realizowac badania
o szerokim profilu w dyscyplinie zootechnika i rybactwo. Istotnym uzupetnieniem infrastruktury
dydaktycznej i naukowej Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat jest zaplecze technologiczne i produkcyjne
firmy Cedrob S.A., wykorzystywane w ksztatceniu dualnym na kierunku zootechnika o profilu
praktycznym. Studenci odbywajg praktyki w réznych jednostkach Grupy Kapitatowej Cedrob, w ktérych
majg dostep do obiektow inwentarskich, nowoczesnych technologii i wyposazenia wykorzystywanego
w produkcji drobiarskiej. Umozliwia to praktyczne poznanie kolejnych etapdw produkcji, wymagan
srodowiskowych oraz procedur kontroli jakosci i higieny. Praktyki realizowane pod opieka
doswiadczonych specjalistdw uzupetniajg ksztatcenie prowadzone na Uczelni o doswiadczenia
zdobywane w rzeczywistych warunkach produkcyjnych, wspierajac rozwdj umiejetnosci praktycznych
i przygotowanie do wykonywania zawodu.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (OSG) stanowi istotny element dziatalnosci
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, wspierajacy realizacje jego celdw strategicznych
oraz rozwoj potencjatu naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego. Jej znaczenie podkreslono w
Strategii rozwoju UWM na lata 2021-2030 (zat. K_6.1 i K_6.2) obowigzujgcej do 29 maja 2026 r., a
nastepnie w Strategii rozwoju UWM na lata 20262030 (zat. K_6.3). Szczegétowe kierunki, zasady i
mechanizmy wspodtdziatania z partnerami zewnetrznymi okre$lono w ,Strategii wspotpracy
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z otoczeniem spoteczno-gospodarczym” (zwang
dalej Strategig wspotpracy), wprowadzonej Zarzqdzeniem Rektora nr 9/2026 z dnia 20 lutego 2026 r.
(zat. K.6_4.). Dokument ten ma charakter strategiczno-operacyjny i okresla cele, modele oraz zasady
budowania relacji z interesariuszami, a takze narzedzia i procedury stuzgce koordynowaniu,
monitorowaniu i doskonaleniu wspétpracy.

Za koordynacje wdrazania Strategii wspotpracy odpowiada Centrum Wspodtpracy z Otoczeniem
Spoteczno-Gospodarczym (CWO), ktérego zadania i umiejscowienie w strukturze organizacyjnej
Uniwersytetu okreslono m.in. Zarzgdzeniem Rektora nr 2/2023 z dnia 16 stycznia 2023 r. (zat. K_6.5).
Centrum petni funkcje jednostki integrujacej dziatania Uczelni podejmowane wspdlnie z
przedsiebiorstwami, instytucjami administracji publicznej, jednostkami naukowymi, organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi partnerami zewnetrznymi. Do jego zadan nalezg w szczegdlnosci
inicjowanie i rozwijanie wspétpracy, wspieranie transferu wiedzy i technologii, budowanie relacji z
pracodawcami, wspomaganie rozwoju zawodowego studentéw oraz utrzymywanie kontaktéw z
absolwentami i monitorowanie ich loséw zawodowych (https://cwo.uwm.edu.pl/node/451).

Otoczenie spoteczno-gospodarcze UWM tworzg podmioty i Srodowiska funkcjonujace poza
strukturg organizacyjng Uczelni, ktére zaréwno wptywajg na kierunki jej rozwoju, jak i korzystajg z
rezultatdw prowadzonej dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i eksperckiej. Obejmuje ono
przedsiebiorstwa, instytucje publiczne, organizacje branzowe i spoteczne, jednostki badawcze oraz
przedstawicieli spotecznosci lokalnych. Podmioty te uczestniczg w wymianie wiedzy i doswiadczen,
identyfikowaniu potrzeb gospodarczych i spotecznych, tworzeniu innowacyjnych rozwigzan oraz
realizacji wspdlnych przedsiewzie¢ badawczych, edukacyjnych i rozwojowych. Wspodtpraca ta sprzyja
wykorzystaniu potencjatu Uniwersytetu na rzecz rozwoju gospodarki opartej na wiedzy, wzrostu
innowacyjnosci oraz zrownowazonego rozwoju Warmii i Mazur.

Relacje UWM 2z otoczeniem spoteczno-gospodarczym opierajg sie na zasadach partnerstwa,
wzajemnosci i dtugofalowego wspétdziatania. Uniwersytet udostepnia partnerom wiedze, wyniki
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badan, rozwigzania technologiczne i kompetencje eksperckie, jednoczesnie pozyskujgc informacje o
aktualnych potrzebach rynku pracy, kierunkach rozwoju poszczegdlnych sektoréw gospodarki oraz
oczekiwaniach wobec kwalifikacji absolwentéw. Dwukierunkowy przeptyw informacji umozliwia
identyfikowanie nowych obszaréw wspotpracy oraz stanowi podstawe dostosowywania oferty
ksztatcenia, dziatalnosci badawczej i ustug eksperckich do zmieniajgcych sie uwarunkowan spotecznych
i gospodarczych.

Przyjeta Strategia wspotpracy zaktada horyzontalny charakter wspdtdziatania, obejmujacy rézne
poziomy struktury organizacyjnej UWM oraz integrujacy aktywnos¢ naukowo-badawczg, dydaktyczng,
gospodarczg i spoteczng. Wyrédznia cztery wzajemnie uzupetniajgce sie obszary relacji: wewnetrzny,
obejmujacy wspodtprace miedzy jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu, wymiane wiedzy,
zasobow i dobrych praktyk oraz rozwijanie kultury dialogu; instytucjonalny, zwigzany z budowaniem
formalnych i nieformalnych partnerstw z jednostkami edukacyjnymi, naukowymi, administracjg
publiczng i organizacjami zewnetrznymi; gospodarczy, koncentrujacy sie na wspodtpracy z
przedsiebiorstwami, transferze wiedzy i technologii oraz swiadczeniu ustug eksperckich; a takze
spoteczno-kulturowy, obejmujacy inicjatywy angazujgce spotecznosci lokalne, dziatania edukacyjne,
konsultacyjne, obywatelskie i spoteczne.

W odniesieniu do kierunku zootechnika, prowadzonego na studiach pierwszego i drugiego stopnia,
zatozenia strategiczne Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat wyznaczajg ramy wspdtpracy z podmiotami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w szczegdlnosci reprezentujgcymi sektor produkcji zwierzecej,
obejmujacy chéw i hodowle zwierzat, zywienie, genetyke i doskonalenie populacji zwierzat, dobrostan,
jako$¢ surowcédw i produktédw pochodzenia zwierzecego oraz technologie stosowane w produkcji
zwierzecej. Istotnym aspektem tej wspdtpracy jest identyfikowanie potrzeb i oczekiwan pracodawcéw
w zakresie kompetencji absolwentéw oraz ich uwzglednianie w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programéw studidw na obu poziomach ksztatcenia. Szczegélne znaczenie ma w tym
zakresie powigzanie tresci programowych z aktualnymi kierunkami rozwoju sektora zootechnicznego
oraz przygotowanie studentdw do podejmowania dziatalnosci zawodowe] i praktycznego
wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci. Jedng z inicjatyw stuzacych realizacji powyzszych
zatozen jest organizowane cyklicznie od 2022 r. przedsiewziecie pn. ,,Zawodowy Kompas WBZ. Student
— Absolwent — Pracodawca. Terazniejszos$¢ i przyszto$¢ w zootechnice i rybactwie”. Jego celem jest
integracja srodowiska akademickiego z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
przedsiebiorstw i instytucji zwigzanych z produkcjg zwierzeca, hodowlg zwierzat, przemystem
paszowym, rybactwem oraz innymi obszarami dziatalnosci zawodowe] absolwentéw Wydziatu.
Inicjatywa stwarza studentom mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z potencjalnymi pracodawcami i
absolwentami Wydziatu, poznania specyfiki funkcjonowania poszczegélnych branz, aktualnych
kierunkéw ich rozwoju oraz wymagan stawianych kandydatom do pracy. W ramach kolejnych edycji
organizowane sg wystgpienia przedstawicieli przedsiebiorstw i instytucji, prezentujacych zakres
prowadzonej dziatalnosci, mozliwosci zatrudnienia i rozwoju zawodowego oraz oczekiwania dotyczace
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych przysztych pracownikéw. Wazinym elementem
spotkan sg réwniez dyskusje i indywidualne rozmowy studentéw z zaproszonymi gosémi,
umozliwiajgce wymiane doswiadczen, poznanie praktycznych aspektéw wykonywania poszczegélnych
zawodow oraz nawigzywanie kontaktéw mogacych sprzyjaé podejmowaniu praktyk, stazy i
zatrudnienia. W latach 2022-2026 zorganizowano pie¢ edycji ,Zawodowego Kompasu WBZ”, w
ktorych uczestniczyli przedstawiciele podmiotéw reprezentujgcych rézne obszary rynku pracy, m.in.
EMIWo Sp.J., DRAMINSKI S.A., , De Heus Polska, PHILEO LESAFFRE Polska S.A., ZIELINSKI PASZE & AGRO
Sp. z 0.0., WILMAR-OILS, CEDROB S.A., BIOFEED, Polskiej Federacji Hodowcow Bydta i Producentéw
Mleka, Warminsko-Mazurskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego, Krajowy Osrodek Wsparcia
Rolnictwa- Oddziat Terenowy w Olsztynie, JOSERA POLSKA, Trouw Nutrition Polska Sp. z 0.0., ANIMEX
FOODS Sp. z 0.0.iGoodvalley Agro S.A., a takze ogrodéw zoologicznych i gospodarstw rybackich. Udziat
przedstawicieli podmiotéw o zréznicowanych profilach dziatalnosci umozliwia studentom kierunku
zootechnika poznanie szerokiego spektrum mozliwosci rozwoju zawodowego oraz konfrontacje
wiedzy i umiejetnosci zdobywanych w toku studiéw z wymaganiami praktyki gospodarczej. Realizacja
inicjatywy ,, Zawodowy Kompas WBZ” stanowi forme wspdtpracy Wydziatu z otoczeniem spoteczno-
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gospodarczym, wspierajgcg zaréwno przygotowanie studentédw do wejscia na rynek pracy, jak i
rozwijanie trwatych relacji z pracodawcami i absolwentami. Bezpos$rednie kontakty z przedstawicielami
praktyki gospodarczej umozliwiajg rozpoznawanie aktualnych i przewidywanych potrzeb sektora
zootechnicznego, w tym kompetencji oczekiwanych od absolwentéw studiéw pierwszego i drugiego
stopnia. Pozyskiwane w ten sposéb informacje stanowig podstawe do formutowania wnioskéw
dotyczacych aktualnosci tresci programowych oraz kierunkéw doskonalenia procesu ksztatcenia,
sprzyjajac jego dostosowywaniu do zmieniajgcych sie uwarunkowan spoteczno-gospodarczych.
Dokumentacje potwierdzajaca realizacje inicjatywy ,Zawodowy Kompas WBZ” w latach 2022-2026,
obejmujacg programy poszczegélnych edycji oraz dokumentacje fotograficzng, przedstawiono w
zatgczniku K_6.6.

Wspdtpraca Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w ramach
ksztatcenia na kierunku zootechnika przybiera zré6znicowane formy, dostosowane do celéw ksztatcenia
oraz zaktadanych efektdw uczenia sie na studiach | i Il stopnia. Jednym z jej istotnych elementéw jest
organizacja zaje¢ terenowych i wyjazdéw studyjnych do przedsiebiorstw branzowych,
specjalistycznych gospodarstw oraz innych podmiotdw zwigzanych z produkcjg zwierzeca. Umozliwiajg
one studentom bezposrednie poznawanie organizacji i technologii produkcji, praktycznych aspektéw
chowu i hodowli zwierzat oraz rozwigzan stosowanych w dziatalnosci zawodowej wtasciwej dla
kierunku. Szczegétowy wykaz wyjazdéw realizowanych w ramach zajeé dydaktycznych przedstawiono
w zatgczniku K_6.7.

Uzupetnieniem tej wspdtpracy sg wyjazdy studyjne organizowane poza programem studidw,
poszerzajace mozliwosci zdobywania wiedzy i umiejetnosci praktycznych oraz poznawania aktualnych
kierunkdw rozwoju sektora zootechnicznego. Ich tematyka obejmuje rézne obszary dziatalnosci
zawodowej, w tym hodowle i uzytkowanie zwierzat, biotechnologie rozrodu, zywienie zwierzat,
przetwdrstwo surowcéw paszowych oraz organizacje produkcji zwierzecej. Takie formy aktywnosci
sprzyjajg integrowaniu wiedzy teoretycznej z praktyka gospodarcza, rozwijaniu umiejetnosci analizy
rozwigzan technologicznych oraz ksztattowaniu kompetencji zawodowych studentéw. Przyktadami
zrealizowanych wyjazdow (zat. K.6.8) sa:

e Stadnina Koni Nowe Jankowice w Nowych Jankowicach;

e Matopolskie Centrum Biotechniki Sp. z 0.0. z siedzibg w Krasnem koto Rzeszowa;

e  Wolny Chéw Zwierzat — Lauks Rumian w Rumianie;

e Gospodarstwo Rybackie Mylof Sp. z 0.0. w Mylofie-Zaporze;

e Zaktad Uszlachetniania Biatka Roslinnego (ZUBR) w Osieku;

e Stadnina Koni Ferenstein w Gatkowie oraz Zajazd Trusinek w Szczesnem;

e XXXII Regionalna Wystawa Zwierzagt Hodowlanych w Szepietowie i XIll Ogdélnopolska Wystawa

Bydta Hodowlanego.

Umozliwiajg one studentom poznawanie rzeczywistych warunkéw funkcjonowania podmiotéw
sektora produkcji zwierzecej, a takze poszerzanie kompetencji istotnych z perspektywy przysztej
aktywnosci zawodowe].

Wspodtpraca Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie
konstruowania, realizacji i doskonalenia programéw studidéw | i Il stopnia na kierunku zootechnika ma
wielowymiarowy charakter. Obejmuje zaréwno sformalizowane formy wspoétdziatania z partnerami
zewnetrznymi, jak i bezposrednie kontakty wtadz Wydziatu oraz nauczycieli akademickich z
przedstawicielami przedsiebiorstw branzowych, hodowcami i producentami zwierzat, doradcami
rolniczymi oraz organizacjami zwigzanymi z sektorem produkcji zwierzecej. Wykaz umow, listow
intencyjnych i porozumien sygnowanych podpisem Dziekana Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat wykazano
w zafgczniku K_6.9.

Szczegdlnie wymiernym przyktadem uwzgledniania potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego w
rozwoju oferty ksztatcenia Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat byto utworzenie studiéw dualnych na
kierunku zootechnika we wspotpracy z Grupg Kapitatowg CEDROB S.A. Przedsiewziecie, uruchomione
od roku akademickiego 2019/2020 na podstawie umowy zawartej miedzy Uniwersytetem Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie a partnerem gospodarczym, stanowito odpowiedz na zapotrzebowanie sektora
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drobiarskiego na specjalistéw posiadajgcych zaréwno przygotowanie akademickie, jak i doswiadczenie
w rzeczywistych warunkach produkcyjnych (zat. K_6.10). Opracowany model ksztatcenia obejmuje
siedmiosemestralne studia inzynierskie o profilu praktycznym, w ktérych zajecia dydaktyczne
realizowane na Uczelni (oraz czesciowo w firmie Cedrob) zostaty powigzane z intensywnym
przygotowaniem zawodowym w przedsiebiorstwie. Program przewiduje 960 godzin ptatnych praktyk,
umozliwiajgcych studentom poznanie kolejnych etapdéw produkcji drobiarskiej, stosowanych
technologii, zasad bioasekuracji, kontroli jakosci oraz organizacji i zarzadzania procesami
produkcyjnymi. Wspdtpraca obejmuje bezposrednie zaangazowanie specjalistow branzowych w
przygotowanie zawodowe studentéw, co sprzyja rozwijaniu kompetencji odpowiadajgcych
wymaganiom rynku pracy. Utworzenie i realizacja studidw dualnych stanowig przyktad przetozenia
wspotpracy z pracodawcg na konkretne rozwigzania organizacyjne i programowe oraz rozwoju oferty
edukacyjnej Wydziatu zgodnie z potrzebami sektora produkcji zwierzecej (zat. K_6.11). Natomiast
potgczenie formy studiowania z odbywaniem praktyk stwarza studentom realng szanse na
zatrudnienie po studiach, co zwieksza atrakcyjnos$¢ kierunku. Nalezy nadmieni¢, ze studenci majg
mozliwos$é odbycia powyzszych praktyk we wszystkich integralnych strukturach firmy Cedrob tj.
zakfadach ubojowych wytwérni paszy, wylegarni, ubojni oraz laboratoriach. Sg to kluczowe elementy
produkcji drobiarskiej w systemie producenta — integratora. Powyzsza forma produkcji spetnia
najwyzsze standardy nowoczesnego drobiarstwa. Dzieki temu Studenci majg szanse zdoby¢ wiedze i
doswiadczenie u najwiekszego krajowego producenta drobiu, co umozliwia im zbudowanie unikalnego
portfolio i zwieksza kompetencje na rynku pracy. Studenci dzieki odbywaniu praktyk majg bezposredni
kontakt z nowoczesnymi rozwigzaniami i technologiami wykorzystywanymi w firmie, pracujg ze
specjalistami z wieloletnim doswiadczeniem, co umozliwia im rozwdj kompetencji technicznych i
interpersonalnych. Studia dualne (profil praktyczny) umozliwia Studentom potaczenie teorii z praktyka,
zdobycie doswiadczenia zawodowego juz na etapie studiowania i w konsekwencji szybki start w
karierze, poniewaz juz po zakonczeniu | etapu studidw Studenci sg gotowi do pracy w branzy
zootechnicznej. Nalezy nadmieni¢, ze program studidw zostat przygotowany w Scistej wspotpracy
Uczelni i firmy, co zapewnia jego praktyczny charakter. Zajecia dla Studentéw sg prowadzone przez
doswiadczonych wyktadowcéw z branzy drobiarskiej z UWM oraz zajecia praktyczne (a takze czesciowo
teoretyczne) przez specjalistéw z 35-letnim doswiadczeniem z firmy Cedrob. Studenci majg dostep do
nowoczesnego wyposazenia laboratoryjnego Uczelni oraz najnowszej technologii stosowanej w
zaktadach Firmy.

W celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, systematycznego doskonalenia programoéw
studiéw oraz rozwijania wspotpracy Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym na kadencje 2020-2024 powotano Wydziatowy Zespdt ds. Wspodtpracy z
Przedstawicielami Instytucji Spoteczno-Gospodarczych i Pracodawcéw (Decyzja Dziekana WBZ nr
WBZ/Dz/71/2020 z dnia 9 listopada 2020 r., ze zm.; zat. K_6.12). W kadencji 2024-2028 kontynuowano
przyjete rozwigzania organizacyjne, powotujgc Wydziatowy Zespdt ds. wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym (Decyzja Dziekana WBZ nr WBZ/Dz/39/2024 z dnia 4 pazdziernika 2024 r. —
zat. K_6.13) oraz petnomocnikéw ds. promocji i wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
odpowiedzialnych za poszczegdlne kierunki studiéw, w tym petnomocnika ds. promocji i wspétpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie kierunku zootechnika (Decyzja Dziekana WBZ nr
WBZ/Dz/36/2024 z dnia 4 pazdziernika 2024 r. — K_6.14). Ustanowiono funkcje koordynatora ds.
promocji i wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na poziomie Wydziatu (Decyzja Dziekana
WBZ nr WBZ/Dz/35/2024 z dnia 4 paZdziernika 2024 r. — K_6.15). Dodatkowo na Wydziale dziata
Wydziatowy Zespot ds. Wspdtpracy z Przedstawicielami Instytucji Spoteczno-Gospodarczych i
Pracodawcéw, powotany na kadencje 2024-2028 (Decyzja Dziekana WBZ nr WBZ/Dz/54/2024 z dnia
10 grudnia 2024 r. — K_6.16). W jego sktad wchodzg przedstawiciele organizacji hodowlanych,
przedsiebiorstw branzy paszowe] i przetwdrczej, gospodarstw specjalistycznych oraz instytucji
zwigzanych z sektorem zootechnicznym, petnigcy funkcje doradczo-opiniodawczg w zakresie
doskonalenia programoéw studiéw i tworzenia nowych zakreséw ksztatcenia. Przyjeta struktura
organizacyjna umozliwia rozwijanie wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi z uwzglednieniem
specyfiki poszczegdlnych kierunkdw studidow. Stanowi rowniez podstawe organizacyjng do
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pozyskiwania opinii przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, w szczegdlnosci
pracodawcow, absolwentdw, organizacji branzowych i instytucji wspotpracujgcych z Wydziatem, oraz
uwzgledniania ich perspektywy w procesach monitorowania, oceny i doskonalenia programoéw
studiéw. W proces konsultacji angazowani sg takze interesariusze wewnetrzni, tj. nauczyciele
akademiccy, pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, studenci i doktoranci oraz stuchacze
studiéw podyplomowych Wydziatu. Konsultacje stwarzajg mozliwo$¢ wyrazania opinii dotyczacych
nazwy kierunku, koncepcji ksztatcenia, zaktadanych efektéw uczenia sie, tresci programowych oraz ich
zgodnosci z aktualnymi potrzebami rynku pracy. Przyktadem tej dziatalnosci sg spotkania z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego zorganizowane 13 maja 2025 r., 26 listopada
2025 r. oraz 19 maja 2026 r., podczas ktérych omdéwiono m.in. przygotowanie absolwentéw do pracy
zawodowej, potrzebe rozwijania kompetencji praktycznych, cyfrowych, analitycznych i spotecznych, a
takze uwzgledniania w ksztatceniu nowoczesnych technologii produkcji zwierzecej, dobrostanu
zwierzat i zrdwnowazonego rozwoju. Dyskusje umozliwity sformutowanie rekomendacji dotyczacych
doskonalenia programéw studidow, w tym zwiekszania udziatu zaje¢ praktycznych, projektowych i
terenowych, rozwijania wspdtpracy dydaktycznej z przedsiebiorstwami oraz aktualizacji tresci
ksztatcenia z uwzglednieniem przemian zachodzacych w sektorze zootechnicznym. Wypracowane
propozycje stanowity materiat do analizy przez wfasciwe zespoty odpowiedzialne za przeglad i
doskonalenie programoéw studidow. Przyktadowe protokoty spotkan z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, dokumentujgce przebieg konsultacji oraz sformutowane rekomendacje,
zataczono do raportu (zat. K_6.17). Dla koordynowania przeptywu informacji pomiedzy studentami,
wtadzami Uczelni, a firmg Cedrob zostat powotany na wydziale koordynator ds. studidw dualnych. Do
zadan koordynatora nalezg: udziat w promocji studidow dualnych, koordynowanie wspétpracy
pomiedzy Studentami, a firmg Cedrob dotyczace] realizacji zaje¢ dydaktycznych (po stronie Uczelni
oraz Firmy), koordynowanie wspétpracy pomiedzy studentami, a firmg Cedrob dotyczacej realizacji
praktyk, weryfikowanie ewidencji odbytych stazy i zaje¢ dydaktycznych, przedstawianie wnioskow
dotyczacych studentéw dualnych do akceptacji i wdrozenia pomiedzy wtadzami Uczelni i osobami
decyzyjnymi firmy Cedrob. Wszelkie sprawy dotyczgce studidow dualnych sg w pierwszej kolejnosci
konsultowane z koordynatorem, a nastepnie przedstawiane do akceptacji wtadzg Uczelni i firmie
Cedrob. Ze spotkan dotyczacych realizacji poszczegdlnych kwestii sporzadzany jest protokot.
Przyktadowy protokot dotyczacy spotkania ws. ustalenia warunkdw umowy na odbywanie praktyk
przez Studentow w firmie Cedrob przedstawiono w zatgczniku K_6.18.

Istotnym obszarem aktywnosci Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat na rzecz otoczenia spoteczno-
gospodarczego jest dziatalnos¢ szkoleniowa, ekspercka i popularyzatorska, obejmujgca prowadzenie
wyktadéw specjalistycznych i warsztatéw, udziat w konferencjach oraz branzowych panelach
dyskusyjnych. Dziatania te, realizowane we wspdtpracy z osrodkami doradztwa rolniczego,
organizacjami branzowymi i przedsiebiorstwami sektora zootechnicznego, stuzg upowszechnianiu
wiedzy naukowej, wymianie doswiadczen oraz prezentacji aktualnych rozwigzan i wyzwan zwigzanych
z produkcjg zwierzeca. Przyktadami tej aktywnosci s3:

e |V Forum Innowacji ,Gtéd jakosci”, zorganizowane przez Warminsko-Mazurski Osrodek
Doradztwa Rolniczego w Gryzlinach — wystgpienie ,ldentyfikacja i analiza trendéw chowu i
hodowli koni w Polsce” (03.09.2022 r.);

e Debata z hodowcami , Europejski Zielony tad — szansa czy zagrozenie”, zorganizowana przez
Warminsko-Mazurska Izbe Rolniczg w Olsztynie (17-18.10.2022 r.);

e Zimowa Akademia Hodowcy — wyktady dotyczace zywienia bydta mlecznego i technologii
sporzadzania kiszonek oraz warsztaty praktyczne poswiecone ocenie ich jakosci, z
wykorzystaniem analiz laboratoryjnych prébek dostarczonych przez hodowcoéw (02.02.2025
r.);

e Whyktady ,Podstawy Zzywienia koni, zywienie koni z chorobg wrzodowg zotgdka i koni
geriatrycznych” oraz ,Fitoterapia koni”, Malenin (29.03.2025 r.);

e Whyktad ,Situation and challenges in poultry production after ban of antibiotics”, wygtoszony
podczas ADDICOO Days w Hustopecach, Czechy (18.09.2025 r.);
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e Trzydniowe szkolenie pt. , Transferowanie wiedzy w zakresie hodowli owiec i kdz dla rozwoju
przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich” w Warminsko-Mazurskim Osrodku Doradztwa
Rolniczego w Olsztynie (WMODR) we wspodtpracy z UWM. Operacja byta dofinansowana ze
$rodkdw Unii Europejskiej w ramach KSOW+. Wspotpraca / Partnerzy: Katedra Hodowli Owiec
i Kéz oraz Wydziat Bioinzynierii Zwierzat Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego. Cel:
Podnoszenie wiedzy o hodowli matych przezuwaczy oraz wskazywanie mozliwosci rozwoju
lokalnej przedsiebiorczosci na wsi. ( (23-25.09.2025 r.);

e Referat dotyczacy problematyki antybiotykoopornosci bakterii, wygtoszony podczas
konferencji ,Ochrona zdrowia zwierzat gospodarskich — dobrostan i bioasekuracja”,
zorganizowanej przez Warminsko-Mazurski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Mortegach
(21.10.2025r.).

Dziatalnos¢ pracownikéw Wydziatu obejmuje réwniez organizacje i wspétorganizacje konferencji
naukowych oraz branzowych, stanowigcych przestrzen bezposrednich spotkan przedstawicieli
srodowiska akademickiego z hodowcami, producentami rolnymi, przedsiebiorcami i przedstawicielami
organizacji branzowych. Wydarzenia te stuzg nie tylko prezentacji wynikéw badan i aktualnych
zagadnien sektora zootechnicznego, lecz takze stwarzajg pracownikom i studentom mozliwosé
nawigzywania kontaktow zawodowych, wymiany doswiadczen oraz poznawania potrzeb i oczekiwan
potencjalnych pracodawcoéw. Przyktadami zorganizowanych lub wspétorganizowanych konferencji sa:

e ,Produkcja owczarska: szanse i zagrozenia. Konferencja dla Hodowcéw Owiec” (17.10.2023 r.);

e  Aktualne trendy w hodowli kéz w Polsce” (14.10.2024 r.);

e ,Wykorzystanie krajowych zrédet biatka jako droga do wzrostu optacalnosci produkcji
zwierzecej, ograniczenia emisji azotu i sladu weglowego oraz poprawy bezpieczeristwa
biatkowego” (06.12.2024 r.);

e ,Nauka podstawowym filarem rozwoju pszczelarstwa” (05.04.2025 r.);

e towiectwo - istotny czy zbedny element ochrony s$rodowiska przyrodniczego?”
(16.10.2025 r.);

e ,Nowoczesne drobiarstwo — wyzwania i szanse”, zorganizowana pod auspicjami Polskiego
Oddziatu Swiatowego Stowarzyszenia Wiedzy Drobiarskiej (WPSA) w ramach targéw Poultry
Tech, podczas ktérej przeprowadzono panel dyskusyjny ,Aktualna sytuacja polskiego
drobiarstwa” (03.12.2025 r.), ktérej wyktad na zaproszenie przedstawit prof. dr hab. inz. Pawet
Konieczka.

Uzupetnieniem dziatalnosci szkoleniowej i eksperckiej skierowanej do przedstawicieli sektora
zootechnicznego jest wspotpraca Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat z placéwkami oswiatowymi, w
szczegolnosci szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe w obszarze rolnictwa i produkcji
zwierzecej, a takze szkotami podstawowymi i ponadpodstawowymi, przedszkolami oraz placoéwkami
edukacyjnymi i terapeutycznymi. W ramach tej wspdtpracy pracownicy i doktoranci Wydziatu, przy
zaangazowaniu studentéw, organizujg wyktady specjalistyczne, warsztaty, zajecia laboratoryjne,
pokazy oraz spotkania edukacyjne, umozliwiajgce uczestnikom poznawanie zagadnien zwigzanych z
chowem, hodowlg, zywieniem, uzytkowaniem i dobrostanem zwierzat. Przedsiewziecia te realizowane
sg zaréwno na terenie Wydziatu, jak i w formie zajeé wyjazdowych organizowanych w szkotach i innych
placéwkach oswiatowych. W przypadku zaje¢ prowadzonych na Wydziale wykorzystywana jest
specjalistyczna infrastruktura dydaktyczno-badawcza, w tym laboratoria zlokalizowane przy ul.
Oczapowskiego 5 w Olsztynie oraz pracownie i laboratoria zwierzece na terenie Kortowa lll. Szczegélne
znaczenie majg warsztaty praktyczne umozliwiajgce uczestnikom bezposredni kontakt ze zwierzetami
oraz zapoznanie sie z metodami ich oceny, wybranymi zabiegami zootechnicznymi, technikami
diagnostycznymi i zagadnieniami dotyczgcymi jakosci produktdw pochodzenia zwierzecego.
Wspotpraca ma charakter edukacyjny, popularyzatorski i promocyjny. W odniesieniu do ucznidow szkot
o profilu rolniczym, ksztatcgcych sie w zawodzie: technik rolnik czy technik weterynarii stuzy
poszerzaniu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci zawodowych, natomiast w przypadku dzieci i mtodziezy
ze szkdt ogdlnoksztatcacych oraz placowek edukacyjnych i terapeutycznych umozliwia rozwijanie
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zainteresowan przyrodniczych, poznawanie biologii zwierzat i ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci
za ich dobrostan. Organizowane spotkania stanowig takze okazje do zaprezentowania dziatalnosci
naukowo-dydaktycznej Wydziatu, jego infrastruktury oraz oferty studiéw, w tym kierunku zootechnika.
Przyktady przedsiewzie¢ edukacyjnych zrealizowanych w latach 2021-2026 przedstawiono w
zatgczniku K _6.19. Dziatalnos¢ edukacyjna obejmuje takze wspdtprace z instytucjami
odpowiedzialnymi za rozwdj ksztatcenia zawodowego w obszarze rolnictwa. Przyktadem jest
wspotpraca dr hab. inz. Ewy Jastrzebskiej, prof. UWM, z Krajowym Centrum Edukacji Rolniczej w
Brwinowie w zakresie szkoler nauczycieli przedmiotéw zwigzanych z produkcjg zwierzeca. Szczegélne
znaczenie ma wspétpraca Katedry Hodowli Owiec i K6z ze szkotami rolniczymi w Dobrocinie, Karolewie
i Smolajnach oraz Warminsko-Mazurskim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego w Olsztynie. Realizacja
wspdlnych przedsiewzie¢ szkoleniowych umozliwia wykorzystanie potencjatu kadrowego i
infrastrukturalnego Wydziatu do przekazywania uczniom wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z produkcja
zwierzecg. W 2023 r. Laboratorium Dydaktyczno-Badawcze Katedry Hodowli Owiec i K6z zostato
wigczone do Krajowej Sieci Gospodarstw Demonstracyjnych jako osrodek wizytujacy, co stworzyto
dodatkowe mozliwosci upowszechniania innowacji i dobrych praktyk produkcyjnych. Wspétpraca ze
srodowiskiem edukacyjnym, szczegdlnie dziatania realizowane z udziatem szkét prowadzacych
ksztatcenie w zawodach zwigzanych z rolnictwem i produkcja zwierzeca, umozliwia bezposredni
kontakt z nauczycielami akademickimi, studentami i infrastrukturg Wydziatu co pozwala potencjalnym
kandydatom na studia pozna¢ specyfike ksztatcenia na kierunku zootechnika, a takze mozliwosci
dalszego rozwoju zawodowego w sektorze produkcji zwierzece;j.

Cykliczng forma wspétpracy Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat z placdwkami ksztatcenia rolniczego
jest zaangazowanie nauczycieli akademickich w organizacje i przeprowadzanie Olimpiady Wiedzy i
Umiejetnosci Rolniczych (OWiUR) w bloku ,,Produkcja zwierzeca” (tab.6.1.). Przedsiewziecie stuzy
rozwijaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych uczniéw, wspotpracy ze srodowiskiem nauczycieli
przedmiotéw rolniczych oraz promocji mozliwosci dalszego ksztatcenia na kierunku zootechnika.

Tabela 6.1. Olimpiada Wiedzy i Umiejetnosci Rolniczych — udziat WBZ w organizacji edycji 2019-2026

:Ic():demicki ;3\7372 Termin Charakterystyka wydarzenia i udziat WBZ
2018/2019 LIl 12.04.2019 EIiminacj.e okregowe na UWM; 190 u‘.:zest.nikéw we
wszystkich blokach, w tym ,,Produkcja zwierzeca”.
LIV — Eliminacje okregowe nie odbyty sie w planowanym
2019/2020 2020 terminie z powodu pandemii COVID-19. Edycje XLIV
odroczona . S
przeprowadzono w kolejnym roku akademickim.
Eliminacje okregowe w Zespole Szkét Budowlanych w
2020/2021 XLIV 23.04.2021 | Olsztynie, organizowane przez UWM, w tym ,,Produkcja
zwierzeca”.
Eliminacje okregowe na UWM; 183 ucznidw z 39 szkét we
2021/2022 XLV 08.04.2022 wszystkich blokach tematycznych, w tym , Produkcja
zwierzeca”.
Eliminacje okregowe na UWM; 140 ucznidéw z 24 szkét, w
2022/2023 XLVI 14.04.2023 siedmiu blokach tematycznych, w tym ,,Produkcja
zwierzeca”.
XLVI - 97— Ogdlnopolski finat zorganizowany przez UWM; 185
2022/2023 finat 28.05.2023 uczniow ze 111 szkoét z catej Polski, w siedmiu blokach
centralny R tematycznych, w tym , Produkcja zwierzeca”.
2023/2024 XLVI] 12.04.2024 Eliminacje qkregowe na UWM; 169 uczn.iéw z 30 szk’c:)’f we
wszystkich blokach, w tym ,,Produkcja zwierzeca”.
Eliminacje okregowe bloku , Produkcja zwierzeca” na
2024/2025 XLVl 11.04.2025 WBZ; 25 ucznidw z 16 szkét, w tym ,,Produkcja zwierzeca”.
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Eliminacje okregowe na UWM; 144 ucznidéw z 26 szkoét, w

2025/2026 XLIX 17.04.2026
/ siedmiu blokach, w tym ,,Produkcja zwierzeca”.

Jednym z elementdw wspdtdziatania Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym jest organizacja praktyk studentéw kierunku zootechnika, realizowanych w
przedsiebiorstwach, gospodarstwach hodowlanych oraz innych podmiotach prowadzgcych dziatalnosé
zwigzang z chowem, hodowlg, zywieniem i uzytkowaniem zwierzat. Zaangazowanie przedstawicieli
tych instytucji w proces ksztatcenia umozliwia studentom poznawanie rzeczywistych warunkéw pracy
zawodowej, stosowanych technologii produkcji oraz zasad organizacji i zarzadzania dziatalnoscig
gospodarczg. Szczegétowe zasady organizacji, realizacji i zaliczania praktyk zawodowych
przedstawiono w  Kryterium 2. Przewodnik metodyczny do praktyk na WBZ -
https://wbz.uwm.edu.pl/studenci/praktyki-studenckie/przewodnik-metodyczny-do-praktyk).

Bezposredni udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w procesie ksztatcenia
zapewniajg zaktadowi opiekunowie praktyk, odpowiedzialni za organizacje i nadzorowanie zadan
wykonywanych przez studentéw oraz opiniowanie ich przygotowania zawodowego. Ocena ta znajduje
odzwierciedlenie w dokumentacji praktyk, w szczegdlnosci w dzienniku praktyk od roku akademickiego
2026-2027 réwniez w Karcie Oceny Studenta. Regulamin Praktyk przewiduje réwniez pozyskiwanie
opinii zaktadowych opiekundéw w drodze badan ankietowych, kontrole warunkéw realizacji praktyk,
aktualizowanie wykazu rekomendowanych miejsc oraz sporzgdzanie corocznych sprawozdan
przedstawianych wtasciwym gremiom wydziatowym zgodnie z wydziatowymi procedurami WSZJK-PS-
OPBZ-2 (zat. K_6.20) i WSZJK-O-BZ-21 (zat. K_6.21). Rozwigzania te tworzg podstawe do oceny jakosci
i skutecznosci wspédtdziatania z podmiotami zewnetrznymi oraz identyfikowania potrzeb w zakresie
doskonalenia praktyk i programu studiow.

Wydziat Bioinzynierii Zwierzat, uwzgledniajgc zmieniajgce sie uwarunkowania demograficzne,
postep naukowo-technologiczny oraz rosngce znaczenie ksztatcenia ustawicznego i rozwijania
kompetencji przysztosci, dostosowuje oferte edukacyjng do zréznicowanych potrzeb rynku pracy i
oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego. Uzupetnieniem ksztatcenia prowadzonego na studiach
| i Il stopnia jest oferta studiéw podyplomowych, umozliwiajgca absolwentom szkdét wyzszych,
specjalistom oraz osobom zwigzanym zawodowo z sektorem rolno-spozywczym aktualizowanie
wiedzy, podnoszenie kwalifikacji i nabywanie nowych kompetencji zawodowych. Oferta studiéw
podyplomowych Wydziatu obejmuje trzy zakresy ksztatcenia:

e ,Produkcja pasz przemystowych i doradztwo zywieniowe” — studia ukierunkowane na rozwijanie
specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci w zakresie technologii produkcji mieszanek paszowych,
oceny jakosci i wartosci odzywczej materiatdw paszowych, bezpieczedstwa produkcji pasz,
obowigzujgcych regulacji prawnych oraz nowoczesnych metod doradztwa zywieniowego.
Ksztatcenie przygotowuje do dziatalnosci zawodowej w przedsiebiorstwach przemystu
paszowego, gospodarstwach rolnych i jednostkach $wiadczacych ustugi doradcze w zakresie
zywienia zwierzat (https://wbz.uwm.edu.pl/studia-podyplomowe/produkcja-pasz-
przemyslowych-doradztwo-zywieniowe).

e ,Pszczelnictwo i chéw dzikich pszczotowatych” — studia obejmujace zagadnienia nowoczesnych
technologii produkcji pasiecznej, hodowli matek pszczelich, chowu dzikich pszczotowatych,
profilaktyki chordb pszczét, jakosci i przetwérstwa produktédw pszczelich oraz gospodarczego
znaczenia zapylania roslin. Oferta skierowana jest zaréwno do oséb prowadzacych lub
planujacych prowadzenie gospodarstw pasiecznych, jak i pracownikdéw instytucji zwigzanych z
pszczelarstwem oraz ochrong $rodowiska (https://wbz.uwm.edu.pl/studia-
podyplomowe/pszczelnictwo-chow-dzikich-pszczolowatych). Pierwsza edycja studiéw zostata
uruchomiona 28 lutego 2026 r. i rozpoczety w niej ksztatcenie 22 osoby. Obecnie prowadzona jest
rekrutacja na drugg edycje studiow.

e lchtiologia i akwakultura” — studia umozliwiajgce pogtebienie wiedzy i kompetencji dotyczacych
biologii, chowu i hodowli ryb, gospodarki rybackiej, ochrony i restytucji ichtiofauny, zarzadzania
zasobami wodnymi oraz Srodowiskowych uwarunkowan produkcji rybackiej. Ksztatcenie
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adresowane jest m.in. do pracownikdw gospodarstw rybackich, Polskiego Zwigzku Wedkarskiego,
instytucji ochrony przyrody oraz jednostek administracji publicznej zwigzanych z gospodarka
rybacka(https://wbz.uwm.edu.pl/sites/default/files/download/202109/ichtiologia i akwakultur
a_studia_podyplomowe.pdf). Dotychczas zrealizowano 16 edycji studiéw, ktére ukonczyto tacznie
okoto 300 oséb. W biezgcym roku akademickim studia podjety 24 osoby.

Zrdznicowanie tematyczne studidw podyplomowych odzwierciedla zakres kompetencji naukowych
i dydaktycznych kadry Wydziatu oraz umozliwia wykorzystanie tego potencjatu w ksztatceniu
specjalistdw reprezentujacych rdine sektory gospodarki. Szczegdlne znaczenie dla kierunku
zootechnika ma oferta dotyczgca produkcji pasz przemystowych i doradztwa zywieniowego oraz
pszczelnictwa i chowu dzikich pszczotowatych, bezposrednio powigzana z obszarami chowu, hodowli,
zywienia i uzytkowania zwierzat. Rozwijanie oferty ksztatcenia ustawicznego stanowi dodatkowa
ptaszczyzne kontaktu Wydziatu ze srodowiskiem zawodowym i gospodarczym oraz sprzyja wymianie
doswiadczen dotyczacych aktualnych probleméw i kierunkéw rozwoju poszczegélnych branz.
Kontakty nawigzywane z osobami aktywnymi zawodowo mogg stanowi¢ zrédto informacji o
zmieniajgcym sie zapotrzebowaniu na wiedze i kompetencje specjalistyczne, przydatnych réwniez
przy analizie aktualnosci koncepcji ksztatcenia i tresci programowych kierunku zootechnika.

Inne formy wspdtdziatania Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w obszarze zootechniki obejmuja:

- Udziat w pracach Komitetu Nauk Zootechnicznych i Akwakultury Polskiej Akademii Nauk oraz jego
komisji i sekcji, m.in. prof. dr hab. Anny Wdjcik, petnigcej funkcje sekretarza naukowego Komitetu w
kadencjach 2020-2024 i 2024-2027; prof. dr. hab. Krzysztofa Koztowskiego, cztonka Sekcji
Wspdtpracy Miedzynarodowej; prof. dr. hab. Pawta Konieczki, cztonka Komisji Fizjologii i Zywienia
Zwierzat oraz sekretarza Komisji Promocji Zootechniki i Rybactwa; prof. dr. hab. Stanistawa
Kaminskiego, cztonka Komisji Genetyki i Hodowli Zwierzat; prof. dr. hab. Andrzeja Gugotka, prof. dr.
hab. Tomasza Daszkiewicza oraz prof. dr. hab. Wiestawa Sobotki. Ponadto dr hab. Rafat Strzezek, prof.
UWM, uczestniczy w pracach Komitetu Nauk Weterynaryjnych i Biologii Rozrodu PAN.

- Udziat w radach naukowych instytutéw badawczych i innych instytucji zwigzanych z sektorem
zootechnicznym, w tym prof. dr hab. Anny Wodjcik, cztonkini Rady Naukowej Instytutu Genetyki i
Biotechnologii Zwierzat PAN w Jastrzebcu (2023-2026) oraz Rady Naukowej Instytutu Zootechniki —
Panstwowego Instytutu Badawczego (2025—-2029). Dziatalnos¢ te uzupetnia cztonkostwo prof. dr. hab.
Stanistawa Kaminskiego w Radzie Konsorcjum Genomika Polska oraz dr hab. Beaty Bgk w Radzie
Naukowe]j Welskiego Parku Krajobrazowego.

- Udziat w zespotach eksperckich i doradczych powotywanych przez instytucje administracji
publicznej, obejmujgcy m.in. cztonkostwo prof. dr. hab. Zenona Nogalskiego w Radzie ds. klasyfikacji
tusz zwierzat w systemie EUROP, powotanej przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi; udziat prof. dr.
hab. Jana Micinskiego w Zespole Ekspertow programu ,,Doskonata Nauka” (od 2022 r.) oraz programu
»,Doktorat wdrozeniowy” (od 2023 r.); dziatalnos$¢ prof. dr. hab. Wiestawa Sobotki jako eksperta
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci oraz innych
zespotdéw oceniajgcych projekty badawcze i rozwojowe, a takze udziat prof. dr hab. Pawta Konieczki w
zespole do oceny czasopism naukowych dla potrzeb przysztej oceny parametrycznej i sporzadzenia
wykazu wybranych czasopism naukowych Ministerstwa Nauki i Szkolenictwa Wyzszego.

- Udziat w opracowywaniu i opiniowaniu kwalifikacji zawodowych zwigzanych z chowem, hodowla
i uzytkowaniem zwierzat, w tym dziatalnos¢ dr hab. inz. Ewy Jastrzebskiej, prof. UWM, jako eksperta
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie kwalifikacji dotyczacych obstugi i zywienia koni,
zapewniania dobrostanu zwierzetom gospodarskim oraz przygotowywania koni hodowlanych do
oceny i sprzedazy. Ponadto dr inz. lwona Chwastowska-Siwiecka uczestniczy w pracach zespotu
ekspertéow Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi, Departamentu Rynkéw Rolnych i Transformac;i
Energetycznej Obszarédw Wiejskich w sprawie rekomendac;ji dotyczacej przypisania poziomu Polskiej
Ramy Kwalifikacji do ZSK kwalifikacji rynkowe] "Farmerskie wyrabianie serow i innych produktéw z
mleka - Serowar farmerski" (od 2024 r.) oraz w pracach grupy ekspercko-doradczej jako cztonek i
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sekretarz Rady Naukowej ds. Zywienia i Rozwoju Cztowieka powotanej przez Zwigzek Hodowcéw
Zwierzat i Producentéw Sektora Rolno-Spozywczego VERUS (od 27.02.2023 r.).

- Aktywnos¢ w organizacjach hodowlanych i branzowych, obejmujgca m.in. petnienie przez prof. dr
hab. Anne Wodjcik funkcji prezesa Polskiego Towarzystwa Zootechnicznego im. Michata
Oczapowskiego, cztonkostwo prof. dr. hab. Zenona Nogalskiego w Radzie Hodowlane] przy Polskim
Zwigzku Hodowcéw i Producentéw Bydta Miesnego, udziat prof. dr. hab. Stanistawa Kaminskiego w
Radzie Programowej Polskiej Federacji Hodowcéw Bydta i Producentéw Mleka oraz petnienie przez
prof. dr. hab. Jana Micinskiego funkcji wiceprezydenta Profesorskiego Klubu Hodowcéw Bydta. Dr hab.
inz. Ewa Jastrzebska, prof. UWM, petni ponadto funkcje skarbnika Zarzadu Gtéwnego Polskiego
Towarzystwa Zootechnicznego.

- Udziat w dziatalnosci krajowych i miedzynarodowych organizacji zajmujgcych sie produkcja
drobiarskg i pszczelarstwem, w tym petnienie przez prof. dr. hab. Krzysztofa Koztowskiego funkcji
wiceprezydenta Europejskiego Oddziatu Swiatowego Stowarzyszenia Wiedzy Drobiarskiej (WPSA)
oraz prezesa Polskiego Oddziatu WPSA, a takze cztonkostwo prof. dr. hab. Pawta Konieczki w zarzadzie
Polskiego Oddziatu tej organizacji. Dr hab. Beata Bak dziata w Pszczelniczym Towarzystwie Naukowym
i miedzynarodowej sieci badawczej COLOSS, zajmujacej sie zdrowotnoscig i ochrong rodzin pszczelich.

- Udziat w zespotach dotyczacych ochrony zasobéw genetycznych zwierzat, w szczegdlnosci
petnienie przez dr hab. inz. Ewe Jastrzebska, prof. UWM, funkcji przewodniczacej i eksperta Grupy
Roboczej ds. Ochrony Zasobdw Genetycznych Koni przy Instytucie Zootechniki — PIB, od 16 wrzesnia
2025 r. Prof. dr hab. Anna Wdjcik jest réwniez cztonkinig Krajowej Rady Doradczej w ramach
miedzynarodowego projektu EUnetHorse, realizowanego w programie Horyzont Europa.

- Udziat w komisjach konkursowych i egzaminacyjnych zwigzanych z produkcjg zwierzeca,
obejmujacy m.in. cztonkostwo prof. dr. hab. Zenona Nogalskiego w Kapitule Konkursu na Najlepszego
Hodowce i Producenta Bydfa Miesnego w latach 2022-2024 oraz dr inz. Pauliny Pogorzelskiej-
Przybytek w Kapitule Konkursu Producent Bydta Miesnego Roku 2025-2026. Dr hab. Beata Bak
przewodniczyta komisjom egzaminacyjnym dla rzeczoznawcéw choréb pszczét podczas egzamindéw
przeprowadzonych w Pszczelej Woli w 2025 r.

- Wspotprace badawczg i ekspercky z przedsiebiorstwami sektora produkcji zwierzecej, paszowego
i rolno-spozywczego, m.in. z Polskg Federacja Hodowcéw Bydta i Producentéw Mileka,
przedsiebiorstwem De Heus, firmami Wilmar i Sowul & Sowul oraz gospodarstwami hodowlanymi. W
obszarze produkcji drobiarskiej wspétpraca obejmuje m.in. realizacje projektow badawczych z
przedsiebiorstwami Huvepharma, BASF, Evonik, DSM Nutritional Products, Tasomix i innymi
podmiotami branzowymi. Dziatalno$¢ ta umozliwia podejmowanie problematyki badawczej zwigzanej
z zywieniem, zdrowotnoscig, dobrostanem i efektywnoscig produkcji zwierzece;.

- Dziatalnos¢ badawczo-ustugowaq na rzecz podmiotéw gospodarczych prowadzong jest m.in. przez
Katedre Drobiarstwa i Pszczelnictwa, realizujgcg doswiadczenia zywieniowe na zlecenie krajowych i
zagranicznych przedsiebiorstw sektora paszowego i biotechnologicznego, ktérych wartosé¢ w 2025 r.
wyniosta 2 020 431 zt, oraz przez Katedre Zywienia Zwierzat, Paszoznawstwa i Hodowli Bydta, ktérej
laboratoria wykonujg analizy na zlecenie przedsiebiorstw paszowych, gospodarstw rolnych oraz
podmiotéw sektora rolno-spozywczego. Wartos¢ ustug zrealizowanych przez te Katedre w 2025 r.
wyniosta ok. 250 000 zt.

- Wspotprace z instytucjami doradztwa rolniczego, organizacjami hodowlanymi i gospodarstwami
demonstracyjnymi, w tym z Warminsko-Mazurskim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego w Olsztynie,
Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie, regionalnymi zwigzkami hodowcéw owiec i kdz oraz
gospodarstwami specjalizujgcymi sie w produkcji zwierzecej. Przyktadem jest udziat Katedry Hodowli
Owiec i K6z w dziataniach Krajowej Sieci Gospodarstw Demonstracyjnych, ukierunkowanych na
upowszechnianie innowacji i dobrych praktyk produkcyjnych.

- Udziat w debacie publicznej i dziatalnosci popularyzatorskiej dotyczacej aktualnych wyzwan
sektora zootechnicznego, obejmujgcy m.in. udziat prof. dr hab. Anny Wajcik w wystuchaniu
publicznym w Sejmie RP dotyczgcym zmian przepisow o ochronie zwierzagt (30 stycznia 2025 r.),
uczestnictwo prof. dr. hab. Jana Micinskiego w debatach dotyczgcych Europejskiego Zielonego tadu i
rynku mleka oraz wotowiny, a takze dziatalno$¢ prof. dr. hab. Stanistawa Kaminskiego w
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popularyzowaniu zagadnien genotypowania bydta i produkcji mleka A2A2. Pracownicy Wydziatu
upowszechniajg réowniez wyniki swoich badan poprzez wywiady, publikacje branzowe, audycje
radiowe i materiaty edukacyjne dotyczace m.in. zywienia zwierzat, dobrostanu, jakosci surowcéw
produktéw zwierzecych praz alternatywnych zrddet biatka paszowego.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
p. kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia stanowi jeden z istotnych kierunkéow polityki
rozwojowej Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, znajdujacy odzwierciedlenie w
dokumentach strategicznych Uczelni. W Strategii rozwoju Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie na lata 2026-2030, przyjetej Uchwatq Nr 196 Senatu UWM z dnia 29 maja 2026 roku (zat.
K_7.1), umiedzynarodowienie wskazano jako jeden z priorytetowych obszarow rozwoju. Szczegdlny
nacisk potozono na ksztattowanie miedzynarodowego s$rodowiska akademickiego, zwiekszanie
mobilnosci studentdéw i kadry akademickiej, rozwéj miedzynarodowego wymiaru programoéw studiow
oraz intensyfikacje uczestnictwa Uczelni w miedzynarodowych przedsiewzieciach badawczych i
edukacyjnych. Przyjete zatozenia stanowig kontynuacje kierunkéw dziatan okreslonych we wczesniej
obowigzujgcej Strategii rozwoju Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie na lata 2021-
2030, przyjetej Uchwatg Nr 47 Senatu UWM z dnia 29 stycznia 2021 r., z pdzn. zm. (zat. K_7.2). Cele
oraz obszary dziatan stuzgcych rozwojowi umiedzynarodowienia Uczelni zostaty réwniez okreslone w
Zarzqgdzeniu Nr 6/2023 Rektora UWM z dnia 30 stycznia 2026 roku (zat. K_7.3). Dokument ten obejmuje
zagadnienia zwigzane z nawigzywaniem i formalizowaniem wspétpracy z zagranicznymi instytucjami
naukowymi i edukacyjnymi, uczestnictwem w miedzynarodowych sieciach naukowych, pozyskiwaniem
i realizacjg projektéw miedzynarodowych, a takze ksztatceniem studentéw zagranicznych i
zatrudnianiem profesoréw wizytujgcych. Uwzglednia ponadto rozwdj mobilnosci miedzynarodowej
studentéw, doktorantéw i pracownikow, udziat Uniwersytetu w miedzynarodowych rankingach szkot
wyzszych oraz dziatania na rzecz promocji Uczelni w srodowisku miedzynarodowym.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat jest realizowane
poprzez wdrazanie m.in. nastepujacych dziatan:

- wymiane kadry i studentéw w ramach uméw bilateralnych i krajowych oraz miedzynarodowych
programow wsparcia;

- wizyty studyjne i konsultacyjne;

- wspotorganizacje zagranicznych badan terenowych (np. Rezerwat Biosfery Dromling UNESCO),

- wspotprace naukowo-badawczg z instytucjami i uczelniami zagranicznymi, w tym realizacje
wspalnych projektdw naukowych;

- aktywnos$¢ pracownikdw  Wydziatlu na  arenie  miedzynarodowej (np. udziat
w  miedzynarodowych konferencjach naukowych, radach naukowych czasopism,
stowarzyszeniach);

- angazowanie studentow i doktorantéw w miedzynarodowgq dziatalno$¢ naukowo-badawczg,
obejmujacg m.in. wspétautorstwo publikacji naukowych przygotowywanych we wspdtpracy z
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nauczycielami akademickimi, a takze upowszechnianie wynikéw badan poprzez aktywny udziat
w konferencjach miedzynarodowych oraz kolejnych edycjach Miedzynarodowego Seminarium
Kot Naukowych;

- doskonalenie kompetencji jezykowych studentdw i nauczycieli akademickich, organizowanie
zaje¢ dydaktycznych i wyktadéw z udziatem kadry akademickiej z zagranicy oraz rozwijanie
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na macierzystej uczelni (internationalisation at
home);

- promocje programow mobilnosci miedzynarodowej oraz biezgce wsparcie studentow i
pracownikéw w przygotowaniu i realizacji wyjazdow.

Pracownicy Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat od wielu lat prowadzg szeroko zakrojong wspétprace
naukowsy i dydaktyczng z zagranicznymi uczelniami, instytutami badawczymi oraz innymi jednostkami
naukowymi. Wspdtpraca ta realizowana jest zaréwno na podstawie formalnych porozumien
dwustronnych zawartych z zagranicznymi instytucjami, jak i w ramach bezposrednich kontaktéw
naukowych i dydaktycznych pracownikéw Wydziatu. Obejmuje réznorodne formy aktywnosci
akademickiej, sprzyjajgc wymianie wiedzy i doswiadczen, rozwijaniu kontaktéw miedzynarodowych
oraz umiedzynarodowieniu dziatalnosci naukowo-dydaktycznej Wydziatu. Do zagranicznych uczelni i

instytucji

naukowych, z ktérymi Wydziat wspodtpracuje na podstawie zawartych porozumien

dwustronnych, naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Litewski Uniwersytet Nauk o Zdrowiu w Kownie (Litwa);

Uniwersytet Stanowy lowa (lowa State University of Science and Technology, USA);
Kazachski Narodowy Uniwersytet Rolniczy w Atmaty (Kazachstan);

Kostanajski Uniwersytet Rolniczy im. Baitursynowa w Kostanaju (Kazachstan);
Uniwersytet Mendla w Brnie (Mendel University in Brno, Czechy);

Instytut Zoologii Narodowej Akademii Nauk Ukrainy w Kijowie (Ukraina);
Uniwersytet Stanowy Tarleton w Stephenville (Tarleton State University, USA);

Uniwersytet Potudniowoczeski w Czeskich Budziejowicach (University of South Bohemia in
Ceské Budéjovice, Czechy; kod Erasmus+: CZ CESKEO1);

Czeski Uniwersytet Przyrodniczy w Pradze (Czech University of Life Sciences Prague, Czechy;
kod Erasmus+: CZ PRAHAQ2).

Niezaleznie od wspdtpracy prowadzonej na podstawie porozumien dwustronnych pracownicy

Wydziatu

rozwijajg kontakty naukowe i dydaktyczne z zagranicznymi osrodkami akademickimi,

jednostkami badawczymi oraz innymi instytucjami. Wspodtpraca ta stanowi istotne uzupetnienie
formalnych relacji instytucjonalnych oraz sprzyja rozwijaniu miedzynarodowych kontaktéw
badawczych i dydaktycznych. Do zagranicznych partneréw, z ktérymi pracownicy Wydziatu utrzymuja
bezposrednie kontakty naukowe lub dydaktyczne, nalezg:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

Wydziat Rolniczy Uniwersytetu w Zagrzebiu (University of Zagreb, Faculty of Agriculture,
Chorwacja);

Uniwersytet Manitoby (University of Manitoba, Kanada);

Uniwersytet Marcina Lutra w Halle i Wittenberdze (Martin-Luther-Universitat Halle-
Wittenberg, Niemcy);

Wolny Uniwersytet Berlinski (Freie Universitat Berlin, Niemcy);
Uniwersytet Georga Augusta w Getyndze (Georg-August-Universitat Gottingen, Niemcy);

Hochschule Magdeburg-Stendal — Wydziat Inzynierii Wodnej, Srodowiska, Budownictwa i
Bezpieczenstwa (Department of Water, Environment, Civil Engineering and Safety,
Niemcy);

Technische Hochschule Bingen (Niemcy);
Rezerwat Biosfery Dromling w Saksonii-Anhalt (Niemcy);
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9) Uniwersytet lllinois — lllinois Natural History Survey, Lake Michigan Biological Station (USA);
10) Teksas University, AgriLife Research, Texas (USA);
11) Uniwersytet w Nowym Sadzie (University of Novi Sad, Serbia);

12) Universitas Airlangga — Wydziat Nauk o Zdrowiu, Medycyny i Nauk o Zyciu (Faculty of
Health, Medicine, and Life Sciences — FIKKIA) w Banyuwangi (Indonezja);

13) CNRS, IFCE, INRAE oraz Université de Tours — jednostka badawcza PRC w Nouzilly (Francja);

14) Stowacki Uniwersytet Rolniczy w Nitrze (Slovak University of Agriculture in Nitra) — Wydziat
Biotechnologii i Nauk o Zywnosci (Faculty of Biotechnology and Food Sciences, Stowacja).

W ramach wspodtpracy miedzynarodowej, realizowanej zaréwno na podstawie zawartych
porozumien dwustronnych, jak i bezposrednich kontaktéw naukowych i dydaktycznych, nauczyciele
akademiccy Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat odbywajg staze naukowe i wizyty studyjne w
zagranicznych osrodkach akademickich i badawczych. Jednoczesnie Wydziat gosci zagranicznych
naukowcéw i nauczycieli akademickich, ktdérzy uczestniczg we wspdlnych przedsiewzieciach
badawczych, wymianie doswiadczen oraz dziataniach dydaktycznych. Istotne wsparcie dla mobilnosci
miedzynarodowej kadry naukowo-dydaktycznej stanowig przedsiewziecia realizowane w ramach
zakonczonych i trwajgcych projektéw oraz programéw, w tym: Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj (POWER), wspodtfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
programu Erasmus+ (UE), programu Regionalna Inicjatywa Doskonatosci (RID, MNiSW) oraz
Srodkowoeuropejskiego Programu Wymiany Uniwersyteckiej (CEEPUS, NAWA).

Waznym programem umozliwiajgcym mobilnos¢ studentdw i pracownikéw jest Erasmus+,
koordynowany na poziomie Uczelni i Wydziatu. Petnomocnik Dziekana — Wydziatowy Koordynator
programu Erasmus+ wspotpracuje z Biurem Wspdtpracy Miedzynarodowej (BWM) Uniwersytetu oraz
uczestniczy w spotkaniach dotyczacych realizacji Akcji 1 programu Erasmus+ — Mobilnos¢ edukacyjna
0s6b (KA131, Key Action 131 — Learning Mobility of Individuals), Akcji 1 programu Erasmus+ —
Mobilnos¢ edukacyjna oséb z paristwami trzecimi niestowarzyszonymi z programem (KA171, Key
Action 171 — Learning Mobility of Individuals with Third Countries Not Associated to the Programme),
programow intensywnych mieszanych (BIP, Blended Intensive Programme), mobilnosci nauczycieli
akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA, Staff Mobility for Teaching) oraz
mobilnosci pracownikéw w celach szkoleniowych (STT, Staff Mobility for Training). Wydziatowy
Koordynator Programu Erasmus+ cyklicznie uczestniczy w spotkaniach organizowanych przez Biuro ds.
Wspotpracy Miedzynarodowej, zapoznajgc sie z nowymi mozliwosciami i zasadami rekrutacji na
wyjazdy studentéw i pracownikéw. Informacje na temat mozliwosci studenckiej wymiany
miedzynarodowej sg przekazywane na biezgco podczas spotkan z Koordynatorem Programu Erasmus+
oraz sg zamieszczane na stronie internetowej Wydziatu (https://wbz.uwm.edu.pl/studenci/erasmus) i
w gablotach informacyjnych. Podczas spotkan studenci zainteresowani uczestnictwem w programie
zachecani sg do doskonalenia znajomosci jezykéw obcych, zwtaszcza obowigzujacych w krajach, w
ktérych maja mozliwos¢ studiowania w ramach wymiany studenckiej. Rekrutacja studentéw jest
prowadzona z wykorzystaniem systemu USOSweb, natomiast przygotowanie i obstuga dokumentacji
mobilnosci odbywajg sie z wykorzystaniem systemdéw Erasmus Without Paper (EWP) oraz Online
Learning Agreement (OLA). Do programu mogg aplikowa¢ studenci Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat,
ktérzy ukonczyli | rok studidw oraz absolwenci (do 12 miesiecy po zakonczeniu studidw). Majg oni
mozliwo$¢é studiowania na zagranicznych uczelniach (1 lub 2 semestry) lub odbywania praktyki poza
granicami kraju w ramach programu Erasmus+.

W odniesieniu do studentéow kierunku zootechnika o profilu praktycznym dotychczas nie
odnotowano zrealizowanych wyjazdéw w ramach programu Erasmus+. W roku akademickim
2026/2027 zaplanowano jednak dwa wyjazdy studentéw tego kierunku, co wskazuje na podejmowanie
dziatan sprzyjajgcych korzystaniu z mozliwosci mobilnosci miedzynarodowej.

Liczbe wyjazdéw/przyjazdéw pracownikdw w ramach programu Erasmus+ w okresie objetym oceng
zestawiono w tabeli 7.1 7.2.
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Tab. 7.1. Liczba wyjazdéw/przyjazdéow pracownikédw w ramach programu Erasmus+ w okresie
2019/2020 —2025/2026

Rok akademicki Liczba Liczba Liczba Liczba
pracownikéw pracownikéw pracownikéw pracownikéw
wyjezdzajacych | przyjezdzajacych | wyjezdzajgcych w | przyjezdzajacych
w celach w celach celach w celach
prowadzenia prowadzenia szkoleniowych/kraj | szkoleniowych/
zajec/kraj zajec/kraj kraj
2019/2020 1/Litwa - - -
2020/2021 - 2/Litwa 2/Butgaria -
ze wzgledu na
Covid 19 wykfady
odbyty sie on-
line
2021/2022 1/USA 1/Litwa - -
zrekrutowany na 2/Kazachstan,
wrzesien Biatorus
2022/wyjazd nie | zrekrutowanina
odbyt sie czerwiec 2022
2022/2023 1/Kazachstan - - -
2/Litwa
2023/2024 - - 2/Wegry -
2024/2025 - - - -
2025/2026 - - - -

Analiza przedstawionych danych (Tabela 7.1) wskazuje, ze pomimo dostepnych mozliwosci
realizacji wyjazdéw zagranicznych poziom mobilno$ci miedzynarodowej nauczycieli akademickich w
ramach programu Erasmus+ pozostaje stosunkowo niski. W latach 2020-2022 istotnym czynnikiem
ograniczajacym aktywnos¢ miedzynarodowa byta pandemia COVID-19 oraz zwigzane z nig restrykcje
dotyczace podrdzy zagranicznych, w tym zakazy wjazdu do wybranych panstw. W konsekwencji czesé
zaplanowanych wyjazddéw i wizyt zagranicznych nie zostata zrealizowana. Dotyczyto to miedzy innymi
dwéch wizyt nauczycieli akademickich z lowa State University (USA), ktérych celem byto
przeprowadzenie wyktadéow, oraz dwodch wyjazdéw pracownikdw Wydziatu do tej uczelni,
przewidzianych w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i uczestnictwa w szkoleniach. Pomimo
wczesniejszego pozyskania Srodkéw finansowych przedsiewziecia te nie doszty do skutku z uwagi na
ograniczenia mobilnosci miedzynarodowej wprowadzone przez lowa State University. Analizujgc
aktywnos$¢ miedzynarodowg nauczycieli akademickich Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat, nalezy
zauwazy¢, ze istotng role w tym zakresie odegrat program Regionalna Inicjatywa Doskonatosci (RID),
ktory dzieki szerszym mozliwosciom finansowania aktywnosci naukowej stat sie alternatywg dla
Erasmus+, szczegdlnie w odniesieniu do wyjazdéw o charakterze naukowo-badawczym. Znaczenie
miata przede wszystkim mozliwos¢ finansowania dtuzszych pobytéw zagranicznych, umozliwiajacych
realizacje bardziej rozbudowanych programoéw badawczych, doskonalenie kompetencji naukowych
oraz rozwijanie wspotpracy z zagranicznymi osrodkami naukowymi. W konsekwencji program RID mégt
czesciowo przejgé role Erasmus+ w finansowaniu zagranicznej mobilnosci nauczycieli akademickich,
zwtlaszcza w zakresie dziatalnosci naukowej. Tym samym stosunkowo niewielka liczba wyjazdéw
realizowanych w ramach Erasmus+ nie odzwierciedla w petni rzeczywistej skali aktywnosci
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miedzynarodowej kadry Wydziatu, podejmowanej rowniez przy wykorzystaniu alternatywnych zrédet
finansowania.

Nauczyciele akademiccy Wydziatu biorg udziat w zagranicznych i miedzynarodowych konferencjach
naukowych, szkoleniach specjalistycznych, misjach i stazach naukowych, a takze rozwijajg wspotprace
z zagranicznymi osrodkami naukowymi, w tym poprzez organizacje wizyt konsultacyjnych
zagranicznych specjalistow. Duza czes$¢ tych aktywnosci realizowana byta w ramach projektu
Regionalna Inicjatywa Doskonatosci (RID) pn. ,Innowacyjna zywnos$¢ wysokiej jakosci dla zdrowia
spoteczenstwa i zrdwnowazonego rozwoju — zintegrowany program rozwoju” (2019-2023) oraz jego
kolejnej edycji pn. ,,Wspdlne zdrowie ludzi i zwierzat: od zréwnowazonej produkcji zywnosci po
nowatorskie terapie” (2024—-2027). Mobilnos¢ kadry obejmowata zaréwno dtuzsze staze naukowe i
naukowo-dydaktyczne, jak réwniez krétkoterminowe misje badawcze, wizyty studyjne i wyjazdy
szkoleniowe. W latach 2018-2026 aktywnos¢ zagraniczna kadry koncentrowata sie w osrodkach
naukowych i akademickich w Czeskich Budziejowicach, Brnie i Pradze (Czechy), Kownie (Litwa),
Zagrzebiu (Chorwacja), Nowym Sadzie (Serbia), Nitrze i Koszycach (Stowacja), Berlinie (Niemcy),
Kostanaju i Almaty (Kazachstan), Mediolanie (Wtochy) oraz Banyuwangi (Indonezja). Szczegdtowy
wykaz mobilnosci pracownikéw w latach 2018—-2026, obejmujgcy nazwiska uczestnikéw, zagraniczne
instytucje przyjmujace, rodzaje wyjazddw oraz terminy ich realizacji zamieszczono w Zatgczniku K_7.4.
Udziat nauczycieli akademickich w wymienionych formach aktywnosci miedzynarodowej sprzyjat
podnoszeniu kompetencji naukowych i zawodowych, doskonaleniu umiejetnosci komunikowania sie
w jezykach obcych, w szczegdlnosci w zakresie terminologii specjalistycznej, a takze nawigzywaniu i
rozwijaniu wspoétpracy z zagranicznymi osSrodkami naukowo-badawczymi. Szczegdlne znaczenie miatfa
mozliwosé bezposredniego zapoznania sie z aktualnymi kierunkami badan, nowoczesnymi metodami
badawczymi oraz rozwigzaniami stosowanymi w zagranicznych jednostkach naukowych. Zdobyta
wiedza i doswiadczenia stanowity cenne zrédto doskonalenia procesu dydaktycznego, umozliwiajac
aktualizacje przekazywanych tresci ksztatcenia, wzbogacanie zaje¢ o przyktady miedzynarodowych
osiggnie¢ naukowych oraz upowszechnianie dobrych praktyk.

W latach 2019-2026 w ramach rozwijania wspdtpracy miedzynarodowej Wydziat Bioinzynierii
Zwierzat goscit przedstawicieli zagranicznych uczelni i instytucji naukowo-badawczych, ktdrzy
uczestniczyli w wizytach studyjnych i konsultacyjnych, stazach naukowych i dydaktycznych. Spotkania
te sprzyjaty wymianie wiedzy i doswiadczen, rozwijaniu kontaktéw naukowych oraz zacie$nianiu
wspotpracy z zagranicznymi osrodkami akademickimi:

1) Prof. Jacek Koziel — lowa State University of Science and Technology (USA), 17-23 czerwca
2019r.

2) Prof. Paulius Matusevicius i prof. Jelena Loginovic — Lithuanian University of Health
Sciences (Litwa), 24-28 czerwca 2019r.

3) dr Lambert Barry i prof. dr Wayne Schwertner, Principle Investigator Texas A i M AgrilLife
Research (USA), 22-28 lipca 2019 r.

4) Dr Sergiusz J. Czesny — Prairie Research Institute, lllinois Natural History Survey, University
of lllinois (USA), 18 listopada — 14 grudnia 2019 r.

5) Prof. Radka Filipcika, prof. Jana Kuchtika, ing. Tomasa Kopec, ing. Vojtecha Pesan —
Mendel Uniwersity in Brno (Czechy), 14.09. — 17.09.2021 r.

6) Prof. Radkek Filipcik — Mendel University in Brno (Czechy), 11 pazdziernika — 11 listopada
2021r.

7) Ing. Martiny Pesanovej | ing. Vojtecha Pesana — Mendel University in Brno (Czechy0, 13
czerwca — 15 lipca 2022 r.

8) Dr Sergiusz J. Czesny — Prairie Research Institute, lllinois Natural History Survey, University
of lllinois (USA), 16—28 wrzesnia 2022 r.

9) Dr Sergiusz J. Czesny — Prairie Research Institute, lllinois Natural History Survey, University
of lllinois (USA), 26 sierpnia — 6 wrzesnia 2023 r.

10) Dr Miroslav I. Urosevic — University of Novi Sad, Department of Animal Science (Serbia),
4-6 wrzes$nia 2023 r.
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11) Prof. Akylbek Zhumageldiyev — Kazachski Narodowy Rolniczo-Badawczy Uniwersytet w
Almaty (Kazachstan), 10 wrzes$nia — 9 grudnia 2023 r.

12) Dr Miroslav I. Urosevic — University of Novi Sad, Department of Animal Science (Serbia),
9-11 kwietnia 2024 r.

13) Prof. Ivica Kos — University of Zagreb, Faculty of Agriculture (Chorwacja), 20—-26 listopada
2024,

14) Prof. lvan Vnucec — University of Zagreb, Faculty of Agriculture (Chorwacja), 20-26
listopada 2024 r.

15) Prof. Ivan Siri¢ — University of Zagreb, Faculty of Agriculture (Chorwacja), 20-26
listopada 2024 r.

16) Prof. Paulius Matusevicius — Lithuanian University of Health Sciences, Veterinary
Academy, Faculty of Animal Sciences, Department of Animal Nutrition (Litwa), 9-11
grudnia 2024 r.

17) Drinz. Filipp Georgijevi¢ Savvulidi (Assistant Professor) — Czech University of Life
Sciences Prague, Faculty of Agrobiology, Food and Natural Resources, Department of
Animal Science (Czechy), 26-30 maja 2025 r.

18) Dr Martin Ptacek (Associate Professor) — Czech University of Life Sciences Prague,
Faculty of Agrobiology, Food and Natural Resources, Department of Animal Science
(Czechy), 26—30 maja 2025 .

19) Prof. Natalia Papusza | dr Bakhyt Kubekova — Uniwersytet Baitursynova w Kostanay
(Kazachstan), 16—24 sierpnia 2025r.

20) Prof. Paulius Matusevicius — Lithuanian University of Health Sciences, Veterinary
Academy, Faculty of Animal Sciences, Department of Animal Nutrition (Litwa), 2—4
pazdziernika 2025 r.

21) Prof. Paulius Matusevicius — Lithuanian University of Health Sciences, Veterinary
Academy, Faculty of Animal Sciences, Department of Animal Nutrition (Litwa), 15-17
pazdziernika 2025 r.

22) Prof. lvica Kos — University of Zagreb, Faculty of Agriculture (Chorwacja), 2—6 grudnia

2025r.

23) Prof. lvan Vnucec — University of Zagreb, Faculty of Agriculture (Chorwacja), 2—6 grudnia
2025,

24) Prof. Ivan Siri¢ — University of Zagreb, Faculty of Agriculture (Chorwacja), 2—6 grudnia
2025r.

25) Prof. dr Jiirgen Zentek — Freie Universitat Berlin (Niemcy), 19-23 lutego 2026 r.

26) Prof. inz. Pavol Findura — Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre (Stowacja), 25—
29 wrzesnia 2026 r.

27) Prof. inz. Miroslav Pristavka — Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre (Stowacja),
25-29 wrzesnia 2026 r.

W semestrze zimowym roku akademickiego 2019/2020 na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat funkcje
profesora wizytujgcego petnit prof. Paulius Matusevicius z Litewskiego Uniwersytetu Nauk o Zdrowiu
w Kownie (Lithuanian University of Health Sciences, Litwa). Jego obecnos¢ stanowita istotny przyktad
wigczania zagranicznej kadry akademickiej w dziatalno$¢ Wydziatu. Udziat nauczycieli akademickich z
zagranicznych uczelni w realizacji zaje¢ dydaktycznych stanowi wazny element umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia na miejscu (internationalisation at home), umozliwiajgc studentom bezposredni
kontakt z miedzynarodowym srodowiskiem akademickim. Spotkania te sprzyjajg poszerzaniu wiedzy o
aktualnych osiggnieciach naukowych, kierunkach badan i rozwigzaniach stosowanych za granicy, a
takze poznawaniu odmiennych perspektyw badawczych i dydaktycznych. Jednoczesnie stwarzajg
mozliwos¢ doskonalenia kompetencji jezykowych, w szczegdlnosci postugiwania sie specjalistyczng
terminologia  anglojezyczng, oraz rozwijania umiejetnosci komunikacji w  $rodowisku
miedzynarodowym.
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Przyktadem bezposredniego wptywu wspoétpracy miedzynarodowej na srodowisko studenckie i
dziatalno$¢ naukowa Wydziatu byt dziewieciomiesieczny staz doktorantki z Uniwersytetu Stanowego
w Maringd w Brazylii, odbyty w roku akademickim 2025/2026 w Katedrze Drobiarstwa i Pszczelnictwa.
W trakcie pobytu stazystka uczestniczyta w spotkaniach studenckiego kota naukowego,
wspotpracowata ze studentami studidw dualnych podczas zaje¢ dydaktycznych, komunikujgc sie w
jezyku angielskim. Kontakty te sprzyjaty rozwijaniu kompetencji jezykowych i miedzykulturowych oraz
umozliwiaty studentom zdobywanie doswiadczen w pracy i wymianie wiedzy w miedzynarodowym
srodowisku akademickim. Wspéfpraca jest kontynuowana réwniez po zakoriczeniu stazu — doktorantka
nadal uczestniczy w badaniach prowadzonych w Katedrze, a wyniki jej badan byty prezentowane
podczas konferencji studenckich k&t naukowych. Przyktad ten potwierdza, ze kontakty
miedzynarodowe Wydziatu sprzyjajg nie tylko wymianie wiedzy naukowej, lecz takie aktywizacji
studentéw i rozwijaniu kompetencji przydatnych w dalszej edukacji oraz pracy zawodowe;j.

Na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat nie prowadzi sie obecnie petnych programéw studiéw w
jezykach obcych. Niemniej jednak nauczyciele akademiccy Wydziatu aktywnie uczestniczg w realizacji
ksztatcenia obcojezycznego w ramach oferty dydaktycznej Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie. Prowadzg zajecia w jezyku angielskim na kierunkach studiéw realizowanych przez inne
wydziaty Uczelni, w tym na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej, gdzie odpowiadajg m.in. za
przedmioty Animal Husbandry and Breeding, Animal Nutrition and Feed Science. Ponadto nauczyciele
akademiccy Wydziatu prowadzg zajecia dydaktyczne w jezyku angielskim dla studentéw zagranicznych
odbywajgcych czes$é studidw na UWM w ramach programu Erasmus+. Oferta ta obejmuje przedmioty
udostepniane w katalogu zajeé dla studentdéw przyjezdzajacych w ramach miedzynarodowej wymiany
akademickiej, dostepnym pod adresem: https://uwm.edu.pl/en/erasmus/course-catalogue/faculty-
animal-bioengineering . Przyktadem moze by¢ zrealizowany przez pracownikéw Katedry Dobrostanu i
Doswiadczalnictwa, w semestrze letnim roku akademickiego 2025-2026, przedmiot Animal Hygiene,
Disease Preventin and Animal Welfare |. Prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim stanowi istotny
element umiedzynarodowienia dziatalnosci dydaktycznej Wydziatu, umozliwiajgc nauczycielom
akademickim doskonalenie kompetencji jezykowych, w tym postugiwania sie specjalistyczng
terminologia z zakresu nauk o zwierzetach, a takze zdobywanie doswiadczenia w pracy ze studentami
reprezentujgcymi rézne srodowiska akademickie i kulturowe. Dziatalnos¢ ta sprzyja réwniez wymianie
doswiadczen dydaktycznych oraz rozwijaniu kompetencji niezbednych do prowadzenia ksztatcenia w
srodowisku miedzynarodowym.

Przygotowanie studentdw kierunku do uczestnictwa w rdznorodnych inicjatywach i
przedsiewzieciach o charakterze miedzynarodowym stanowi istotny element realizowanego programu
studiéw. Kluczowa role w tym procesie odgrywa systematyczne rozwijanie kompetencji jezykowych, z
uwzglednieniem stopniowego podnoszenia poziomu ich zaawansowania, co sprzyja nabywaniu
umiejetnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa w miedzynarodowym srodowisku akademickim
oraz podejmowania dziatalno$ci zawodowej w warunkach wspétpracy miedzynarodowej. Ksztatcenie
jezykowe uwzgledniono w programach studiéw pierwszego i drugiego stopnia, zarowno w formie
stacjonarnej, jak i niestacjonarnej, z zachowaniem jednolitych wymagan dotyczacych zaktadanych
efektdw uczenia sie oraz poziomu kompetenc;ji jezykowych, co okredlajg zatacznik nr 2 do Uchwaty Nr
314 Senatu UWM z dnia 23 marca 2023 r. (Zat. K_7.5), oraz dla studiéw Il stopnia, zatgcznik nr 1 do
Decyzji Nr 35/2024 Administratora Programéw Studidw z dnia 24 kwietnia 2024 r.(Zat. K_7.6).

Na studiach pierwszego stopnia ksztatcenie jezykowe realizowane jest w ramach czterech kolejnych
przedmiotow ,Jezyk obcy I-IV”, przewidzianych w semestrach -1V, w tgcznym wymiarze 120 godzin
¢wiczen, ktérym przypisano 8 punktéw ECTS. Celem ksztatcenia jest osiggniecie kompetencji
jezykowych na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ). Program
obejmuje systematyczne rozwijanie czterech podstawowych sprawnosci jezykowych: rozumienia ze
stuchu, rozumienia tekstéw pisanych, méwienia i pisania, z uwzglednieniem stownictwa ogdlnego oraz
terminologii specjalistycznej wtasciwej dla zootechniki. Szczegdlny nacisk potozono na ksztattowanie
umiejetnosci komunikowania sie w sytuacjach zycia codziennego i zawodowego, wyrazania opinii,
przedstawiania argumentéw oraz rozumienia i formutowania wypowiedzi z wykorzystaniem
stownictwa kierunkowego. Tresci programowe obejmujg rowniez zagadnienia zwigzane z
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funkcjonowaniem w Srodowisku miedzynarodowym, poznawaniem kultury i obyczajow innych krajow,

edukacjg, mobilnoscig oraz komunikacjg w miejscu pracy. W kolejnych etapach ksztatcenia studenci

doskonalg umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym w kontekstach zawodowych, w tym
korzystania z obcojezycznych tekstéw i dokumentdéw dotyczacych zagadnien zwigzanych z kierunkiem

studiéw. Ksztatcenie realizowane jest z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy indywidualnej, w

parach i zespofach, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu studentéw w procesie uczenia sie,

rozwijaniu samodzielnosci jezykowej oraz kompetencji komunikacyjnych i miedzykulturowych.

Osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie podlega weryfikacji w kolejnych semestrach realizacji zajec

jezykowych. Przedmioty ,Jezyk obcy I”, ,Jezyk obcy II” i ,Jezyk obcy III” korczg sie zaliczeniem z oceng,

natomiast ,Jezyk obcy IV’ — egzaminem. Przyjeta sekwencja ksztatcenia umozliwia stopniowe
rozwijanie kompetencji jezykowych oraz ich korcowg weryfikacje w odniesieniu do zaktadanego

poziomu B2. Kierunkowy efekt uczenia sie KP6_UK1 okresla wymdg postugiwania sie jednym z

nowozytnych jezykéw obcych na poziomie B2, z wykorzystaniem stownictwa z zakresu kierunku

studiow.

W ramach dziatan na rzecz umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku zootechnika, na
studiach pierwszego stopnia w grupie przedmiotéw do wyboru (Blok Il W, do wyboru w V semestrze),
w programie studidéw uwzgledniono przedmiot realizowany w jezyku angielskim Ornamental birds
breeding and raising. Wtaczenie przedmiotu prowadzonego w jezyku angielskim do oferty
dydaktycznej umozliwia studentom rozwijanie kompetencji jezykowych w obszarze nauk
zootechnicznych, w szczegdlnosci postugiwania sie specjalistyczng terminologig wtasciwg dla zakresu
ksztatcenia.

Rozwijaniu kompetencji jezykowych studentéw sprzyjajg réowniez dodatkowe formy aktywnosci
akademickiej, wykraczajagce poza obowigzkowe zajecia jezykowe. Studenci majg mozliwosé
doskonalenia umiejetnosci komunikacyjnych oraz poszerzania znajomosci terminologii specjalistycznej
poprzez udziat w wyktadach prowadzonych przez nauczycieli akademickich z zagranicznych uczelni,
zarowno podczas ich wizyt na Uczelni, jak i w formie zdalnej. Istotne znaczenie ma rowniez korzystanie
z obcojezycznej literatury naukowej podczas przygotowywania prac dyplomowych oraz mozliwos¢
uczestnictwa w konferencjach miedzynarodowych. Aktywnosci te sprzyjajg rozwijaniu umiejetnosci
rozumienia i interpretowania specjalistycznych tresci naukowych, postugiwania sie terminologia
wtasciwg dla dyscypliny zootechnika i rybactwo oraz komunikowania sie w miedzynarodowym
srodowisku akademickim. Stanowig tym samym uzupetnienie programowego ksztatcenia jezykowego
i stanowig kolejny element realizowania koncepcji umiedzynarodowienia ksztatcenia na miejscu
(internationalisation at home), umozliwiajac studentom kontakt z miedzynarodowym Srodowiskiem
naukowym bez koniecznosci odbywania wyjazdéw zagranicznych.

Kompetencje jezykowe rozwijane w toku studidw stanowia istotny element przygotowania
absolwentéw do podejmowania aktywnosci w Srodowisku miedzynarodowym. Umozliwiajg
korzystanie z zagranicznych Zrédet wiedzy, zapoznawanie sie z aktualnymi kierunkami badan i
rozwigzaniami technologicznymi stosowanymi w produkcji zwierzecej, a takze przygotowuja do
uczestnictwa w programach mobilnosci akademickiej, w tym Erasmus+, odbywania praktyk
zagranicznych oraz nawigzywania kontaktéw naukowych i zawodowych z partnerami zagranicznymi.
Wiaczenie ksztatcenia jezykowego do programoéw studidow obu stopni, wraz z mozliwoscig jego
rozwijania poprzez dodatkowe aktywnosci dydaktyczne i naukowe, tworzy podstawy do wzmacniania
miedzynarodowego wymiaru ksztatcenia na kierunku zootechnika.

Dodatkowe dziatania na rzecz wzmacniania umiedzynarodowienia, sprzyjajace podnoszeniu
kompetencji naukowych i dydaktycznych kadry akademickiej, a w konsekwencji doskonaleniu jakosci
ksztatcenia na kierunku zootechnika, realizowane sg w nastepujgcych obszarach:

1. Realizacja badan naukowo-rozwojowych we wspdtpracy z zagranicznymi podmiotami
gospodarczymi —istotnym obszarem umiedzynarodowienia dziatalnosci naukowej Wydziatu
Bioinzynierii Zwierzat jest wspoétpraca badawczo-rozwojowa z zagranicznymi przedsiebiorstwami,
w szczegolnosci reprezentujgcymi sektor zywienia zwierzat, produkcji pasz i dodatkéw paszowych.
W ramach zawartych uméw realizowano projekty badawcze na rzecz nastepujgcych podmiotow:
AB Vista Feed Ingredients, Wielka Brytania (1 projekt); Alzchem Trostberg GmbH, Niemcy (1);

|II III
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BASF, Niemcy (4); Chr. Hansen A/S, Dania (3); DSM Nutritional Products, Wielka Brytania (2);
Eastman Animal Nutrition, Niemcy (2); Evonik Operations GmbH, Niemcy (2); HAMLET PROTEIN
A/S, Dania (1); Huvepharma N.V., Belgia (12); Jadis Additiva, Holandia (1); Kerry Global
Technology, Irlandia (2); Lucta, Hiszpania (2); Perstorp Waspik B.V., Holandia (1) oraz Phytobiotics
Futterzusatzstoffe GmbH, Niemcy (2 projekty). Wiekszo$¢ realizowanych badan dotyczyta
zywienia drobiu i byta prowadzona przede wszystkim w Katedrze Drobiarstwa i Pszczelnictwa,
ktora odpowiada za realizacje znacznej czesci zaje¢ dydaktycznych na kierunku zootechnika o
profilu praktycznym. Badania obejmowaty przede wszystkim ocene skutecznosci dodatkow i
preparatéw paszowych, eksperymentalnych mieszanek zywieniowych oraz komponentéw
biatkowych stosowanych w zywieniu kurczat brojlerow, indykdw rzeinych i kur niesnych.
Analizowano m.in. wptyw stosowanych rozwigzan zywieniowych na wyniki odchowu i
efektywnos¢ produkcyjng ptakéow oraz wybrane wskazniki biochemiczne krwi i parametry
fizjologiczne. Tematyka ta pozostaje w bezposrednim zwigzku z obszarem specjalizacji Katedry i
praktycznymi zagadnieniami omawianymi w ramach ksztatcenia na kierunku. Zakres wspotpracy
badawczej obejmowat réwniez inne gatunki zwierzat gospodarskich. Prowadzono badania
dotyczace wptywu preparatéw zywieniowych na efektywnos$¢ produkcyjng cielat oraz wyniki
uzytkowosci loch i prosiat, a takze badania strawnosciowe i ocene komponentéw paszowych.
Ponadto wspodtpraca z partnerami zewnetrznymi obejmowata zagadnienia wykraczajgce poza
zywienie zwierzat, w tym badania zwigzane z inwentaryzacjg przyrodniczg obszaréw lgdowych.
Realizacja projektéw na rzecz zagranicznych partneréow gospodarczych umozliwia podejmowanie
problematyki badawczej odpowiadajgcej aktualnym potrzebom miedzynarodowego sektora
produkcji zwierzecej i przemystu paszowego, a takze sprzyja transferowi wiedzy i wymianie
doswiadczen miedzy srodowiskiem naukowym a praktyka gospodarcza. Szczegdlne znaczenie ma
to w odniesieniu do kierunku zootechnika o profilu praktycznym. Doswiadczenia kadry zdobywane
podczas badan nad zywieniem drobiu oraz oceng skutecznosci stosowanych rozwigzan
zywieniowych mogg wspiera¢ aktualizacje tresci ksztatcenia i wzbogacanie zaje¢ o przyktady
problemdéw oraz innowac;ji istotnych dla praktyki produkcyjnej. Jednoczesnie pozostate obszary
wspotpracy poszerzajg perspektywe ksztatcenia, uwzgledniajgc zagadnienia zywienia innych
gatunkéw zwierzat, efektywnosci produkcji oraz ochrony srodowiska. Wspétpraca badawczo-
rozwojowa z zagranicznymi przedsiebiorstwami sprzyja zatem utrzymywaniu aktualnosci wiedzy
specjalistycznej kadry oraz powigzaniu ksztatcenia z potrzebami réznych obszaréw sektora
produkcji zwierzecej.

2. Readlizacia  miedzynarodowych  projektéw  naukowych - istotnym elementem
umiedzynarodowienia dziatalnosci naukowej Woydziatu Bioinzynierii Zwierzat jest udziat
nauczycieli akademickich w realizacji miedzynarodowych przedsiewzie¢ badawczych, w tym
projektéw finansowanych ze srodkdw Unii Europejskiej. W ramach programu Horyzont Europa w
wykazie projektéw Wydziatu uwzgledniono projekt NUTRIFEEDS, dotyczacy zréwnowazonego
zywienia zwierzat, kierowany przez prof. dr. hab. Krzysztofa Koztowskiego, kierownika Katedry
Drobiarstwa i Pszczelnictwa oraz projekt BEE-GUARDS, poswiecony ochronie pszczoét, pod
kierownictwem prof. dr. hab. Jerzego Wildego. Ponadto wykaz obejmuje projekt INSERT CARE,
dotyczacy monitorowania owaddéw i ekosystemow, kierowany przez dr hab. Beate Bak, prof.
UWM, oraz projekt OPUS 22 LAP (we wspotpracy z Research Institute for Farm Animal Biology —
FBN, Dummerstorf, Niemcy), finansowany przez Narodowe Centrum Nauki, poswiecony
zagadnieniom hepatoprotekcji u $win, ze strony UWM pod kierownictwem prof. dr. hab.
Wojciecha Kozery. Udziat w tego rodzaju przedsiewzieciach stwarza mozliwosci rozwijania
miedzynarodowej wspotpracy naukowej, wymiany wiedzy i doswiadczen, doskonalenia
kompetencji badawczych oraz upowszechniania wynikdw badan na forum miedzynarodowym.
Rezultaty realizowanych projektéw mogg rdowniez stanowi¢ podstawe aktualizacji tresci
ksztatcenia i wzbogacania zaje¢ dydaktycznych o najnowsze osiggniecia naukowe, wspierajgc tym
samym umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku zootechnika.

3. Udziat w miedzynarodowych organizacjach i towarzystwach naukowych - nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia na kierunku zootechnika sg cztonkami miedzynarodowych organizacji i
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towarzystw naukowych, w tym m.in. European Federation of Animal Science (EAAP), World’s
Poultry Science Association (WPSA), International Society for Animal Hygiene (ISAH), Poultry
Science Association, Gesellschaft fir Erndhrungsphysiologie oraz COLOSS (Honey Bee Research
Association). Aktywnos¢ kadry obejmuje réwniez petnienie funkcji w strukturach tych organizacji
oraz udziat w pracach grup roboczych. Prof. dr hab. Krzysztof Koztowski petni funkcje
wiceprezydenta Europejskiego Oddziatu WPSA , prof. dr hab. Dorota Witkowska — przedstawiciela
krajowego (Country Representative) w ISAH, a dr hab. Aleksandra Drazbo, prof. UWM oraz prof.
dr hab. Pawet Konieczka z Katedry Drobiarstwa i Pszczelnictwa uczestniczg w pracach grup
roboczych WPSA , Quality of Eggs and Egg Products” (WG4) i ,Poultry Meat Quality (WG5).

Ponadto prof. dr hab. Pawet Konieczka jest cztonkiem rady redakcyjnej ,European Poultry

Science” oraz Council of Management British Poultry Science Ltd. Udziat w miedzynarodowych

organizacjach i towarzystwach naukowych sprzyja wymianie wiedzy i doswiadczen, nawigzywaniu

wspotpracy z zagranicznymi osrodkami naukowymi oraz $ledzeniu aktualnych kierunkédw rozwoju
badan, co wspiera umiedzynarodowienie dziatalnosci naukowe;j i procesu ksztatcenia na kierunku

zootechnika (Zat. K_7.7).

4. Organizacja miedzynarodowych konferencji naukowych - nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia na kierunku zootechnika uczestniczyli w organizacji konferencji i sympozjéw o zasiegu
miedzynarodowym, petnigc m.in. funkcje cztonkéw komitetéw naukowych. Przyktadem jest
dziatalno$¢ prof. dr. hab. Pawta Konieczki, ktéry petnit funkcje gtdwnego organizatora i
przewodniczgcego Komitetu Naukowego XVIII European Symposium on the Quality of Eggs and
Egg Products oraz XXIV European Symposium on the Quality of Poultry Meat, odbywajacych sie w
Krakowie w dniach 7-9 wrze$nia 2023 r. W pracach Komitetu Organizacyjnego tej konferencji
uczestniczyta réwniez prof. dr hab. Daria Murawska, dr hab. Aleksandra Drazbo, prof. UWM oraz
dr inz. lwona Chwastowska-Siwiecka. Ponadto, prof. dr hab. Daria Murawska byta cztonkiem
komitetéw naukowych Il Miedzynarodowej Konferencji Naukowe] ,,Hodowla owaddw na cele
paszowe i zywieniowe” (19-20 czerwca 2024 r.) oraz lll Miedzynarodowe]j Konferencji Naukowej
z tego cyklu (27-28 maja 2026 r.).

5. Pozycja w miedzynarodowych rankingach dziedzinowych - potwierdzeniem miedzynarodowej
rozpoznawalnosci dziatalnosci naukowej Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w
obszarach zwigzanych z ksztatceniem na kierunku zootechnika sg wyniki prestizowych rankingéw
dziedzinowych:

- w QS World University Rankings by Subject 2026 UWM zostat sklasyfikowany w przedziale
201-250 najlepszych uczelni na swiecie w kategorii Agriculture & Forestry, utrzymujgc te
pozycje trzeci rok z rzedu;

- w ShanghaiRanking’s Global Ranking of Academic Subjects (GRAS) 2025 Uniwersytet
uplasowat sie w przedziale 151-200 na Swiecie w kategorii Agricultural Sciences

Oba rankingi obejmujg szeroki zakres nauk rolniczych i przyrodniczych, uwzgledniajgc réwniez

badania z zakresu nauk o zwierzetach, w tym hodowli i chowu zwierzat oraz rybactwa. Tym samym

uzyskane wyniki odzwierciedlajg dziatalnos¢ naukowag prowadzong na UWM m.in. przez
pracownikdw Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat. Metodologie rankingdw uwzgledniajg wskazniki
dotyczace reputacji akademickiej, jakosci i oddziatywania publikacji naukowych, ich cytowalnosci,

a takze miedzynarodowej wspotpracy badawczej. Pozycja UWM w obu zestawieniach stanowi

zewnetrzne potwierdzenie rozpoznawalnosci dorobku naukowego Uczelni w obszarach

tematycznych zwigzanych z dyscypling zootechnika i rybactwo, a tym samym z naukowym
zapleczem ksztatcenia na kierunku zootechnika.

- w zestawieniu Top 2% Scientists, opracowywanym przez naukowcéw zwigzanych z
Uniwersytetem Stanforda na podstawie danych bibliometrycznych Elsevier prof. dr hab.
Tomasz Daszkiewicz znalazt sie w gronie 2% najbardziej wptywowych naukowcdéw na swiecie
w zestawieniu uwzgledniajgcym cytowania publikacji naukowych za lata 2023, 2024 i 2025.
W zestawieniu opublikowanym w 2026 r. prof. dr hab. Leyland Fraser, znalazt sie w gronie
2% najbardziej wptywowych naukowcédw na swiecie w kategorii uwzgledniajacej catoksztatt
dorobku naukowego (Career). Osiggniecia te majg znaczenie dla umiedzynarodowienia
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procesu ksztatcenia na kierunku zootechnika, poniewaz stanowig element potencjatu
naukowego kadry sprzyjajgcy rozwijaniu wspdtpracy z zagranicznymi osrodkami badawczymi,
wymianie wiedzy i doswiadczen oraz witgczaniu aktualnych osiggnie¢ nauki swiatowej do
tresci realizowanych zaje¢ dydaktycznych.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia podlega systematycznemu monitorowaniu i ocenie w
ramach funkcjonujgcego na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
Monitoring prowadzony jest corocznie przez Wydziatowego Koordynatora Programu Erasmus+, ktory
opracowuje informacje dotyczace zakresu i form wspétpracy miedzynarodowej oraz mobilnosci
akademickiej studentéw i pracownikéw. Zebrane informacje sg nastepnie uwzgledniane w corocznie
opracowywanym dokumencie pn. ,Karta samooceny Wydziatu Bioinzynierii Zwierzagt Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w obszarze dydaktyki”, stanowigcym element wewnetrznego
systemu monitorowania i oceny jakosci ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezagcg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L. kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Dostosowania systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia

W Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie funkcjonuje system wsparcia studentéw
obejmujacy rdoznorodne aspekty ich funkcjonowania w $Srodowisku akademickim, w szczegdlnosci
dydaktyczne, naukowe, materialne, administracyjne i spoteczne. Dziatania te realizowane sg na
wszystkich etapach ksztatcenia i stuzg zapewnieniu studentom odpowiednich warunkéw do nauki,
rozwoju osobistego i zawodowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu akademickim. Na poziomie
ogélnouczelnianym nadzér nad sprawami studenckimi sprawuje Prorektor ds. studenckich, przy
wsparciu wiasciwych jednostek organizacyjnych, w tym Biura ds. Studenckich, Uniwersyteckiego
Centrum Wsparcia oraz Akademickiego Centrum Kultury. Na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat za
organizacje i realizacje dziatan wspierajacych studentdéw odpowiadajg Dziekan i Prodziekani, przy czym
bezposrednig koordynacje spraw studenckich sprawuje Prodziekan ds. studenckich. Sposrdd
nauczycieli akademickich Wydziatu powotywani sg opiekunowie lat, zapewniajgcy studentom wsparcie
w sprawach dydaktycznych, organizacyjnych i socjalnych. Opiekunowie informujg o zasadach i
organizacji studidw, dostepnych formach pomocy oraz organizujg spotkania ze studentami. Opiniujg
indywidualne sprawy zwigzane z przebiegiem studidw, przyjmujg skargi i wnioski, uczestniczg w
rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych oraz przekazujg Prodziekanowi ds. studenckich informacje o
potrzebach i problemach studentéw, zgodnie z procedurg WSZJK-DJK-BZ-6 (zat. K_8.1). Dodatkowo
zasady postepowania w zakresie korzystania z zasobdéw nauki oraz srodkéw wsparcia studentéw
Wydziatu okresla wydziatowa procedura WSZJK-Z-BZ-1 (zat. K_8.2).

Informacje dotyczace dostepnych dla nich form wsparcia studenci uzyskujg poprzez akcje
informacyjne inicjowane przez Kolegium Dziekanskie, kadre dydaktyczng, cztonkéw samorzadu
studenckiego. Materialy informacyjne umieszczane s na stronie internetowej UWM
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(https://uwm.edu.pl/studenci) i Wydziatu (https://wbz.uwm.edu.pl/ogloszenia) oraz w gablotach
informacyjnych na terenie budynkéw Wydziatu. Kandydaci na studia otrzymujg informacje dotyczace
dostepnych form pomocy materialnej wraz z decyzjg o przyjeciu na studia. Nastepnie, podczas
spotkania organizacyjnego z Prodziekanem ds. studenckich oraz przedstawicielami samorzadu
studenckiego, zapoznawani sg z mozliwosciami korzystania z pomocy materialnej oferowanej przez
Uczelnie oraz innymi formami wsparcia. Informacje te s3 ponownie przekazywane i szczegdétowo
omawiane podczas spotkan organizacyjnych prowadzonych przez opiekunéw poszczegdlnych
rocznikdw, ktérzy przedstawiajg studentom dostepne formy wsparcia, zasady ich przyznawania oraz
mozliwosci uzyskania dodatkowych informacji i pomocy w odpowiednich jednostkach Uniwersytetu.

Studenci kierunku zootechnika o profilu praktycznym, ktérych sytuacja osobista lub charakter
podejmowanej aktywnosci uzasadnia dostosowanie organizacji procesu ksztatcenia do indywidualnych
potrzeb, mogg ubiegac sie o indywidualng organizacje studiéw (I0S). Zgodnie z § 12 ust. 1 Regulaminu
Studidw UWM (Zat. K_8.3) mozliwosc¢ ta dotyczy studentdw realizujgcych studia na wiecej niz jednym
kierunku lub zakresie ksztatcenia, studentéw z niepetnosprawnos$ciami, szczegdlnie zaangazowanych
w dziatalnos$é naukowa lub spoteczng w Srodowisku akademickim, znajdujacych sie w trudnej sytuacji
uznanej przez Dziekana, bedacych cztonkami sportowej kadry narodowej, jej rezerwy lub kadry
uniwersjadowej, a takze odbywajgcych czes$é studidw w innej uczelni krajowej lub zagranicznej.
Natomiast studentkom w cigzy, studentom bedgcym rodzicami oraz osobom przyjetym na studia w
ramach procedury potwierdzania efektéw uczenia sie zgoda na 10S jest udzielana na zasadach
okreslonych w § 12 ust. 2 Regulaminu. Tryb przyznawania I0S studentom kierunku zootechnika okresla
wydziatowa procedura WSZJK-O-BZ-19 (Zat. K_8.4).

W okresie od 1 stycznia 2020 r. do 30 wrzesnia 2023 r. Uniwersytet Warminsko-Mazurski w
Olsztynie realizowat projekt ,Zagiel mozliwosci — model dostepnosci UWM?”, finansowany w ramach
konkursu ,Uczelnia dostepna”, organizowanego przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
(https://mapadotacji.gov.pl/projekty/1116624/). Gtdwnym celem przedsiewziecia byto zwiekszenie
dostepnosci Uczelni dla 0séb z niepetnosprawnosciami poprzez wdrazanie rozwigzan organizacyjnych,
eliminowanie barier architektonicznych oraz podnoszenie kompetencji i Swiadomosci spotecznosci
akademickiej w zakresie potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Jednym z rezultatéw projektu byto
utworzenie Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia (UCW), zapewniajgcego studentom kompleksowa
pomoc w sytuacjach wymagajgcych specjalistycznego wsparcia. Oferta Centrum obejmuje m.in. pomoc
psychologiczng i terapeutyczng, interwencje kryzysowa, treningi interpersonalne oraz socjoterapie. W
strukturze UCW funkcjonuje Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami (BON, https://bon.uwm.edu.pl/,
ktorego dziatalnos¢ ukierunkowana jest na wspieranie studentéw z rdéinymi rodzajami
niepetnosprawnosci, w tym wynikajacymi z zaburzen psychicznych oraz choréb przewlektych. Do zadan
Biura nalezy rozpoznawanie indywidualnych potrzeb studentéw, organizowanie konsultacji i spotkan
oraz zapewnianie rozwigzan ufatwiajgcych petne uczestnictwo w Zyciu akademickim. Zakres
oferowanego wsparcia obejmuje m.in. pomoc asystenta, wsparcie oséb w spektrum autyzmu,
konsultacje psychologiczne, ustugi ttumacza jezyka migowego i stenotypisty, doradztwo zawodowe,
transport na zajecia dydaktyczne, dostep do zbioréw bibliotecznych dostosowanych do potrzeb oséb
niewidomych i stabowidzacych, specjalistycznych stanowisk komputerowych oraz dostosowanych
zaje¢ z jezykdw obcych i wychowania fizycznego. Studenci mogg réwniez korzysta¢ z miejsc
zakwaterowania przystosowanych do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami. Informacje o
dostepnych formach pomocy oraz odpowiednie formularze wnioskdw udostepniono na stronie
internetowej BON (https://bon.uwm.edu.pl/o-nas/druki-do-pobrania/). Formy i zakres udzielanej
pomocy s3 indywidualizowane z uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, specyfiki
kierunku studidw oraz wymagan wynikajgcych z programu ksztatcenia. Stosowane rozwigzania stuzg
wyréwnywaniu szans edukacyjnych i zapewnieniu studentom mozliwosci petnego uczestnictwa w
procesie dydaktycznym, przy zachowaniu obowigzujgcych wymagan dotyczacych osiggania efektow
uczenia sie oraz zasad okreslonych w Regulaminie Studiow UWM. Na stronie internetowej BON
dostepna jest ANKIETA badajgca potrzeby studentow z niepetnosprawnosciami. Zebrane informacje
wykorzystywane sg w dostosowywaniu Uczelni do potrzeb studentdw z niepetnosprawnosciami
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(https://bon.uwm.edu.pl/aktualnosci/ankieta-na-temat-studentow-z-niepelnosprawnosciami-w-
uczelni/).

W celu zapewnienia studentom z niepetnosprawnosciami rownych szans w dostepie do ksztatcenia
oraz odpowiednich warunkéw realizacji programu studiéw, na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat
powotano Wydzialowego Opiekuna Studentéw z Niepetnosprawnoscia. Do jego zadan nalezy
udzielanie i upowszechnianie informacji o dostepnych formach wsparcia i procedurach ich
uzyskiwania, a takze posredniczenie w kontaktach pomiedzy studentami z niepetnosprawnosciami a
nauczycielami akademickimi i pracownikami BON. Opiekun zostat powotany Decyzjq Dziekana Nr
WBZ/Dz/21/2024 z dnia 17 wrzesnia 2024 r. (Zat. K_8.5). Decyzje o zastosowaniu alternatywnych
rozwigzan w organizacji i realizacji procesu ksztatcenia, dostosowanych do indywidualnych potrzeb
studenta z niepetnosprawnoscig, podejmuje Dziekan/Prodziekan ds. studenckich na podstawie
pisemnego wniosku studenta, po zasiegnieciu opinii Kierownika Biura ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami, zgodnie z Regulaminem Biura ds. Osdb Niepetnosprawnych na Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie (Zafgcznik do Zarzgdzenia Nr 5/2014 Rektora UWM w Olsztynie z
dnia 17 stycznia 2014 roku — Zat. K_8.6). Przyjete rozwigzania majg na celu wyréwnywanie szans
edukacyjnych oraz umozliwienie studentom petnego uczestnictwa w procesie ksztatcenia, przy
zachowaniu wymagan dotyczgcych osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie. Indywidualizacja
wsparcia moze obejmowaé m.in. dostosowanie organizacji zaje¢ oraz form weryfikacji efektdw uczenia
sie do potrzeb i mozliwosci studenta, w porozumieniu z nauczycielami akademickimi, a takze
udostepnianie specjalistycznego wyposazenia i infrastruktury dydaktycznej. Waznym elementem
pomocy sg réwniez indywidualne konsultacje i rozmowy wspierajace, stuzgce rozpoznawaniu
trudnosci, wzmacnianiu motywacji do nauki oraz wspieraniu studentéw w pokonywaniu probleméw
zwigzanych z realizacjg obowigzkéw dydaktycznych.

Wazing formg wsparcia jest takze przystosowanie infrastruktury dla oséb z niepetnosprawnosciami.
W budynkach Wydziatu utatwienia dla oséb niepetnosprawnych obejmuja:

- podjazdy dla 0séb z niepetnosprawnoscia ruchows,

- windy,

- schodotazy przenosne,

- automatycznie otwierane drzwi,

- petle indukcyjne w salach wyktadowych dla oséb niestyszgcych.

W celu zwiekszenia swiadomosci w zakresie funkcjonowania studentéw z dysfunkcjami Biuro ds.
Oséb z Niepetnosprawnosciami organizuje liczne szkolenia i warsztaty dla studentéw
i pracownikow UWM, publikuje na stronach internetowych informacje i wskazéwki jak postepowac z
osobami z rdéinymi rodzajami niepetnosprawnosci. W latach 2022-2026 pracownicy Wydziatu
Bioinzynierii Zwierzat, w tym realizujagcy zajecia na kierunku zootechnika o profilu praktycznym
uczestniczyli w szkoleniach ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji w zakresie zapewniania
dostepnosci procesu ksztatcenia, komunikacji oraz wsparcia oséb ze szczegélnymi potrzebami, w tym
0s6b z niepetnosprawnosciami, oséb w spektrum autyzmu, z ADHD oraz doswiadczajacych kryzysow
psychicznych. Tematyka szkolern obejmowata m.in. ,Etykiete wobec oséb z niepetnosprawnoscia”,
»Pierwszg pomoc przedmedyczng ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur odnoszacych sie do oséb
z niepetnosprawnoscig”, ,,Wsparcie edukacyjne oséb w spektrum autyzmu studiujgcych na UWM”,
»Zasady efektywnej komunikacji z osobami z ADHD”, , Technologie wspierajgce. Nowe technologie w
stuzbie edukacji uwzgledniajgcej szczegdlne potrzeby”, ,Bezpieczng ewakuacje OzN” oraz ,Studenci
stabostyszacy i gtusi — dobre praktyki w organizacji i realizacji procesu dydaktycznego”. W
analizowanym okresie odnotowano tgcznie 157 uczestnictw pracownikow Wydziatu w szkoleniach, w
tym 33w 2022r.,21w2023r.,40w 2024 r.,51 w2025 r. oraz 12 w 2026 r. Systematyczne doskonalenie
kompetencji kadry w tym obszarze stuzy podnoszeniu jakosci i dostepnosci ksztatcenia, zwiekszaniu
Swiadomosci potrzeb studentéw oraz rozwijaniu umiejetnosci dostosowywania metod dydaktycznych
(w tym alternatywnych) i organizacji procesu ksztatcenia do zrdinicowanych potrzeb osdb
studiujgcych. Petny wykaz szkolen organizowanych przez BON, wraz z liczbg uczestniczacych w nich

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 93


https://bon.uwm.edu.pl/aktualnosci/ankieta-na-temat-studentow-z-niepelnosprawnosciami-w-uczelni/
https://bon.uwm.edu.pl/aktualnosci/ankieta-na-temat-studentow-z-niepelnosprawnosciami-w-uczelni/

UNIWERSYTET
|V| WARMINSKO-MAZURSKI
||| wolszrynie

pracownikéw Wydziatu Bioinzynierii Zwierzagt w poszczegdlnych latach, przedstawiono w zatgczniku
K_8.7.

W strukturze Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia UWM w Olsztynie dziata Osrodek Pomocy
Psychologicznej i Psychoedukacji ,Empatia” (https://empatia.uwm.edu.pl/), zapewniajgcy
spotecznosci akademickiej specjalistyczne wsparcie psychologiczne, psychoterapeutyczne i
psychoedukacyjne. Pomoc  $Swiadczona jest przez  wykwalifikowanych  psychologdw,
psychoterapeutdw, terapeutdéw oraz trenerdw interpersonalnych i stuzy wspieraniu studentéw w
przezwyciezaniu trudnosci osobistych, emocjonalnych i adaptacyjnych, mogacych wptywaé na
przebieg studiéw.

Wychodzac naprzeciw potrzebom rdéznych grup studentéw, na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat
rozwijane sg przestrzenie umozliwiajgce odpoczynek, nauke wtasng i integracje. Przyktadem tych
dziatan jest studencka strefa relaksu ,Stajnia WBZ”, utworzona we wspotpracy z firma Biofeed i
oficjalnie otwarta 9 maja 2025 r. Umozliwia ona odpoczynek miedzy zajeciami, przygotowanie i
spozywanie positkdw oraz napojoéw, nauke i nawigzywanie kontaktéw ze studentamiinnych rocznikéw.
Dodatkowo w holu gtéwnym budynku WBZ otwarto strefe wypoczynku obejmujaca kacik czytelniczy,
sofy i stoly oraz miejsce do pracy. Zréznicowanie tych przestrzeni pozwala studentom korzystac z nich
zgodnie z indywidualnymi potrzebami dotyczagcymi regeneracji, organizacji nauki i kontaktow
spotecznych. Dziatania te stanowig element dostosowywania systemu wsparcia do studentéw o
réznych potrzebach, stuzg poprawie komfortu studiowania oraz wspierajg ich dobrostan i integracje ze
spotecznoscia  Wydziatu  (https://uwm.edu.pl/aktualnosci/studencka-strefa-relaksu-na-wydziale-
bioinzynierii-zwierzat-uwm-oficjalnie-otwarta, https://uwm.edu.pl/aktualnosci/na-wydzialach-uwm-
powstaje-coraz-wiecej-studenckich-stref-relaksu).

Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie

W procesie uczenia sie studentom kierunku zootechnika o profilu praktycznym wsparcie w zakresie

swoich kompetencji zapewniaja:

- nauczyciele akademiccy — tresci ksztatcenia poszczegdlnych przedmiotéw, godziny konsultacji;

- opiekun roku — pomoc w organizacji procesu ksztatcenia oraz rozwigzywaniu probleméw
dydaktyczno-organizacyjnych i socjalnych, przekazywanie informacji dotyczgcych zmian w toku
studidw i in.;

- wydziatowy koordynator (opiekun) studidéw dualnych;

- opiekun studentéw z zagranicy/koordynator wydziatowy Erasmus+ — pomoc w adaptacji na
UWM w Olsztynie, spotkania informacyjne, biezgce wsparcie i pomoc;

- nauczyciel kierujacy praca dyplomowa - pomoc w doborze tematyki oraz merytoryczne wsparcie
w trakcie realizacji pracy dyplomowej, stworzenie zaplecza badawczego do realizacji czesci
eksperymentalnej;

- kierownicy katedr — koordynacja procesu ksztatcenia realizowanego w podlegtych jednostkach
oraz dbatosc¢ o jego prawidtowy przebieg, realizacja egzamindw komisyjnych i in.;

- prodziekan ds. studenckich — pomoc w rozwigzywaniu problemdéw w procesie ksztatcenia,
okreslanie warunkoéw, terminu i sposobu uzupetnienia przez studenta zalegtosci wynikajacych
z réznic programowych, podejmowanie decyzji o przeniesieniu punktéw ECTS na wniosek
studenta, przyznawanie warunkowych zaliczen semestréw, powtarzania semestrow,
przewodniczenie egzaminom komisyjnym i dyplomowym i in.;

- opiekunowie két naukowych — stworzenie mozliwosci rozwijania zainteresowan naukowych;

- cztonkowie Rady Wydziatowej Samorzadu Studenckiego (RWSS) — wsparcie w zakresie
wszystkich aspektéw procesu ksztatcenia, w tym zgtaszanie do wtadz Wydziatu uwag i
postulatéw studentéw dotyczacych programow studidw, organizacji studidw, warunkdéw
socjalno-bytowych oraz innych spraw zwigzanych z realizacjg procesu dydaktycznego,
opiniowanie rozktadéw zaje¢ dydaktycznych, udziat w komisyjnym sprawdzaniu wiadomosci
studentow i in.;

- pracownicy dziekanatu — wsparcie administracyjne, obstuga toku studiéw, udzielanie
informacji dotyczacych organizacji i dokumentacji procesu ksztatcenia.
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Nauczyciele akademiccy stosujg zrdéznicowane metody dydaktyczne, w tym problemowe,
projektowe i praktyczne, dostosowane do specyfiki zaje¢ oraz zaktadanych efektéw uczenia sie.
Informacje o stosowanych metodach zawarte sg w sylabusach i przekazywane studentom podczas
pierwszych zaje¢. Wsparcie dydaktyczne obejmuje dostep do podrecznikdéw, skryptéow, materiatow
multimedialnych, zasobéw bibliograficznych katedr oraz mozliwo$¢ korzystania z infrastruktury
laboratoryjnej poza planowymi zajeciami. Istotng formg pomocy s3g konsultacje nauczycieli
akademickich, ktérych terminy udostepniane sg studentom na poczatku semestru. Konsultacje stuzg
wyjasnianiu zagadnien programowych, wspieraniu przygotowania prac zaliczeniowych i projektéw
oraz rozwijaniu zainteresowan naukowych. Biezgcg komunikacje i wymiane materiatow dydaktycznych
zapewniajg rowniez uczelniana poczta elektroniczna oraz system USOSweb.

Studenci majg dostep do zbioréw Biblioteki Uniwersyteckiej i elektronicznych zasobéw literatury,
w tym z petnotekstowych zasobéw nastepujacych konsorcjéw i wydawnictw naukowych: Elsevier,
Springer, ProQuest, Wiley Online Library, EBSCOhost, a takze baz wiedzy, takich jak Web of Science
oraz SCOPUS. Mogg tez korzystaé ze specjalistycznego oprogramowania w ramach licencji
wykupionych przez Uniwersytet: STATISTICA, IBM SPSS, LabView, Sigma Plot v12, Autocad, BricsCAD,
MATLAB/Simulink, Ansys. Korzystanie z programéw jest mozliwe na domowych komputerach oraz
w uczelnianych pracowniach komputerowych (https://uwm.edu.pl/studenci/oprogramowanie-i-
uslugi-it). Szczegétowy opis Biblioteki Uniwersyteckiej przedstawiono w Kryterium 5.

Istotnym elementem doskonalenia systemu wsparcia studentdw, szczegdlnie 0sob
rozpoczynajacych ksztatcenie, jest realizowany przez Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie
projekt ,Ograniczanie zjawiska DROPOUT w UWM w Olsztynie” (nr FERS.01.05-1P.08-0048/25),
dofinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego (FERS). Projekt, realizowany od 1 wrzesnia 2025 r. do 28 lutego 2029 r., ma na celu
ograniczenie zjawiska przedwczesnego rezygnowania ze studidow poprzez wdrozenie systemowych
rozwigzan wspierajgcych adaptacje studentéw do sSrodowiska akademickiego, ich dobrostan
psychiczny oraz skutecznosé procesu ksztatcenia. Jednym z kluczowych dziatan jest zapewnienie
studentom pierwszego roku dostepu do indywidualnego wsparcia psychologicznego, realizowanego
przez Osrodek Pomocy Psychologicznej i Psychoedukacji ,,Empatia”. Wsparcie obejmuje standardowo
do szesciu spotkan, a w uzasadnionych przypadkach siedem, trwajgcych do 50 minut kazde. Jego celem
jest pomoc studentom w radzeniu sobie ze stresem, trudnosciami adaptacyjnymi, przecigzeniem
emocjonalnym i sytuacjami kryzysowymi. Informacje o mozliwosci korzystania z tej formy pomocy
zostaty skierowane réwniez do studentéw pierwszego roku studidw stacjonarnych Wydziatu
Bioinzynierii Zwierzat. W ramach projektu realizowany bedzie program , Wsparcie na Start”, ktérego
wdrazanie przewidziano od pazdziernika 2026 r. Zaktada on indywidualng pomoc studentom
pierwszego roku udzielang przez studentdw drugiego i trzeciego roku tego samego wydziatu. Wsparcie
rowiesnicze ma utatwiac adaptacje do srodowiska akademickiego, poznanie zasad organizacji studiow
oraz rozwigzywanie biezgcych trudnosci. Zgodnie z przyjetymi zatozeniami jedna osoba wspierajgca
moze objac¢ opieka maksymalnie trzech studentdw pierwszego roku, przy czym wymiar pomocy wynosi
do 15 godzin na osobe. Program stanowi uzupetnienie dotychczasowej dziatalnos$ci opiekundw lat i
innych wydziatowych form wsparcia studentéw. W ramach projektu opracowano ponadto ,Pozytywny
Starter”, obejmujacy materiaty informacyjno-edukacyjne wspierajgce adaptacje do studiow.
Przygotowano tez materiaty dla opiekundw lat, utatwiajgce organizacje spotkan informacyjnych ze
studentami pierwszego roku (Zat. K_8.8). Obejmujg one zagadnienia dotyczace organizacji studiow,
zasad zaliczania zaje¢, funkcjonowania systemdw uczelnianych, dostepnych form pomocy materialnej
i psychologicznej, a takze efektywnych metod uczenia sie, zarzgdzania czasem i przeciwdziatania
prokrastynacji. Materiaty edukacyjne udostepniane sg rowniez za posrednictwem platformy Moodle
oraz strony internetowej Osrodka ,,Empatia”. Projekt obejmuje rowniez dziatania stuzgce doskonaleniu
organizacji i jakosci ksztatcenia. Przewidziano m.in. przygotowanie 30 zestawdow dodatkowych
materiatow dydaktycznych online, utworzenie ogdlnouczelnianego studia nagran, modernizacje
platformy Moodle i jej integracje z systemem Leganto, a takze realizacje programu szkolen , Train the
Trainers”, ukierunkowanego na rozwdj kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich.
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Uzupetnieniem tych dziatan jest planowane wdrozenie systemu monitorowania zjawiska dropout,
obejmujacego gromadzenie i analize informacji zwrotnych od réznych grup interesariuszy. Rozwigzania
te majg umozliwi¢ skuteczniejszg identyfikacje barier utrudniajgcych kontynuowanie studiéw oraz
podejmowanie dziatan doskonalgcych opartych na wynikach prowadzonych analiz.

Formy wsparcia
Krajowa i miedzynarodowa mobilnos¢ studentow

Studenci kierunku zootechnika o profilu praktycznym majg mozliwos$¢ korzystania z krajowych i
miedzynarodowych programéw mobilnosci akademickiej. Mobilnos¢ krajowa realizowana jest w
ramach programéw MOST, MOSTAR, umozliwiajgcych odbycie czesci studidw w innych polskich
uczelniach o profilu rolniczym i przyrodniczym. Mobilnos¢ miedzynarodowa wspiera przede wszystkim
program Erasmus+, oferujacy wyjazdy na studia i praktyki zagraniczne wraz z mozliwoscig uzyskania
dofinansowania. Dodatkowe mozliwosci rozwoju kompetencji i zdobywania doswiadczen
miedzynarodowych zapewniajg inicjatywy realizowane w ramach sojuszu uniwersytetéw europejskich
ChallengeEU oraz programy Narodowe] Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA), w tym PROM i

Zawacka NAWA. Wsparcie organizacyjne i informacyjne zapewniajg Biuro ds. Wspdtpracy
Miedzynarodowej (https://bwm.uwm.edu.pl/), Biuro ds. Studenckich
(https://uwm.edu.pl/kategoria/biuro-ds-studenckich) oraz koordynator wydziatowy

(https://wbz.uwm.edu.pl/studenci/program-erasmus).

Szczegétowe informacje na temat programéw mobilnosci sg dostepne na stronie internetowej
Uniwersytetu pod adresem: https://uwm.edu.pl/studenci/krajowe-programy-mobilnosci. System
mobilnosci umozliwia studentom realizacje semestralnych lub rocznych studidw na innych
uniwersytetach, a takze utrzymanie prawa do stypendium socjalnego oraz stypendidéw przyznanych
przez Rektora za osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe. W ramach programu Erasmus+
student ma mozliwos¢ wielokrotnego wyjazdu na studia, przy czym ograniczeniem sg dtugosé i cykl
studiéw. Kazdy uczestnik programu dysponuje tzw. kapitatem mobilnosci, ktéry dla kazdego stopnia
studiéw wynosi 12 miesiecy. Oznacza to, ze student studidow | stopnia moze wyjecha¢ na jedno
stypendium trwajgce 12 miesiecy lub na kilka krétszych wyjazdéw. Wydziatowy Koordynator programu
Erasmus+ cyklicznie uczestniczy w spotkaniach organizowanych przez Biuro ds. Wspotpracy
Miedzynarodowej UWM, zapoznajgc sie z nowymi mozliwosciami i zasadami rekrutacji na wyjazdy
studentéw i pracownikéw. Informacje na temat mozliwosci studenckiej wymiany miedzynarodowej sg
przekazywane studentom na biezgco, podczas spotkan z Koordynatorem Programu Erasmus+ oraz sg
zamieszczane na stronie internetowej Uczelni (https://bwm.uwm.edu.pl/erasmus) i Wydziatu
(https://wbz.uwm.edu.pl/studenci/program-erasmus). W przypadku wyjazdoéw na praktyki w ramach
programu Erasmus+ ich minimalny czas trwania wynosi 2 miesigce, a maksymalny — jeden rok
akademicki. Praktyki realizowane sg w instytucjach zagranicznych, takich jak gospodarstwa rolne,
firmy, organizacje, stowarzyszenia czy placéwki naukowo-badawcze. W poszukiwaniu miejsc
odbywania praktyk studentéw wspiera Wydziatowy Koordynator Programu Erasmus+, ktéry w
przypadku podjecia decyzji o wyjeZzdzie pomaga w przygotowywaniu i kompletowaniu niezbednej
dokumentacji. W przypadku praktyk zagranicznych, realizowanych w ramach programu studiéw,
miejsce ich realizacji jest uprzednio weryfikowane przez Petnomocnika Dziekana ds. praktyk
studenckich, gtéwnie pod katem mozliwosci uzyskania przez studenta wymaganych programem
studiow efektow uczenia sie.

Rekrutacja na wyjazdy na studia z reguty ogtaszana jest na poczatku stycznia i dotyczy wyjazdu
planowanego na nadchodzacy rok akademicki. Proces rekrutacji prowadzony jest za posrednictwem
Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiéw (USOSweb). W systemie tym studenci majg dostep do
aktualnej listy ofert mobilnosci w ramach Wydziatu, wraz z informacjami dotyczgcymi mozliwosci
wyjazdu do zagranicznych uczelni partnerskich.

Dodatkowe mozliwosci mobilnosci miedzynarodowej studentdw stwarza uczestnictwo
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w sojuszu ChallengeEU, zrzeszajagcym dziewiec
uczelni europejskich. W ramach tej inicjatywy studenci mogg korzystaé z rdznych form mobilnosci
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akademickiej: stacjonarnej, wirtualnej oraz mieszanej. Mobilno$¢ stacjonarna obejmuje m.in. wyjazdy
na studia, szkoty letnie, kursy specjalistyczne i warsztaty organizowane przez uczelnie partnerskie.
Mobilnos$¢ wirtualna umozliwia uczestnictwo w kursach online, seminariach oraz wspdlnych
projektach edukacyjnych realizowanych przez uczelnie sojuszu bez koniecznosci wyjazdu
zagranicznego. Z kolei mobilno$¢ mieszana taczy udziat w zajeciach online z pobytem w uczelni
partnerskiej, m.in. w ramach krétkoterminowych programoéw intensywnych (Blended Intensive
Programme — BIP). Przyktadami przedsiewzie¢ organizowanych w 2026 r. przez UWM w ramach
ChallengeEU sg miedzynarodowa szkota letnia , Traces in the Landscape” oraz program BIP ,Regional
Promotion and Development”. Informacje o dostepnych formach mobilnosci, aktualnych ofertach i
zasadach rekrutacji zamieszczane s3 na stronie internetowej projektu
(https://challengeeu.uwm.edu.pl/) oraz w katalogu kurséw ChallengeEU.

Wsparcie we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji

Jednostka dziatajgcg na rzecz wspierania studentéw w wejsciu na rynek pracy jest Centrum
Wspdtpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym (https://cwo.uwm.edu.pl/). W jego strukturach
funkcjonuje Biuro Karier, prowadzace dziatalnos¢ edukacyjng, doradczg i informacyjng dla studentéw
i absolwentéw Uniwersytetu Warminnsko-Mazurskiego w Olsztynie, wspierajgc ich rozwdj osobisty
i zawodowy. Podczas spotkan indywidualnych i warsztatéw grupowych studenci i absolwenci maja
mozliwo$é poznania swoich mocnych stron, pogtebienia wiedzy na temat aktualnych trendéw na rynku
pracy oraz zaprojektowania S$ciezki kariery. Ponadto Biuro Karier UWM wspodtpracuje
z pracodawcami, organizujgc coroczne Targi Pracy, prelekcje tematyczne oraz spotkania tgczace
pracodawcow z potencjalnymi przysztymi pracownikami, publikuje oferty pracy, stazy i praktyk.

Jedng z inicjatyw Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat jest organizowanie od 2022 r. cyklicznych spotkan
pn. ,, Zawodowy Kompas WBZ. Student — Absolwent — Pracodawca, terazniejszo$¢ oraz przysztos¢ w
zootechnice i rybactwie”. Spotkania umozliwiajg bezposredni kontakt studentéw wszystkich
realizowanych na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat kierunkdw z pracodawcami reprezentujgcymi
otoczenie spoteczno-gospodarcze renomowanych firm w kraju i za granicg. Zawodowy Kompas WBZ
to rowniez jeden z elementdéw strategii rozwoju Wydziatu na lata 2021-2030, ktérego gtéwnym celem
jest stworzenie mostu tgczacego studentdw, absolwentéw i przysztych pracodawcéow. Wydarzenie w
swoim zatozeniu stuzy wymianie wiedzy, doswiadczenia praktycznego oraz poznaniu wymagan i
oczekiwan w stosunku do kandydatéw wchodzacych na rynek pracy, jak réwniez poszukujgcych
miejsca do odbycia stazu czy praktyki (https://uwm.edu.pl/aktualnosci/targi-pracy-i-zawodowy-
kompas-wbz-pozwola-poznac-pracodawcow;  https://uwm.edu.pl/aktualnosci/zawodowy-kompas-
wbz-wskaze-studentom-droge-kariery; https://uwmfm.pl/za-nami-5-zawodowy-kompas-wbz/). W
zatgczniku K_8.9 przedstawiono programy wydarzenia z ostatnich lat.

Przygotowujac kolejne edycje spotkan, uwzglednia sie rowniez specyfike ksztatcenia na kierunku
zootechnika o profilu praktycznym, w szczegdlnosci potrzebe nawigzywania przez studentéw
bezposrednich kontaktow z przedstawicielami sektora produkcji drobiarskiej. W tym celu do udziatu w
wydarzeniu zapraszani s3 m.in. przedstawiciele przedsiebiorstw zajmujacych sie chowem i hodowla
drobiu, produkcjg pasz, a takze obstugg technologiczng i doradztwem w zakresie produkcji drobiarskie;.
W dotychczasowych edycjach uczestniczyli m.in. dyrektor zarzadzajgcy Oddziatu Drobiarskiego AGRI
PLUS Sp. z 0.0., wiasciciele marki Zdrowy Indyk oraz wytwdrni pasz ,,KEDAR”, a takze — dwukrotnie —
przedstawiciele firmy Cedrob Sp. z 0.0. Udziat przedstawicieli tych przedsiebiorstw pozwala studentom
lepiej poznac specyfike funkcjonowania branzy drobiarskiej, aktualne potrzeby rynku pracy oraz
oczekiwania pracodawcow. W ostatniej edycji wydarzenia w gronie prelegentéw znalazt sie rowniez
absolwent kierunku zootechnika o profilu praktycznym, ktéry ukonczyt studia w formule dualnej jako
jeden z pierwszych absolwentow tej sciezki ksztatcenia. Jego udziat podkresla znaczenie doswiadczen
absolwentéw w przyblizaniu studentom mozliwosci rozwoju zawodowego po ukoriczeniu studidéw oraz
ukazuje role ksztatcenia dualnego w przygotowaniu do podjecia pracy.

Spotkania umozliwiajg ponadto nawigzywanie kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami oraz
zdobywanie informacji o mozliwosciach odbywania praktyk i stazy, a takze podejmowania zatrudnienia
po ukonczeniu studidéw. Tym samym ,Zawodowy Kompas WBZ” stanowi istotng forme wspierania
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studentéw w planowaniu kariery i wchodzeniu na rynek pracy, a zarazem wzmacnia powigzanie
ksztatcenia na kierunku zootechnika o profilu praktycznym z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

W celu zwiekszenia szans przysztych absolwentéw na rynku pracy poprzez podniesienie oraz
nabycie kompetencji miekkich i twardych (zawodowych) studentéw w obszarach kluczowych dla
gospodarki i rozwoju kraju, Wydziat uczestniczyt w realizacji dwéch projektdw, pierwszy pn.: ,,Program
Rozwojowy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie”, nr POWR.03.05.00-00- Z310/17,
Zadanie 3., Warsztaty, szkolenia, wizyty studyjne dla studentéw/ek WBZ” oraz drugi pn.: ,,Uniwersytet
Wielkich Mozliwosci-program podniesienia jakosci zarzadzania procesem ksztatcenia i jakosci
nauczania” nr POWR.03.05.00-00-2201/18, Zadanie 10. ,,Modut 2. Certyfikowane szkolenia, warsztaty,
wizyty studyjne oraz zajecia wspdlne z pracodawcami dla studentéw/ek WBZ”. Oba projekty byty
wspotfinansowane przez Unie Europejskg w ramach EFS z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, Os priorytetowa lll, Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5
Kompleksowe programy szkét wyzszych, prowadzonego przez NCBiR. Gtéwnym celem obu projektow
byto dostosowanie UWM w Olsztynie do potrzeb spoteczno-gospodarczych poprzez realizacje
Zintegrowanego Programu Rozwoju w latach 2018-2022 (program 1) i 2019-2023 (program 2).
W ramach realizacji projektéow studenci kierunku zootechnika uczestniczyli w specjalistycznych i
spersonalizowanych aktywnosciach okreslonych zgodnie z zatozeniami Regulaminéw i trescig
Projektéw (https://zpr.uwm.edu.pl/strefa-studenta, http://zpr2.uwm.edu.pl/strefa-studenta).
Beneficjentami obu projektéw byli studenci na ostatnich 4 semestrach studiéw stacjonarnych
pierwszego stopnia ksztatcenia na kierunku zootechnika, w tym o profilu praktycznym. Wsparcie
studentédw w obu projektach obejmowato uczestnictwo w certyfikowanych kursach, certyfikowanych
szkoleniach (tj. z zakresu wymagan systemu HACCP, standardu BRC Food - globalnego standardu
bezpieczenstwa produktéw spozywczych, standardu IFS), wizytach studyjnych u pracodawcéw (tj.
osrodek jezdziecki rekreacyjno-hodowlany, ogréd zoologiczny, gospodarstwo hodowlane), w zajeciach
organizowanych wspdlnie z pracodawcami (tj. praktyczne aspekty chowu indykéw, hodowli bydta
mlecznego, produkcji wedlin tradycyjnych) oraz w warsztatach z kompetencji miekkich (tj. zarzadzanie
czasem z elementami asertywnosci, sztuka prezentacji i autoprezentacji, nowoczesne techniki
zarzadzania zespotem, zarzadzanie stresem, motywacja i komunikacja spoteczna).

Od roku 2024 na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat realizowany jest projekt Regionalna Inicjatywa
Doskonatosci (RID) pn. ,,Wspdlne zdrowie ludzi i zwierzat: od zréwnowazonej produkcji zywnosci po
nowatorskie terapie”. W przeciwienstwie do | edycji konkursu, beneficjentami tego projektu oprocz
nauczycieli akademickich mogg byé¢ réwniez studenci. Srodki moga by¢ przeznaczone m.in. na
dofinansowanie organizacji konferencji i warsztatow odbywajacych sie z udziatem przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego, dofinansowanie badan prowadzonych przez kofa naukowe,
finansowanie dodatkowych (poza programem studiéw) wyjazdow studentéw do przedsiebiorstw oraz
na targi i konkursy branzowe, finansowanie organizowanych przez studentédw seminariéw i konferencji
naukowych oraz konkurséw wiedzy i umiejetnosci zawodowych, dofinansowanie udziatu studentéw
w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych (https://wbz.uwm.edu.pl/projekt-
regionalna-iniciatywa-doskonalosci/nowy-rid-2024-2027). Realizacje projektu zaplanowano do 2027 r.
Jego zatozeniem jest wspieranie studentdw w zakresie nawigzywania kontaktdw z potencjalnymi
pracodawcami, doskonalenia lub nabywania dodatkowych umiejetnosci i kompetencji przydatnych w
przysztej pracy zawodowej, edukacji i prowadzeniu badan naukowych. Przyktadem aktywnosci
podejmowanych przez studentki kierunku zootechnika o profilu praktycznym jest udziat w krajowych i
miedzynarodowych konferencjach naukowych. W 2025 r. Emilia Griinberg uczestniczyta w VI
Miedzynarodowym Sympozjum Studenckich Két Naukowych , Srodowisko—Ro$lina—Zwierze—Produkt”
w Lublinie. W 2026 r. Urszula Hotdakowska wzieta udziat w 55. Miedzynarodowym Seminarium Koét
Naukowych ,Na pograniczach dyscyplin” w Olsztynie, Emilia Griinberg w VII Miedzynarodowym
Sympozjum Studenckich Két Naukowych ,,Srodowisko—Roslina—Zwierze—Produkt” w Lublinie oraz XXIII
Konferencji Studenckich i Doktoranckich Kot Naukowych oraz Pasjonatéw Nauki i Sztuki ,Nauka i sztuka
mtodych wobec wyzwan wspodtczesnego swiata” w Siedlcach, natomiast Natalia Cieciara w XXX
Miedzynarodowej Konferencji Studenckich Két Naukowych we Wroctawiu. Oprocz prezentowania
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wynikéw wtasnych badan, rozwijania kompetencji naukowych i komunikacyjnych aktywnos¢ ta sprzyja
pogtebianiu wiedzy specjalistycznej i wzmacnianiu praktycznego wymiaru ksztatcenia na kierunku
zootechnika o takim profilu (Zat. K_8.10)

Dodatkowa forma powigzania ksztatcenia z praktyka zawodowa jest mozliwosc¢ realizowania przez
studentéw prac inzynierskich we wspétpracy z firmg Cedrob S.A., z wykorzystaniem materiatu
udostepnionego przez przedsiebiorstwo, po uzyskaniu jego zgody i uzgodnieniu zakresu wspdtpracy.
Rozwigzanie to umozliwia podejmowanie zagadnien badawczych zwigzanych z obszarem ksztatcenia
zawodowego oraz odnoszenie zdobytej wiedzy do problemdédw wystepujgcych w praktyce
produkcyjnej. Studenci majg dzieki temu mozliwos¢ rozwijania umiejetnosci analitycznych i
badawczych oraz zdobywania doswiadczenia w pracy nad zagadnieniami istotnymi dla branzy, w ktérej
przygotowuja sie do podjecia zatrudnienia. Taka forma wspdtpracy moze wspiera¢ zaréwno rozwaj
kompetencji zawodowych, jak i przygotowanie studentdw do wejscia na rynek pracy.

Aktywnosc stdentéw: sportowa, artystyczna, organizacyjna, w zakresie przedsiebiorczosci

Do dyspozycji studentéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, zarédwno w ramach
zaje¢ z wychowania fizycznego, jak i dodatkowej aktywnosci poza programem studiéw, sg obiekty, nad
ktdrymi opieke sprawuje Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz infrastruktura sportowa i
rekreacyjna zlokalizowana na terenie miasta Olsztyna. Role gtéwnego osrodka sportowego Uczelni
petni kompleks obiektéw sportowych na terenie kampusu. Studenci UWM majg mozliwos¢ rozwijania
zainteresowan i umiejetnosci sportowych poprzez uczestnictwo w sekcjach obejmujgcych m.in. futsal,
koszykdwke, pitke siatkowg i reczng kobiet i mezczyzn, ptywanie i ratownictwo wodne, sporty sitowe,
narciarstwo, snowboard, tenis stotowy, taniec, ergometr wioslarski oraz judo. Do ich dyspozycji
pozostaje rowniez ptywalnia uniwersytecka. Istotng role w popularyzacji aktywnosci fizycznej i
wspieraniu rozwoju sportowego studentéw odgrywa Klub Sportowy AZS UWM Olsztyn, organizujgcy
liczne wydarzenia i rozgrywki, w tym Miedzywydziatowe Mistrzostwa UWM w pitce siatkowej i noznej
kobiet oraz mezczyzn. Dziatalnos¢ Klubu sprzyja integracji spotecznosci akademickiej, rozwijaniu pasji
sportowych oraz aktywnemu uczestnictwu studentéw w zyciu Uczelni.

Studenci UWM w Olsztynie majg mozliwos¢ odnalezienia i rozwijania swoich zainteresowan,
umiejetnosci i pasji w réznych obszarach. Wsparcie w tym zakresie zapewniajg liczne agendy
studenckie zrzeszone w Akademickim Centrum Kultury (http://uwm.edu.pl/ack). Studenci
zainteresowani turystykg i fotografia mogg dziata¢ w Akademickim Klubie Turystycznym oraz
Studenckiej Agencji Fotograficznej ,,Jamnik”. Pasjonaci przyrody oraz czynnego wypoczynku mogg sie
rozwija¢ w klubach akademickich, tj.: Yacht Klub UWM, Akademicki Klub Zeglarski ,Szkwat”,
Akademicki Klub Ptetwonurkdéw ,Skorpena”, Kortowski Klub tucznikdw. Natomiast pasje artystyczne
mozna rozwija¢ w ramach dziatalnosci: Chéru Uniwersyteckiego im. prof. Wiktora Wawrzyczka,
Zespotu Piesni i Tanca ,Kortowo”, grupy teatralnej ,KloszART” i ,Cezar”, Zespotu Sygnalistéw
Mysliwskich ,,Artemis”, grupy Studio Wokalne oraz Akademickiej Orkiestry Detej. Od kilku lat studenci
moga roéwniez dziata¢ w Akademickim Klubie Mitosnikdw Fantastyki ,,Olifant”, jak rGwniez powstatej w
2017 roku Uniwersyteckiej Druzynie ,HoneyBadgers”, popularyzujacej gre znang z ksigzek o Harrym
Potterze.

Od 2024 r. Wydziatowa Rada Samorzgdu Studenckiego organizuje Seminarium Kot Naukowych pn.
»STUDENCKIE KOtA NAUKOWE WBZ - wiedza, pasja, rozwoj”, skierowane do studentéw wszystkich
kierunkéw Wydziatu: zootechnika, zwierzeta w rekreacji i terapii, ichtiologia i akwakultura,
biogospodarka rybacka oraz spoza Wydziatu - cztonkéw Kot Naukowych, ale takze tych niezrzeszonych
w studenckim ruchu naukowym. Gtéwnym celem spotkania jest wymiana wiedzy, doswiadczenia,
mozliwosci rozwoju oraz poznania dziatalnosci naukowo-badawczej, organizacyjnej i
popularyzatorskiej 18 studenckich kot naukowych funkcjonujgcych na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat.
Seminarium  stuzy  propagowaniu  ws$réd  studentow  aktywnej formy  dziatalnosci
w kotach naukowych, np. poprzez mozliwos¢ prowadzenia badan, przygotowywania publikacji,
organizacje i uczestniczenie w konferencjach i seminariach wydziatowych, ogdlnouczelnianych lub
miedzynarodowych, zebraniach referatowo-szkoleniowych, prowadzeniu kroniki z wydarzen danego
kota naukowego czy dziatalnos$ci promocyjnej. Pierwsza edycja wydarzenia zostata opisana w artykule
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pt.: ,Kota naukowe napedzajg rozwdj” zamieszczonym na tamach Wiadomosci Uniwersyteckich
(https://uwm.edu.pl/sites/default/files/wiadomosci_uniweryteckie/2024-wu/wu-2024-12.pdf).
Informacjia o nim pojawita sie réwniez na stronie internetowej Uniwersytetu
(https://uwm.edu.pl/aktualnosci/kola-naukowe-na-wbz-studia-moga-dawac-wiecej). ~ Zesztoroczne
wydarzenie zostato zrelacjonowane w serwisie internetowym UWM
(https://uwm.edu.pl/aktualnosci/seminarium-kol-naukowych-wbz-spotkanie-teorii-z-praktyka-i-
pasja) oraz w radiu UWM FM (https://uwmfm.pl/studenckie-kola-wbz-wiedza-pasja-rozwoj-druga-
edycja-seminarium-na-wydziale-bioinzynierii-zwierzat-uwm/).

W ramach dziatan podejmowanych przez pracownikéw Wydziatu organizowane sg seminaria,
wyktady otwarte i spotkania z udziatem praktykéw i przedstawicieli pracodawcéw, majgce na celu
przyblizenie studentom wymogdéw rynku pracy, oczekiwan pracodawcéw wobec absolwentéw oraz
udzielenie pomocy zaréwno studentom, jak i absolwentom w zakresie planowania i realizacji przysztej
Sciezki zawodowej. Przyktadem dziatan wspierajgcych rozwéj zawodowy studentdw jest wspdtpraca
Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat z firma BioFeed Sp. z 0.0. (od roku akademickiego 2024/2025)
realizowana m.in. w ramach wspdlnej inicjatywy edukacyjno-biznesowej ,Akademia Rozwoju
BIOFEED”. Przedsiebiorstwo, petnigce funkcje mecenasa Wydziatu, wspiera rozwdj kompetencji
studentéw poprzez wyktady otwarte (12.12.2025 r. — Stawomir Fertykowski, dyrektor Pionu Produktu;
17.12.2025 r. — Maciej Reimus, dyrektor ds. sprzedazy; 13.01.2026 r. — Magdalena Wysocka, dyrektor
Dziatu Koni), warsztaty, szkolenia oraz dziatania badawcze. Istotnym przedsiewzieciem jest
organizowany od roku akademickiego 2024/2025 Konkurs BIOFEED na najlepsza prace magisterska,
promujacy osiggniecia naukowe studentdw w zakresie zywienia zwierzgt. Wspotpraca obejmuje takze
wsparcie infrastruktury socjalnej studentéw, czego przyktadem jest otwarta 9 maja 2025 r. studencka
strefa relaksu WBZ.

Studenci, ktérzy chcg zdobyé komplementarng wiedze potrzebng do prowadzenia wiasnej
innowacyjnej dziatalnosci gospodarczej oraz rozwijania swoich plandw biznesowych lub komercjalizacji
projektéw  naukowo-badawczych mogg uczestniczy¢ w  dwusemestralnym  programie
»Miedzywydziatowa Szkota Przedsiebiorczosci UWM” (https://akademiabiznesu.uwm.edu.pl)
realizowanym przez Akademie Biznesu UWM, dziatajgcg na mocy Zarzqdzenia Nr 48/2017 Rektora
Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 26 maja 2017 roku w sprawie utworzenia
centrum pod nazwgq ,Akademia Biznesu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie” (zat.
K_8.11).

Wydziat Bioinzynierii Zwierzat na biezgco zamieszcza w gablotach oraz na stronie internetowej
informacje zwigzane z ofertami pracy i stazy, a takize wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w celu utatwienia absolwentom wejscia na rynek pracy czy rozpoczecia wiasnej
dziatalnosci.

System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikbw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobéw wsparcia studentéw wybitnych

Studenci majg szerokie mozliwosci rozwoju naukowego, zawodowego i osobistego dzieki
uczestnictwu w dziatalnosci agend kulturalnych, két naukowych, a takze warsztatach i seminariach
naukowych prowadzonych przez pracownikéw Wydziatu oraz ekspertdéw reprezentujacych otoczenie
spoteczno-gospodarcze. Szczegdlne znaczenie w rozwijaniu pasji i zainteresowan badawczych ma
dziatalno$¢ két naukowych, ktéra umozliwia poszerzanie wiedzy, zdobywanie doswiadczenia
badawczego i organizacyjnego oraz rozwijanie kompetencji przydatnych w przysztej pracy zawodowej.
Na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat funkcjonuje obecnie 18 kdét naukowych (zat. K_8.12). Waznym
przejawem zaangazowania studentéw w dziatalnos¢ naukowa oraz cheé rozwijania zainteresowan i
podnoszenia kompetencji jest fakt, iz w roku akademickim 2025/2026 powotano dwa nowe kofa tj.:
Studenckie Koto Naukowe ,,Felis Academia” oraz Studenckie Koto Naukowe Hodowcéw Bydta, a w roku
2024/2025 — Koto Naukowe Pasjonatéw Higieny i Dobrostanu Zwierzat. W roku akademickim
2025/2026 w dziatalno$é két naukowych zaangazowanych byto 116 studentow kierunkéw studidéw
administrowanych przez Wydziat, w tym 75 studentéw kierunku zootechnika, 5 doktorantéw ze Szkoty
Doktorskiej oraz 14 studentéw z innych wydziatéw UWM. Najliczniejszymi kotami byty: Studenckie
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Naukowe Koto Zywienia Zwierzat (23 cztonkéw), Naukowe Koto Pszczelarskie ,Dzikie Pszczoty” (13
cztonkow). Czes¢ informaciji o ich funkcjonowaniu mozna znalez¢ na profilach w serwisie Facebook oraz
na stronie wydziatowej w zaktadkach dotyczacych poszczegdlnych Katedr. Na Wydziale powotany jest
Petnomocnik Dziekana ds. kot naukowych, ktéry koordynuje dziatania zwigzane z ich
funkcjonowaniem. Bezposrednig opieke nad kotami sprawujg nauczyciele akademiccy. Zasady oraz
sposéb powotywania kot naukowych okresla procedura wydziatowa WSZJK-O-BZ-18 (zat. K_8.13).

Cztonkowie kdét naukowych realizujg rézne zadania naukowe, biorg czynny udziat w wyjazdach
studyjnych, konferencjach, szkoleniach i spotkaniach z pracodawcami oraz naukowcami z innych
osrodkow w kraju a ich inicjatywy finansowo wspiera Dziekan Wydziatu. Studenci kierunku zootechnika
o profilu praktycznym rozwijajg swoje zainteresowania naukowe i kompetencje praktyczne poprzez
udziat w dziatalnosci badawczej prowadzonej w ramach nastepujacych két naukowych: Studenckiego
Naukowego Kota Zywienia Zwierzat, Naukowego Kota Hodowcdw Trzody Chlewnej, Studenckiego Kota
Naukowego Hodowcéw Bydta oraz Kota Naukowego Pasjonatéw Higieny i Dobrostanu Zwierzat a od
roku akademickiego 2026/2027 réwniez w Naukowym Kole Drobiarzy (4 osoby).

Przyktadem aktywnego zaangazowania studentéw w dziatalno$¢ naukowa jest Urszula
Hotdakowska, petnigca funkcje przewodniczacej Studenckiego Naukowego Kota Zywienia Zwierzat. W
roku akademickim 2025/2026 cztonkowie Kofa zaprezentowali pie¢ referatéw podczas 55.
Miedzynarodowego Seminarium Két Naukowych w Olsztynie, przy czym Urszula Hotdakowska byta
wspodtautorka trzech z nich, poswieconych nastepujgcym zagadnieniom:

e , Wptyw dodatku marchwi do dawki pokarmowej krow mlecznych na zawartosé sktadnikéw
biologicznie czynnych” — autorzy: Urszula Hotdakowska, Julia Pastryk, Magdalena Skarul.

e ,Wptyw dodatku wyttokéw malinowych w Zzywieniu jagnigt ras miesnych na wyniki
odchowu oraz jakos¢ miesa” — autorzy: Magda Rodziewicz, Monika Filipkowska, Urszula
Hotdakowska.

e ,Sktadisynteza sktadnikdw mleka klaczy w poréwnaniu do mleka krowiego” —autorzy: Julia
Pastryk, Magda Rodziewicz, Urszula Hotdakowska.

Ostatni z wymienionych referatéw zostat opublikowany w monografii pokonferencyjnej (Pastryk J.,
Rodziewicz M., Hotdakowska U., Skarul M., Filipkowska M. (2025). Sktad i synteza sktadnikéw mleka
klaczy w poréwnaniu do mleka krowiego. W: 55. Miedzynarodowe Seminarium Két Naukowych w
Olsztynie ,Na pograniczach dyscyplin”. Tom Il: Sekcja nauk o zdrowiu, medycznych, weterynaryjnych,
zootechnicznych i rybactwa oraz rolniczych, lesnych i ochrony srodowiska, red. nauk. B. Pszczétkowski,
M. Zaborowska. Wydawnictwo Naukowe FNCE, Poznan, s. 234-246).

Dodatkowym zZrédtem wsparcia aktywnosci naukowej studentéow wszystkich kierunkéw
prowadzonych na wydziale, w tym zootechniki, jest projekt ,,Regionalna Inicjatywa Doskonatosci” (RID)
na lata 2024-2027, ktéry umozliwia uzyskanie dofinansowania m.in. na udziat w krajowych i
miedzynarodowych konferencjach naukowych oraz badania prowadzone przez kota naukowe.

W okresie oceny cztonkowie kot naukowych Wydziatu przedstawili na konferencjach ponad 200
referatow i posteréw, opublikowali ponad 100 doniesien w materiatach seminaryjnych, byli autorami
lub wspoétautorami prawie 50 monografii pokonferencyjnych, ponad 70 artykutdw naukowych i ponad
30 artykutéw popularnonaukowych (zat. K_8.14). W latach 2018-2025 cztonkowie két naukowych
wielokrotnie zdobywali uznanie komisji konkursowych, zarédwno za prezentowane postery, jak i
wygtaszane referaty. Ich zaangazowanie i osiggniecia naukowe skutkowaty zdobyciem 19 pierwszych
miejsc, 7 drugich miejsc i 8 trzecich miejsc, a takze uzyskaniem 16 wyréznien. Szczegdtowe informacje
dotyczace aktywnosci két naukowych znajdujg sie w dotgczonych sprawozdaniach z dziatalnosci kot
naukowych Wydziatu (zat. K_8.15). Corocznie na Wydziale, odbywa sie Miedzynarodowe Seminarium
Kot Naukowych (MSKN) sekcja nauk zootechnicznych i rybactwa, ktérej koordynowaniem od ponad 5
lat zajmuje sie Naukowe Koto Hodowcéw Trzody Chlewnej. Cztonkowie K6t Naukowych biorg udziat w
uczelnianych przedsiewzieciach edukacyjnych, wspierajacych rekrutacje i budujgcych marke
Uniwersytetu i Wydziatu. Przyktady takich dziatan to m.in.: udziat w Dniu Otwartym UWM;
StudentEXPO; Targach Rolniczych agroWarma, targach edukacyjno - zawodowych ,Kariera i
kompetencje —wyprawa na K2” czy wspdtorganizowanie warsztatéw w ramach Olsztyriskich Dni Nauki
i Sztuki (ODNIS). Wsrdd innych inicjatyw két naukowych znajdujg sie zajecia edukacyjne, warsztaty dla

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 101



UNIWERSYTET
|V| WARMINSKO-MAZURSKI
||| wolszrynie

dzieci przedszkolnych, ucznidow szkét podstawowych i srednich z Olsztyna jak i catego wojewddztwa.
Zaangazowanie w dziatalnos¢ két naukowych i aktywno$é naukowa sg m.in. podstawa przyznania
stypendium Marszatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
(https://bip.warmia.mazury.pl/akty/19470/uchwala-w-sprawie-przyznania-stypendium-mlody-
kopernik-w-2026-roku.html).

Od 2023 roku na mocy Zarzgdzenia Nr 83/2022 Rektora Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 1 grudnia 2022 roku w sprawie Regulaminu przyznawania nagrdéd Rektora
za osiggniecia sportowe studentow i doktorantéow Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie
(zat. K_8.16) oraz Zarzqdzenia Nr 84/2022 Rektora Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 1 grudnia 2022 roku (zat. K_8.17) w sprawie Regulaminu przyznawania nagrod Rektora
za dziatalnos¢ spotfeczng studentow i doktorantow na rzecz Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, studenci wyrdzniajacy sie w minionym roku akademickim w zakresie osiggnie¢ sportowych
badz dziatalnosci spotecznej na rzecz Uniwersytetu, mogg zosta¢ uhonorowani nagroda pieniezna.
Dodatkowo, na wniosek studenta, fakt przyznania nagrody moze by¢ uwzgledniony
w suplemencie do dyplomu ukonczenia studidw. Dodatkowg formg wyrdznienia i wsparcia
finansowego, niezalezng od innych stypendidow i nagréd, jest Nagroda Erste, przyznawana studentom
i doktorantom UWM wyrdzniajgcym sie osiggnieciami naukowymi, artystycznymi, sportowymi oraz
zaangazowaniem spotecznym. W edycji 2026 przewidziano 55 jednorazowych nagréd finansowych w
wysokosci 1000 zt, w tym 45 dla studentéw wyzszych lat, 5 dla studentéw pierwszego roku oraz 5 dla
doktorantéw. Przy ocenie kandydatéw uwzglednia sie wyniki w nauce oraz udokumentowane
osiggniecia i aktywnos¢. Owocem szerokiej wspotpracy Uniwersytetu z otoczeniem spoteczno-
ekonomicznym jest konkurs z nagrodami ufundowanymi przez Santander Bank Polska. Nagrody te
przeznaczone sg dla studentéw i doktorantdw Uniwersytetu, ktérzy wyrdzniajg sie nie tylko dobrymi
wynikami w nauce, ale takze zaangazowaniem w dziatalnos¢ spoteczng, artystyczng czy tez mogg
pochwalic¢ sie osiggnieciami sportowymi.

Elementem systemu motywowania studentdw do osiggania wysokich wynikdow w nauce oraz
rozwijania zainteresowan naukowych, na poziomie Wydziatu, jest organizowany w ramach ,, Akademii
Rozwoju BIOFEED” konkurs na najlepszg prace magisterskg z zakresu zywienia zwierzat. Laureaci
konkursu otrzymujg nagrody w postaci bondw pienieznych oraz mozliwos$¢ odbycia stazu w
przedsiebiorstwie BioFeed, pozwalajgcego na zdobycie praktycznego doswiadczenia zawodowego i
poznanie specyfiki funkcjonowania branzy paszowej. Konkurs stanowi forme docenienia osiggnieé
naukowych studentéw, a jednocze$nie wspiera rozwdj ich kompetencji zawodowych oraz utatwia
nawigzywanie kontaktéw z potencjalnym pracodawcg. W roku akademickim 2025/2026
zorganizowano drugg edycje konkursu (https://wbz.uwm.edu.pl/studenci/konkurs-biofeed).
Laureatka Il miejsca w tegorocznej edycji konkursu zostata Pani mgr inz. Martyna Pudlak, autorka
pracy magisterskiej pt. ,,Zastosowanie spor bakterii Clostridium butyricum w diecie kurczat brojleréw
— wptyw na wyniki odchowu”.

Sposob informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Pomoc materialna dla studentéw Uniwersytetu Warmirnsko-Mazurskiego w Olsztynie przyznawana
jest ze $rodkéw funduszu stypendialnego zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w Uniwersytecie,
zamieszczonymi w Regulaminie swiadczen dla studentéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie (Zarzgdzenie Nr 74/2026 Rektora Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
29 wrzesnia 2026 roku w sprawie Regulaminu swiadczen dla studentéow Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie — zat. K_8.18). Studenci mogg ubiegaé sie o nastepujgce sSwiadczenia:
stypendium socjalne, stypendium dla osdb niepetnosprawnych, stypendium rektora, zapomoge
(http://www.uwm.edu.pl/studenci/pomoc-materialna). Najlepsi studenci mogg otrzymac stypendia
przyznawane przez Rektora za wybitne osiggniecia w nauce oraz dziatalnos$¢ sportowa/artystyczna.
Studentom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej przyznawane sg stypendia socjalne, zapomogi
oraz stypendia specjalne. Stypendia przyznawane sg na wniosek studenta. Wnioski o przyznanie
Swiadczen pomocy materialnej mozna wygenerowa¢ po uprzednim wypetnieniu formularza
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elektronicznego w systemie USOSweb. Wydrukowany i podpisany wniosek o przyznanie swiadczen
pomocy materialnej wraz z wymaganymi dokumentami student sktada w dziekanacie wydziatu w
terminach okreslonych w Regulaminie. Informacje o rozpatrzeniu wniosku student otrzymuje w
systemie USOSweb. Na wszystkich etapach prac komisji stypendialnej, czynnie uczestniczg
przedstawiciele studentéow. W tabeli 8.1 przedstawiono liczbe studentéw kierunku zootechnika o
profilu praktycznym, korzystajacych ze wsparcia materialnego z uwzglednieniem formy pomocy.

Tab. 8.1. Pomoc materialna uzyskana przez studentéw kierunku zootechnika o profilu praktycznym w
latach 2020/2021-2025/2026

Stacjonarne studia | stopnia (studia dualne)

Rok Stypendium Stypendium dla oséb z Stypendium Zapomogi

akademicki rektora niepetnosprawnosciami socjalne

2020/2021 0 0 0 0
2021/2022 2 0 0 0
2022/2023 2 0 0 0
2023/2024 0 0 0 0
2024/2025 1 0 1 0
2025/2026 1 0 1 0

Informacje o dostepnych formach wsparcia, w tym pomocy materialnej oferowanej przez Uczelnie,
przekazywane sg studentom w ramach dziatan informacyjnych, m.in. podczas spotkan organizacyjnych
z Prodziekanem ds. studenckich, opiekunami poszczegélnych lat studiéw oraz przedstawicielami Rady
Wydziatowej Samorzadu Studenckiego. Kandydaci na studia otrzymujg informacje dotyczace pomocy
materialnej wraz z decyzjg o przyjeciu na studia. Materiaty informacyjne udostepniane sg réwniez na
stronach internetowych Uniwersytetu (https://uwm.edu.pl/studenci/pomoc-materialna) i Wydziatu
(https://wbz.uwm.edu.pl/studenci) raz w gablotach informacyjnych przy Dziekanacie. Zakres
przekazywanych informacji obejmuje dostepne formy wsparcia socjalnego, stypendialnego,
organizacyjnego i dydaktycznego, a takze mozliwosci korzystania z ustug i inicjatyw wspierajgcych
rozwdéj naukowy, zawodowy i osobisty studentow.

Formg wsparcia materialnego i organizacyjnego studentéw jest mozliwos¢ zakwaterowania w
domach studenckich zlokalizowanych na terenie kampusu uniwersyteckiego. Rekrutacjg zajmuje sie
dziatajace w UWM Centrum Administracji Miasteczka Akademickiego
(https://rekrutacja.uwm.edu.pl/akademiki/), uwzgledniajgc przede wszystkim odlegtos¢ miejsca
statego zamieszkania studenta od Uczelni oraz jego sytuacje materialng. Ta forma wsparcia przyczynia
sie do ograniczenia kosztdw utrzymania, utatwia realizacje procesu ksztatcenia oraz sprzyja integracji
ze srodowiskiem akademickim.

Sposob rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentéw oraz jego
skutecznosci

Procedura sktadania skarg i wnioskdw opisana jest w Zarzqdzeniu Nr 5/2018 Rektora Uniwersytetu
Warmirsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 29 stycznia 2018 roku w sprawie organizacji przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wnioskow w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie (zat. K_8.19).
Skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie, za pomocg poczty elektronicznej oraz ustnie do
protokotu (wzory protokotéw okreslone sg w ww. Zarzadzeniu). Na stronie internetowej Rady
Uczelnianej Samorzadu Studenckiego istnieje zaktadka ze specjalnym formularzem do zgtaszania
probleméw (https://russ.uwm.edu.pl/kontakt/zglos-problem). Student ma prawo zgtaszaé skargi i
problemy do Samorzadu Studenckiego, a Samorzad pomaga w rozwigzywaniu zgtoszonych spraw.
Warte odnotowania sg dobre relacje pomiedzy studentami Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat
a nauczycielami akademickimi, co w znacznym stopniu eliminuje ewentualne problemy.
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Sposdb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskdw zgtaszanych przez studentéw reguluje
wydziatowa procedura WSZJK-O-BZ-23 (zat. K_8.20). Skargi i wnioski zgtaszane sg przez studentéw
w formie pisemnej i podlegajag dokumentowaniu w rejestrze. Skarge o wszczecie postepowania
w sytuacjach konfliktowych moze ztozy¢: student, grupa studentéw, Przewodniczacy Rady
Wydziatowej Samorzadu Studenckiego, a w przypadku wniosku zbiorowego reprezentant grupy
zgtaszajgcej problem/zdarzenie (starosta roku). Za rozwigzywanie sytuacji konfliktowych i rozpatrzenie
whniosku, w zaleznosci od rodzaju zgtoszenia, odpowiadajg: opiekun roku, koordynator przedmiotu,
Prodziekan ds. studenckich/ksztatcenia oraz Dziekan. W przypadku niesatysfakcjonujgcego
rozpatrzenia skargi lub wniosku przez Prodziekana ds. studenckich lub wyznaczonego rozjemce,
student lub grupa osdb zgtaszajacych problem, ma prawo do ztozenia pisemnego odwotania do
Dziekana (instytucja odwotawcza), ktéry rozpatruje w ramach odwotania skarge, wniosek lub sytuacje
konfliktowa. W przypadku uznania przez ktéras ze stron, sposobu rozpatrzenia sprawy za niewfasciwy
lub krzywdzacy, przystuguje jej prawo skierowania sprawy do ponownego rozpatrzenia przez
wiasciwego Prorektora. Wnioski zgtaszane przez studentdw bezposrednio do Rektora, sg kierowane
do wyjasnienia/rozpatrzenia przez wtasciwego prodziekana wydziatu, z koniecznoscig przekazania do
Rektora informacji o sposobie zatatwienia sprawy. W sytuacjach razgcego naruszenia norm etycznych
sprawy kierowane sg do Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Nauczycieli Akademickich lub Rzecznika
Dyscyplinarnego ds. Studentdéw, a nastepnie do wtasciwej komisji dyscyplinarnej. Natomiast w
przypadku spraw dotyczacych nieréwnego traktowania sprawa trafia do Rzecznika ds. Réwnosci Szans.
W przypadku studidw dualnych komunikacja pomiedzy studentami a firmg Cedrob S.A odbywa sie
przez powofanego koordynatora. Studenci przedstawiajg swoje wnioski bezposrednio
koordynatorowi, ktéry wyjasnia kwestie do rozstrzygniecia z opiekunem studiéow dualnych ze strony
Firmy Cedrob. Po ustaleniu wstepnego stanowiska rozstrzygniete kwestie sg przekazywane do
akceptacji i wdrozenia pomiedzy wtadzami Uczelni i osobami decyzyjnymi firmy Cedrob. Na kazdym
etapie przebiegu sprawy studenci sg bezposrednio informowani na spotkaniach z opiekunem, a z
rozmowy sporzadzany jest protokot. Studenci otrzymujg wszystkie informacje oraz dokumenty do
podpisania do weczesniejszej weryfikacji droga mailowg lub bezposrednio poprzez opiekuna.
Weryfikacja odbytych przez Studentéw godzin dydaktycznych w firmie Cedrob odbywa sie na
podstawie przestanej przez firme listy obecnosci potwierdzonej przez wyznaczonego
pracownika/opiekuna, natomiast odbyte praktyki sg ewidencjonowane w dzienniku praktyk
studentdéw.

W strukturze Uniwersytetu funkcjonujg jednostki i instytucje zapewniajgce studentom
specjalistyczne wsparcie, w tym Uniwersyteckie Centrum Wsparcia, Osrodek Pomocy Psychologicznej
i Psychoedukacji ,,Empatia”, Biuro ds. Osob z Niepetnosprawnosciami oraz Rzecznik ds. Réwnosci
Szans. Ich dziatalno$¢ ukierunkowana jest na udzielanie pomocy studentom doswiadczajgcym
trudnosci osobistych, psychologicznych, zdrowotnych i spotecznych, a takze na zapewnienie réwnych
szans w dostepie do ksztatcenia. Informacje dotyczgce zakresu oferowanego wsparcia oraz mozliwosci
kontaktu z poszczegdlnymi jednostkami sg publicznie dostepne na stronach internetowych Uczelni.

Zakres, poziom i skuteczno$é¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacji kadry
wspierajacej proces ksztatcenia

Waznym elementem wsparcia studentdw w procesie uczenia jest obstuga administracyjna, ktdrg
zapewniajg pracownicy dziekanatu Wydziatu i sekretariatow Katedr. Dziekanat jest dostepny dla
studentéw od poniedziatku do pigtku (na studiach niestacjonarnych réwniez w soboty). Pracownicy
dziekanatu kontaktujg sie rowniez ze studentami telefonicznie, za posrednictwem poczty
elektronicznej w domenie UWM, stuzgc pomoca w sprawach zwigzanych z procesem dydaktycznym i
pomoca materialng.

Informacje o strukturze organizacyjnej, godzinach pracy dziekanatu dostepne sg na stronie
internetowej Wydziatu (http://www.uwm.edu.pl/wbz/dziekanat). Zakres obowigzkéw pracownikéw
dziekanatu obejmuje w szczegdlnosci monitorowanie i prowadzenie dokumentacji toku studiéw
w systemie USOS (Uniwersytecki System Obstugi Studiéw), ktéry jest gtownym narzedziem,
wspierajgcym obstuge spraw studentdow. Pracownicy dziekanatu udzielajg wszelkich informacji na
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temat programow studidw, dostepnych programéw mobilnosci studentdw oraz procedur dotyczacych
toku studidw. Dzieki systemowi USOSweb kazdy student po zalogowaniu sie na indywidualne konto
ma mozliwo$é monitorowania dostepu do biezgcych informacji o realizacji studidéw. Powszechnie
wykorzystywang funkcjg jest elektroniczny kontakt z dziekanatem pozwalajacy studentom na
sktadanie podan oraz zdalne zadawanie pytad. Biezgce uwagi i nieprawidtowosci
w zakresie obstugi administracyjnej, studenci mogg zgtasza¢ Prodziekanowi ds. studenckich lub
Kierownikowi dziekanatu.

Skutecznos$¢ obstugi administracyjnej oraz kwalifikacje kadry wspierajacej proces ksztatcenia, sg
oceniane poprzez okresowe oceny pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
(Zarzgdzenie Nr 20/2017 Rektora Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 15 marca
2017 roku w sprawie Regulaminu przeprowadzania ocen okresowych pracownikdw niebedgcych
nauczycielami Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie, ze zm. (zat. K_8.21 i K_8.22).
Regulamin przeprowadzania ocen okresowych pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi
UWM w Olsztynie okresla precyzyjnie tryb, czestotliwo$¢ oraz sposéb przeprowadzania oceny.
Istotnym elementem realizacji procesu obstugi administracyjnej jest ciggte podnoszenie kompetencji
pracownikéw dziekanatu (szkolenia, kursy).

Pracownicy dziekanatu majg mozliwo$¢ uczestniczenia w szkoleniach wewnetrznych
organizowanych przez UWM w Olsztynie, zewnetrznych organizowanych przez organizacje
wspierajgce edukacje ustawiczng oraz innych wynikajgcych z inicjatywy pracownikéw. Na podstawie
zidentyfikowanych w ostatnich latach potrzeb kompetencyjnych, pracownicy dziekanatu skorzystali ze
szkolen w zakresie doskonalenia znajomosci jezyka obcego (jezyk angielski), komunikacji
interpersonalnej, pracy w zespole, uwarunkowan prawnych i praktycznych realizacji pomocy
materialnej dla studentéw, zasad pracy ze studentem o szczegdlnych potrzebach, doskonalenia kadry
kierowniczej dziekanatéw, ochrony danych osobowych oraz funkcjonowania jednolitego systemu
antyplagiatowego. Dodatkowo, w ocenie pracownikéw dziekanatu uczestniczg absolwenci, ktérzy za
pomocg anonimowego badania ankietowego zgodnie Zarzgdzeniem nr 83/2024 Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 4 paZdziernika 2024 roku w sprawie okreslenia wzoréw
kwestionariuszy ankiet oraz procedur przeprowadzania badarn ankietowych dotyczgcych losow
zawodowych absolwentow oraz opinii pracodawcéw o absolwentach Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie (zat. K_8.23) wyrazajg opinie na temat organizacji studiéw i pracy dziekanatu.

Decyzjqg Nr WBZ/Dz/11/2025 Dziekana Wydziatu Bioinzynierii Zwierzqt Uniwersytetu Warmirisko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 16 kwietnia 2025 r. wprowadzono ,,Procedure oceny pracy dziekanatu
Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat” (zat. K_8.24), ktérej celem jest systematyczne pozyskiwanie opinii
studentéw na temat jakosci obstugi administracyjnej oraz funkcjonowania dziekanatu. Zgodnie z
przyjetg procedurg, w pierwszym kwartale kolejnego roku akademickiego Wydziatowy Zespét ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, na podstawie analizy wynikéw badan ankietowych, opracowuje
sprawozdanie przedstawiane Prodziekanowi ds. studenckich. Stanowi ono podstawe do identyfikacji
obszaréw wymagajgcych poprawy oraz planowania i wdrazania ewentualnych dziatan naprawczych i
doskonalgcych na poziomie Wydziatu. Obecnie zakoriczono pierwszg ture ankietyzacji, a uzyskane
wyniki s3 na etapie opracowywania i analizy. Niezaleznie od wdrozonej procedury, wysokie
kompetencje i zaangazowanie pracownikéw dziekanatu w zapewnianie sprawnej i profesjonalnej
obstugi studentéw znajdujg odzwierciedlenie w wysokich ocenach uzyskiwanych w corocznych
badaniach ankietowych prowadzonych przez Uczelnie.

Kazdy student ma mozliwos$¢ indywidualnych konsultacji z prowadzgcymi zajecia podczas,
wyznaczonych i podanych do ogdlnej wiadomosci, godzin konsultacji (informacja na tablicach drzwi
nauczyciela lub na stronie internetowej Katedry). Dodatkowe konsultacje mogg odbywac sie w trybie
zdalnym na platformie MS TEAMS. Studenci majg rowniez mozliwos¢ kontaktu z wtadzami
dziekanskimi w wyznaczonych godzinach przyjeé¢ (http://www.uwm.edu.pl/wbz/wladze-gremium-
wydzialowe/kolegium-dziekanow). W kwestiach zwigzanych z organizacjg praktyk studenci kontaktujg
sie z Petnomocnikiem ds. praktyk studenckich oraz Opiekunem praktyk. Za sprawy zwigzane z wymiang
miedzynarodowg i wyjazdami zagranicznymi studentow oraz pracownikéw odpowiedzialny jest
Wydziatowy Petnomocnik ds. programu Erasmus+.
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Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagroienia lub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak rowniez pomocy jej ofiarom

W sferze dziatan podejmowanych na rzecz informowania i edukacji z zakresu bezpieczenstwa dla
wszystkich studentéw | roku prowadzone jest obowigzkowe ,Szkolenie z zakresu bezpieczeristwa i
higieny pracy”, ktére konczy sie zaliczeniem w systemie USOS. Dodatkowo, na pierwszych zajeciach
laboratoryjnych, praktycznych i terenowych nauczyciele akademiccy omawiajg zasady bezpieczeristwa
i organizacji pracy. Przestrzeganie zasad BHP weryfikowane jest na biezgco przez nauczycieli oraz
pracownikéw wspierajgcych proces dydaktyczny. W przypadkach razgcego naruszania przez
studentéw zasad BHP i stwarzania zagrozenia dla zdrowia lub zycia innych, student podlega procedurze
dyscyplinarnej.

Kazdy z cztonkéw spotecznosci akademickiej zobligowany jest do postepowania zgodnie
z wartosciami moralnymi i etycznymi, wykazujgc gotowos¢ do udzielenia wsparcia oraz pomocy innym.
Wynika to, zaréwno z tresci ztozonego przez studentéw slubowania jak i Regulaminu Studiéw (zat.
K_8.25) oraz Uchwaty Nr 520  Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 26 listopada 2010 r. w sprawie uchwalenia dobrych obyczajow i zasad etycznego
postepowania pracownikow i studentow Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie (zat.
K_8.26), Decyzji Nr 37/2011 Rektora UWM w Olsztynie z dn. 3 paZdziernika 2011 r. w sprawie
wprowadzenia Kodeksu Etyki Studentow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (zat.
K_8.27) oraz Zarzgdzenie Nr 54/2026 Rektora Uniwersytetu Warmirnsko-Mazurskiego w Olsztynie z
dnia 24 czerwca 2026 roku w sprawie okreslenia zakazanych form zachowania studentdw,
doktorantdéw oraz stuchaczy studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia podczas zaliczen i
egzamindw (zat. K_8.28). Zachowania naruszajgce zasady etyczne i moralne zgtaszane sg do witadz
Wydziatu, a pierwsze dziatanie naprawcze stanowi rozmowa z prodziekanem lub dziekanem. W
sytuacjach razgcego naruszenia norm etycznych sprawy kierowane sg do Rzecznika Dyscyplinarnego
ds. Nauczycieli Akademickich lub Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Studentéw, a nastepnie do wtasciwej
komisji dyscyplinarnej. Procedure antymobbingowg okreslono w Zarzqdzeniu Nr 31/2016 Rektora
Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 22 marca 2016 roku w sprawie
wprowadzenia Procedury antymobbingowej Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie (zat.
K_8.29).

W Uniwersytecie funkcjonuje Rzecznik Praw Studenta (https://russ.uwm.edu.pl/niezbednik-
studenta/rzecznik-praw-studenta) i Rzecznik ds. Rownosci Szans (http://zagiel.uwm.edu.pl/rzecznik-
ds-rownosci-szans) dziatajgcy na podstawie Zarzqgdzenia Nr 83/2021 Rektora Uniwersytetu
Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 7 wrzesnia 2021 roku w sprawie wprowadzenia procedury
przeciwdziatania dyskryminacji, zasad korzystania ze wsparcia Rzecznika ds. Rownosci Szans oraz zasad
dziatania  Komisji ~ ds.  Rownosci  Szans w  Uniwersytecie =~ Warmirsko-Mazurskim
w Olsztynie (zat. K_8.30; zat. K_8.31). Gtdwnym zadaniem Rzecznika ds. Réwnosci Szans jest dziatalnosé¢
na rzecz réwnosci, poszanowania praw wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej i wsparcia oséb
o specyficznych potrzebach w Zyciu spotecznym. Na Wydziale tego rodzaju wsparcie zapewnia
Petnomocnik Dziekana ds. Rdwnosci Szans powotany Decyzjq Nr WBZ/Dz./24/2024 Dziekana Wydziatu
Bioinzynierii Zwierzqt z dn. 17 wrzesnia 2024 r. (zat. K_8.32;
https://wbz.uwm.edu.pl/studenci/pelnomocnik-dziekana-ds-rownosci-szans), ktéry jest cztonkiem
Komisji ds. Réwnosci Szans Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (zat. K_8.31). Zadaniem
Komisji jest wsparcie studentow w sytuacji zaistnienia przypadku dyskryminacji oraz udzielenie
pomocy studentom potrzebujgcym wsparcia psychologicznego lub bedgcym w  kryzysie
emocjonalnym. Osobom bedgcym ofiarami przemocy oferowana jest nieodptatna pomoc
psychologiczna udzielana przez pracownikéw Akademickiego Osrodka Pomocy Psychologicznej i
Terapii ,Empatia”. Harmonogram warsztatow i spotkan grupowych zamieszczono na stronie:
https://empatia.uwm.edu.pl/harmonogram/. Nalezy podkresli¢, ze kazdy rocznik studentéw objety
jest wsparciem przez opiekuna roku, do ktérego studenci mogg zwracac sie z prosbg o pomoc w
sytuacjach dyskryminacji lub przemocy. Opiekun po zgtoszeniu problemu przez studenta podejmuje
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odpowiednie kroki formalne. Ponadto, Decyzjg Nr 166/2024Rektora Uniwersytetu Warmirisko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 29 listopada 2024 roku (zat. K_8.33), zostat powotany Zespét ds. Planu
Réwnosci Pici do ktérego zadan nalezy m.in. diagnoza potrzeb i wyzwan zwigzanych z budowaniem
kultury réwnosci ze wzgledu na pte¢ w srodowisku akademickim oraz opracowanie planu dziatan w
tym zakresie (zat. K_8.34). Efektem prac zespotu jest opracowanie poradnika jezyka réwnosciowego
(https://uwm.edu.pl/uniwersytet/rowne-traktowanie/poradnik-jezyka-rownosciowego). Uczelnia
przytaczyta sie do ogdlnoswiatowej kampanii "Biata wstgzka, stop przemocy wobec kobiet" w 2021 r.
(https://uwm.edu.pl/sites/default/files/wiadomosci _uniweryteckie/2021-wu/wu-2021-01.pdf - str.
16).

Wydziat Bioinzynierii Zwierzat podejmuje dziatania informacyjne i edukacyjne ukierunkowane na
promowanie zasad réwnego traktowania, przeciwdziatanie dyskryminacji oraz ksztattowanie
bezpiecznego, otwartego i wspierajgcego srodowiska akademickiego. Przyktadem tych inicjatyw byto
zorganizowane 12 maja biezgcego roku spotkania dla studentéw pt. ,Porozmawiajmy o réznorodnosci
— jak jg zrozumiec i wspierac”, przygotowane przez Petnomocniczki Dziekana ds. rownosci szans oraz
ds. 0séb z niepetnosprawnos$ciami. W wydarzeniu uczestniczyli przedstawiciele Osrodka Pomocy
Psychologicznej i Psychoedukacji UWM , Empatia” oraz Rzecznik ds. Réwnosci Szans UWM. Podczas
spotkania omoéwiono zagadnienia zwigzane z neuroréznorodnoscig, zdrowiem psychicznym,
dyskryminacjg i mobbingiem, a takze zasadami reagowania na zachowania naruszajgce godnosc i
prawa cztonkédw spotecznosci akademickiej. Przedstawiono réwniez dostepne formy pomocy i
wsparcia psychologicznego. W roku akademickim 2026/2027 planowana jest druga edycja wydarzenia,
skierowana do nauczycieli akademickich oraz pracownikdw inzynieryjno-technicznych i
administracyjnych Wydziatu. Inicjatywa ta stanowi element dziatan na rzecz upowszechniania zasad
rownosci, wzajemnego szacunku oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji w srodowisku
akademickim (https://wbz.uwm.edu.pl/fotogaleria/12052026-spotkanie-porozmawiajmy-
roznorodnosci-jak-ja-zrozumiec-wspierac, zat. K_8.35).

Wspotpraca z samorzadem studentéw i organizacjami studenckimi

Rada Wydziatowa Samorzadu Studenckiego (RWSS) reprezentuje wszystkich studentéw Wydziatu,
a takze jest organizacjg wyrazajacg potrzeby oraz sugerujgcg zmiany dotyczace wszystkich obszarow
funkcjonowania spotecznosci akademickiej, w tym w zakresie realizowanego procesu studiéw
http://www.uwm.edu.pl/wbz/studenci/samorzad-studencki. Do gtéwnych kompetencji delegatéw
RWSS nalezy opiniowanie dokumentéw dotyczacych bezposrednio studidw i studentéw. Zasady
funkcjonowania, strukture organizacyjng oraz uprawnienia poszczegdlnych organéw samorzadu
okresla Regulamin Samorzadu Studenckiego Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Delegowani przez RWSS studenci sg cztonkami wszystkich komisji funkcjonujgcych w strukturach
Wydziatu, w tym komisji stypendialnej oraz Rady Dziekanskiej. Spotkania Kolegium Dziekarskiego
z przedstawicielami RWSS odbywajg sie regularnie, z uwzglednieniem biezgcych potrzeb. RWSS
opiniuje miedzy innymi kandydata na funkcje Prodziekana ds. studenckich oraz zgtaszane przez
Kolegium Dziekanskie propozycje opiekundw roku. Jest inicjatorem, uczestnikiem lub koordynatorem
wielu przedsiewzie¢ o charakterze spotecznym, promocyjnym i integracyjnym np. Zawodowy Kompas
WBZ, Wydziatowe Seminarium Két Naukowych czy coroczne spotkanie wigilijne. Cztonkowie RWSS
odpowiadajg takze za szkolenia z zakresu praw i obowigzkdw studenta. Intensywnie angazujg sie w
dziatalno$¢ kulturalng, sportowa, promocyjng i charytatywng, pomagajgc rodzinom najbardziej
potrzebujagcym w ramach ,Szlachetnej paczki”, WOSP, czy kolezenskiej zbidrki przedéwiatecznej
»Kortowski Mikotaj”, jak réwniez organizujg zbidrke zywnosci dla schroniska zwierzat w Tomarynach.
Cztonkowie Rady Wydziatowej Samorzadu Studenckiego organizujg szereg cyklicznych imprez
okolicznosciowych dla studentéw przede wszystkim | roku, ale takze wyzszych rocznikéw, miedzy
innymi otrzesiny i tzw. posesje, a takze przygotowujg wybory wydziatowego Belfra roku w ramach
plebiscytu , Belfer UWM”. RWSS bierze czynny udziat w dziataniach zwigzanych z promocjg Wydziatu
w ramach Dnia Otwartego UWM, Olsztynskich Dni Nauki i Sztuki, Student Expo, Olsztyriskiego Salonu
Maturzystow oraz jest wspdtorganizatorem wielu inicjatyw w ramach Juwenaliéw — Kortowiada.
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Na podstawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, stanowigcego zatgcznik
do Uchwaty Senatu Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja
2019 roku, ze zm. oraz §15 Zasad Wewnetrznej Gospodarki Finansowej UWM w Olsztynie, stanowigcej
zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 52/2021 Rektora UWM w Olsztynie z dnia 29 kwietnia 2021 roku Samorzad
Studencki oraz organizacje studenckie sg corocznie uwzgledniane w podziale pierwotnym subwencji
na poszczegdlne lata. Wysokosé finansowania zadan celowych okresla zatgcznik do Zarzqdzenia Nr
91/2021 Rektora Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie. Ponadto, na wniosek RWSS
skierowany do Dziekana, finansowane sg wyjazdy studentéw na seminaria i konferencje naukowe.
Wsparcie obejmuje réwniez wydarzenia kulturalne, w tym plebiscyt Belfer UWM. Kolegium
Dziekanskie aktywnie wspiera dziatalnos¢ RWSS, umozliwiajgc m.in. zakup koszulek zwigzanych ze
Swietem studenckim ,Kortowiada” oraz reagujgc — w miare mozliwosci — na biezgce potrzeby
materialne zgtaszane przez studentdw, takie jak zakup komputera, drukarki czy materiatow
promocyjnych.

Sposob, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentow, jak rowniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztatcenia, a takze udziat
w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow

System wsparcia oraz motywowania weryfikowany jest na biezgco. Przedstawiciele Wydziatowe;j
Rady Samorzadu Studenckiego uczestniczg w posiedzeniach poszczegdlnych komisji wydziatowych,
podczas ktérych zgtaszajg uwagi i propozycje. Swoje sugestie przedstawiajg réwniez Prodziekanowi ds.
studenckich. Okresowa ocena systemu wsparcia i motywowania studentéw oraz innych aspektow
funkcjonowania Wydziatu, jest elementem corocznej analizy w ,Karcie samooceny wydziatuy,
zamiejscowej jednostki — filii, jednostki ogdlnouczelnianej i szkoty Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie w obszarze dydaktyki” (Zarzgdzenie Nr 85/2019 Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 14 paZdziernika 2019 roku w sprawie okreslenia wzoru
druku ,,Karty samooceny wydziatu, zamiejscowej jednostki — filii, jednostki ogdlnouczelnianej i szkoty
Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie w obszarze dydaktyki” — zat. K_8.36). Samooceny
dziatalnos$ci jednostki dokonuje Wydziatowy Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktoéry
sporzadza sprawozdanie z oceny jakosci ksztatcenia za poprzedni rok akademicki wraz z analizg
mocnych i stabych stron oraz informacjg na temat realizacji zalecenn i rekomendacji na dany rok
akademicki. Na podstawie sporzgdzone]j analizy opracowywane sg zalecenia i rekomendacje, ktére
publikowane sg na stronie internetowej uczelni (https://uwm.edu.pl/ksztalcenie/system-zapewniania-
jakosci-ksztalcenia/zalecenia-i-rekomendacje). Dane oraz wnioski w nim zawarte sg wykorzystywane
w dziataniach podejmowanych w ramach funkcjonowania Wewnetrznego System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia UWM w Olsztynie. Ponadto, w Uczelni przeprowadzane s3g cykliczne badania ankietowe
dotyczace jakosci realizowanych zaje¢ dydaktycznych, przy wykorzystaniu elektronicznego,
anonimowego, ogdlnouczelnianego kwestionariusza ankiety (Zarzqdzenie Nr 59/2024 Rektora
Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 1 lipca 2024 roku w sprawie okreslenia wzoru
kwestionariusza ankiety oraz procedury przeprowadzania badarn jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych
- zat. K_8.37), ktére majg na celu doskonalenie systemu wsparcia studentow oraz stanowig istotne
informacje w zakresie wprowadzania zmian w programach studidw i ofercie ksztatcenia. Sprawozdania
z badan ankietowych s3  zamieszczane na stronie internetowe;j wydziatu:
https://wbz.uwm.edu.pl/ksztalcenie/wydzialowy-system-zapewniania-jakosci-ksztalcenia/wyniki-
badan-ankietowych. Uniwersytet prowadzi rowniez ankietyzacje opinii absolwentéw — ankiety te
wypetniane sg po 6 miesigcach (badanie ,Studia z perspektywy absolwenta UWM w Olsztynie” -
https://uwm.edu.pl/ksztalcenie/system-zapewniania-jakosci-ksztalcenia/studia-z-perspektywy-
absolwenta) oraz po 2, 3, 5 latach od ukonczenia studidw (badanie ,Losy zawodowe absolwenta UWM
w  Olsztynie” -  https://uwm.edu.pl/ksztalcenie/system-zapewniania-jakosci-ksztalcenia/losy-
zawodowe-absolwenta). Badania prowadzone sg w formie ankiet elektronicznych. Absolwenci
otrzymujg pocztg elektroniczng zaproszenie do wypetnienia kwestionariusza, w ktérym oceniajg
ukonczone studia i przydatnos¢ zdobytych kompetencji oraz przekazujg informacje o swojej sytuacji
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zawodowej i dalszym ksztatceniu. Zebrane odpowiedzi sg analizowane i przedstawiane w raportach
stanowigcych podstawe do doskonalenia programoéw studidw oraz oferty edukacyjnej Uczelni.

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp. kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Publiczny dostep do informacji, zwigzanych z systemem ksztatcenia, jest realizowany zgodnie
z politykg bezpieczenstwa informacji okreslong Zarzgdzeniem Nr 36/2018 Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 28 maja 2018 roku w sprawie Polityki Bezpieczerstwa
Informacji Uniwersytetu Warmirnsko-Mazurskiego w Olsztynie ze zm. wprowadzonymi Zarzqgdzeniem
Nr 73/2024 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 30 sierpnia 2024 roku
(zat. K_ 9.1, zat. K 9.2).
Istotne informacje, dotyczace m.in.:

e celu ksztatcenia i kompetencji oczekiwanych od kandydatdw,

e procedury rekrutacji, w tym warunkow przyjecia na studia, kryteridw kwalifikacji kandydatéw

i terminarza procesu przyjec na studia,

e programu studiéw, w tym efektéw uczenia sie, sylabusow,

e  Opisu procesu nauczania i uczenia sie oraz jego organizacji,

e opisu systemu weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie, w tym uznawania efektdw uczenia

sie uzyskanych poza systemem szkolnictwa wyzszego oraz zasad dyplomowania,

e wynikdw oceny jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych dokonanych przez studentdw,

e przyznawanych kwalifikacji i tytutéw zawodowych,

e opisu warunkéw studiowania i mozliwych form wsparcia studentdéw w procesie uczenia sie,
udostepniane sg zréznicowanymi kanatami dystrybucyjnymi. Wykorzystywane sg w tym celu zaréwno
formy tradycyjne (tj. tablice informacyjne rozlokowane w budynkach Uczelni, materiaty informacyjne
udostepniane podczas wydarzen edukacyjnych i promocyjnych), jak tez nowoczesne —tj. publikacje na
stronach internetowych i w popularnych portalach spotecznosciowych Uczelni/Wydziatu
oraz wykorzystanie platform zdalnego nauczania i systeméw dedykowanych obstudze procesu
dydaktycznego (np. IRK czy USOS).

Zakres, sposdb zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw, w tym
przysztych i obecnych studentéw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyjeé
na studia, programie studiéw, jego realizacji i osigganych wynikach

Dostep do informacji dotyczacych kierunku zootechnika studia o profilu praktycznym (realizowane
w formule studiéw dualnych) tj. proces rekrutacji, program i organizacja studiow, formy wsparcie
studentéw etc. odbywa sie za posrednictwem:

- stron internetowych prowadzonych na poziomie Uczelni, Wydziatu, a takze Katedr,
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- zintegrowanego wielofunkcyjnego panelu zawierajgcego dostep do specjalistycznych systeméw
informatycznych jak np. USOS, Sylabus, APD,

- platform zdalnego nauczania,

- portali spotecznosciowych,

- tradycyjnych kanatéw informacji, tj.: tablice informacyjne w budynku Wydziatu, materiaty
informacyjne udostepniane podczas wydarzen edukacyjnych, wizyt w placédwkach
edukacyjnych, warsztatow i szkolen prowadzonych na terenie Uczelni.

Szczegdblna role w publicznym dostepie do informacji odgrywaja:

- Biuletyn Informacji Publicznej (BIP) — zamieszczony na stronie internetowej Uczelni, umozliwia
otwarty dostep do aktéw prawnych dotyczacych funkcjonowania Uczelni we wszystkich sferach
jej dziatalnosci;

- Uniwersytecki System Obstugi Studiow (USOS)- kazdy student posiada indywidualne konto
w tym systemie, dzieki ktéremu uzyskuje biezgce informacje o planie zajeé oraz miejscu ich
realizacji, facznie ze wskazaniem budynku na mapie. Student znajduje w nim réwniez informacje
o ocenach i zaliczeniach (e-indeks), informacje o przedmiotach, na ktére jest zapisany (punkty
ECTS, forma zaliczenia, sylabus, dane koordynatora oraz prowadzgcego zajecia). System
umozliwia takze kontakt z pracownikami prowadzgcymi zajecia dydaktyczne. Dzieki systemowi
USOS mozliwe jest zdalne skfadanie szerokiego spektrum wnioskdw (np. o przyznanie
stypendium czy indywidualng organizacje studiéw) oraz odbiéor wydanej decyzji
administracyjnej. System zawiera takze modut ptatnosci, dzieki ktéremu student ma dostep
do danych o naleznosciach naliczonych przez Uniwersytet oraz do indywidualnego numeru
konta bankowego, na ktére powinien wnosi¢ optaty. Uniwersytet wykorzystuje system
USOSweb do rekrutacji studentdw na wyjazdy w ramach uméw wymiany miedzynarodowej oraz
do przyznawania stypendidw na ten cel. Poprzez modut wymiany miedzynarodowej student
ma dostep do informacji o umowach miedzynarodowych, podpisanych przez Uniwersytet
oraz do ofert wyjazdéw w ramach tychze umoéw. Poprzez system USOS, studenci wypetniajg
takze anonimowe ankiety dajgce im mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii na temat realizowanych
przedmiotdw i ich prowadzgcych oraz oceny funkcjonowania Wydziatu. Jest to skoordynowane
z funkcjonowaniem Wydziatowego Systemu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

- Archiwum Prac Dyplomowych (APD) - system stuzgcy obstudze procesu dyplomowania,
w ktdrym student ma dostep do petnej jego Sciezki w tym takze tresci recenzji,

- Platforma Office 365 — kazdy nowy student Uczelni automatycznie uzyskuje konto w ustudze
Microsoft Office365. W ramach ustugi studenci otrzymujg bezptatny dostep do przestrzeni
dyskowej oraz szeregu narzedzi, m.in.: platformy Teams, ustugi OneDrive, klienta poczty Outlook
oraz programow biurowych tj. Word, Excel i PowerPoint,

- Platforma zdalnej edukacji UWM w Olsztynie — oparta giéwnie o serwis Moodle stwarza
warunki do wykorzystania technologii informacyjnych do nauczania zdalnego (e-learningu)
oraz wspomaga nauczanie tradycyjne na wszystkich wydziatach Uniwersytetu.

Dodatkowo - w celu zapewnienia bezptatnego dostepu do sieci internetowej na terenie Uczelni
Studenci moga skorzysta¢ z platformy Eduroam. Eduroam (ang. Educational Roaming) stanowi
miedzynarodowy projekt sieci edukacyjnej, umozliwiajacy darmowy dostep do Internetu pracownikom
i studentom osrodkéw akademickich w catej Europie.

Sylabusy przedmiotéw dostepne s3 w katalogu przedmiotow w systemie USOSweb
(https://usosweb.uwm.edu.pl) i opracowane sg zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 61/2021 Rektora
Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 28 maja 2021 roku w sprawie okreslenia
wzoru opisu przedmiotu (sylabusa) obowigzujgcego dla studiow wyzszych w Uniwersytecie Warmirisko-
Mazurskim w Olsztynie (zat. K.9.3.). Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu studiow w formie
elektronicznej reguluje Zarzgdzenie Nr 95/2022 Rektora Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 30 grudnia 2022 r. w sprawie zasad prowadzenia dokumentacji przebiegu studiow
w formie elektronicznej w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiow w Uniwersytecie Warmirsko-
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Mazurskim w Olsztynie ze zm. wprowadzonymi Zarzadzeniem Nr 26/2023 Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 29 marca 2023 roku (zat. K_9.4a, zat. K_9.4b). Zgodnie
z ww. Zarzadzeniem student obowigzany jest, m.in. do posiadania aktywnego konta CAS (Centralny
System Uwierzytelniania), sprawdzania stanu indywidualnego konta USOS.

Informacje dotyczace systemu ksztatcenia, programéw studidéw, warunkéw jego realizacji
i osigganych rezultatdow, tresci nauczania oraz szeroko rozumianych warunkéw funkcjonowania
Studentdw na Uczelni (dot. takich obszaréw jak: mozliwosci zakwaterowania podczas studidéw
w domach studenckich, ubezpieczen, form pomocy stypendialnej, systemu grantéw i nagréd,
dziatalnosci két naukowych i agend sportowo-kulturalnych) podawane sg do publicznej wiadomosci
za posrednictwem gtéwnej strony internetowej Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
w zaktadce Studenci (https://uwm.edu.pl/studenci). Z kolei szczegétowe informacje dotyczgce
kryteriéw przyje¢, harmonogramu rekrutacji czy wymaganych dokumentéw znajdujg sie w specjalnie
wydzielonej sekcji serwisu — tj. Portalu kandydata (https://rekrutacja.uwm.edu.pl/0). Oprécz szeregu
przydatnych dla przysztych studentéw informacji ogdlnych dotyczacych Uniwersytetu (zaktadka:
»Poznaj UWM?”), oferty dydaktycznej i przewodnika po zasadach rekrutacji (zaktadki: , Oferta
i,,Rekrutacja”) znajduje sie tu przekierowanie bezposrednio do Internetowego Systemu Rekrutacji (IRK
- https://irk.uwm.edu.pl/). To za pomocg tego serwisu odbywa sie cato$¢ procesu rekrutacji
kandydatéw na studia w Uczelni. System IRK umozliwia réowniez przekazywanie zrekrutowanym
kandydatom istotnych informacji organizacyjnych.

Ponadto zainteresowani mogg uzyska¢ odpowiedzi na pytania dotyczace studiow osobiscie
lub telefonicznie - w trakcie trwania rekrutacji: w Punkcie Obstugi Kandydata (zorganizowanym
w gmachu Biblioteki Uniwersytetu), a w pozostatej czesci roku — poprzez kontakt osobisty, telefoniczny
(dedykowana infolinia) lub pocztg e-mail (rekrutacia@uwm.edu.pl) z pracownikami Biura ds.
Studenckich UWM.

Zasady Obowigzujgce podczas rekrutacji na studia udostepniane sg takze na stronie internetowej
Wydziatu podczas trwania procesu rekrutacyjnego (aktualnosci zamieszczane w tzw. sliderze strony
gtéwnej Wydziatu oraz przekierowania do Portalu Kandydata UWM z poziomu zaktadki: Oferta
ksztatcenia (https://wbz.uwm.edu.pl/ksztalcenie/oferta-ksztalcenia).

Najwiekszy zasdb informacji na temat studidw o profilu praktycznym realizowanych w formule
studiéw dualnych na kierunku zootechnika — znajduje sie na stronie internetowej Wydziatu,
prowadzonej w ramach serwisu www UWM w Olsztynie. Strona Wydziatu jest zasadniczo ujednolicona
w zakresie organizacji z serwisami www. pozostatych wydziatéw Uniwersytetu, co stuzy fatwiejszej
nawigacji i odnajdowaniu informacji przez wszystkich ewentualnych zainteresowanych. Podmiotem
odpowiedzialnym za udostepnianie biezacych informacji jest Dziekan, natomiast za ich publikowanie
odpowiada Wydziatowy Administrator Strony Internetowej. Na poziomie jednostek Wydziatu (Katedr)
za przygotowanie niezbednych informacji odpowiedzialny jest ich kierownik. Strona jest na biezgco
aktualizowana, a w miare potrzeb rozwijana o niezbedne zaktadki.

Tresci zamieszczane na stronach internetowych Wydziatu zwigzane sg z cafoksztattem jego
dziaftalnos$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Udostepniane sg tu informacje i dokumenty
dotyczace m.in.:

e struktury organizacyjnej, wtadz i gremidow wydziatowych,

e regulaminu studiéw oraz procedur obowigzujgcych na Wydziale - w tym niezbednych

dokumentdéw, wzory pism i wnioskow,

e oferty i programoéw studidw, procesu ich realizacji wraz z efektami uczenia sie,

e zasad zapiséw na przedmioty z grupy zaje¢ ogdlnouczelnianych, lektoratéw i wychowania

fizycznego,

e zasad odbywania praktyk studenckich,

e procesu dyplomowania i wynikdéw egzamindw dyplomowych,

e dziatalnosci zrzeszonych przy Wydziale kot naukowych.

Uzytkownicy strony mogg rowniez pozyska¢ dane kontaktowe np. do pracownikéw dziekanatu,
opiekundw lat, co zwieksza dostep do informacji i usprawnia komunikacje.
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Najwazniejsze informacje znajdujg sie w zaktadkach:
e https://wbz.uwm.edu.pl/struktura-wydzialu
e https://wbz.uwm.edu.pl/studenci
e http://www.uwm.edu.pl/wbz/studenci/wazne-dla-studenta/praca-dyplomowa;
e http://www.uwm.edu.pl/wbz/ksztalcenie;
e https://wbz.uwm.edu.pl/ksztalcenie/efekty-uczenia-sie
e http://www.uwm.edu.pl/wbz/ksztalcenie/wydzialowy-system-zapewniania-
jakosciksztalcenia/procedury;
e https://wbz.uwm.edu.pl/ksztalcenie/wydzialowy-system-zapewniania-jakosci-
ksztalcenia/wyniki-badan-ankietowych

Dzieki internetowej stronie Wydziatu, upubliczniane sg réwniez informacje dotyczacych programoéw
istotnie wspierajgcych warunki realizacji studidw, w ktdorych partycypuje Wydziat/Uczelnia np.:
Program Regionalna Inicjatywa Doskonatosci (RID), Program EDUFISH, Program ,,Ograniczanie zjawiska
DROPOUT w UWM w Olsztynie”, inicjatyw wspierajgcych mobilnos¢ studentéw — tj. wyjazdy
na praktyki i studia zagraniczne (program ERASMUS+) lub wyjazdy krajowe (program MOST).
Publikowane sg rédwniez informacje o mozliwosci udziatu w wyktadach otwartych, konferencjach,
konkursach oraz przekazywane przez wspétpracujgcych z Wydziatem przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego oferty pracy i stazy dla studentow.

Na stronie internetowej Wydziatu publikowane sg takze informacje dotyczgce mozliwosci dalszego
ksztatcenia w ramach realizowanych na Wydziale studiéw podyplomowych lub w Szkole Doktorskiej
UWM w Olsztynie.

Szacowana liczba tzw. aktywnych uzytkownikow wydziatowej strony internetowej wynosi 24918,
a ilo$¢ wyswietlen 149 843 (raport sporzadzony przez administratora Biuro ds. Utrzymania i Rozwoju
Systeméw Informatycznych UWM za pomocy narzedzia Google Analytics za okres 01.01.2026
do 12.10.2026 — zat. K_9.5). Najczesciej wybierane zakfadki to ,Studenci” (w tym: ,,Plan zaje¢”, ,Wazne
dla studenta/praca-dyplomowa”, ,Praktyki studenckie”, ,Organizacja roku akademickiego”)
oraz ,Struktura wydziatu”. Zdecydowany wzrost aktywnosci uzytkownikow obserwowany jest
w okresie poprzedzajgcym rozpoczecie i zakorczenie semestrow oraz rozpoczecia rekrutacji na studia
Wszelkie prosby o dokonanie modyfikacji lub usuniecie tresci prezentowanych na tamach serwisu
internetowego Wydziatu uzytkownicy mogg zgtasza¢ do administratora strony lub przedstawicieli
Kolegium Dziekanskiego. Dane do kontaktu umieszczone sg w zaktadce Gremia wydziatowe
(https://wbz.uwm.edu.pl/wladze-gremia-wydzialowe).

Oprdécz informacji umieszczanych na stronie internetowej wazng funkcje w dostepie
do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach ksztatcenia
stanowi dziekanat Woydziatu. Pracownicy dziekanatu udzielajg zainteresowanym informacji
dotyczacych rekrutacji na studia oraz biezgcych spraw studenckich osobiscie, telefonicznie
oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. Ponadto Kolegium Dziekarnskie przyjmuje studentdw,
pracownikdw i interesariuszy w ustalonych godzinach dyzuréw.

W istotnych dla studentéw (i innych zainteresowanych) sprawach istnieje réwniez mozliwosc¢
kontaktu osobistego z nauczycielami akademickimi w godzinach wyznaczonych konsultacji. O ich
terminach pracownicy majg obowigzek poinformowaé studentéw podczas pierwszych zajec
dydaktycznych oraz zamiesci¢ te informacje na drzwiach gabinetu i w profilu pracowniczym systemu
USOS. W sytuacjach wymagajacych pilnego kontaktu (szczegdlnie w przypadku opiekunéw
poszczegdlnych rocznikdéw) ustalane sg dodatkowe terminy spotkan. W razie wskazania takiej potrzeby
przez studentéw konsultacje mogg odbywaé sie réwniez w trybie zdalnym np. z wykorzystaniem
ogdlnodostepnej dla kadry i studentéw UWM platformy MS TEAMS.

Obok prowadzenia serwisu www Wydziat Bioinzynierii Zwierzat prowadzi dziatania informacyjne i
promocyjne z uzyciem mediow spotecznosciowych. W tym celu Wydziat posiada wtasne profile na
portalach spotecznosciowych Facebook (https://www.facebook.com/WBZUWMY/)
oraz Instagram (https://www.instagram.com/wbz uwm/). Administrowaniem ww. serwisow
spotecznosciowych zajmujg sie specjalisci ds. Marketingu i Mediéw z Centrum Marketingu i Mediéw
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Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie. W ramach tej aktywnosci publikowane s3
informacje z zycia Wydziatu, ogtoszenia dla studentdéw, zaproszenia na réine wydarzenia oraz
prezentowane kroétkie filmy z zaje¢ praktycznych na kierunkach realizowanych na Wydziale.

Liczba obserwujacych profile spotecznosciowe Wydziatu wynosi 3000 w przypadku Facebooka i
1089 dla portalu Instagram. Wedtug danych za okres 01.01.2026 — 21.10. 2026 ilos¢ wyswietlen i zasieg
stron na ww. portalach wynosi odpowiednio: 57500 i 101300 oraz 77580 i 6223 widzdw.

Nalezy zaznaczy¢, ze poza funkcjonowaniem oficjalnych profili Wydziatu na ww. portalach
spotecznosciowych w publiczny przekaz z uzyciem tego kanatu informacyjnego aktywnie angazujg sie
poszczegblne jednostki organizacyjne (Katedry), dziatajgce przy Wydziale kota naukowe, samorzad
studencki i pracownicy Woydziatu. Prowadzone s3 odrebne profile — przede wszystkim
na portalu Facebook. Do najaktywniejszych zaliczy¢ mozna:

e profil Katedry Ichtiologii i Akwakultury WBZ UWM Olsztyn
(https://www.facebook.com/rybactwo?locale=pl PL - ponad 1,6 tys. obserwujgcych),

e profil Katedry Hodowli Koni i Jezdziectwa WBZ UWM
(https://www.facebook.com/profile.php?id=61583910990100&locale=pl PL — ponad 450
obserwujacych),

e profil Katedry Drobiarstwa i Pszczelnictwa, UWM Olsztyn
(https://www.facebook.com/profile.php?id=61561376034773 — ponad 170 obserwujgcych)

e profil Rady Wydziatowej Samorzadu Studenckiego Wydziatu Bioinzynierii Zwierzagt UWM
(https://www.facebook.com/rwsswbz - 1900 obserwujgcych),

e profil Naukowego Kota Pszczelarskiego "Dzikie Pszczoty" UWM Olsztyn
(https://www.facebook.com/profile.php?id=100024476306303 — 2500 obserwujgcych),

e profil Studenckiego Kota Naukowego "Felis Academia"
(https://www.facebook.com/felisacademia/about?locale=pl PL — ponad 490
obserwujacych),

e profil Studenckiego Kota Naukowego Mitosnikdw Pséw Uzytkowych
(https://www.facebook.com/sknmpu/ - ponad 230 obserwujgcych),

e profil Studenckiego Naukowego Koto Hodowcéw Koni "Togo"
(https://www.facebook.com/nkhk.togo/about - ponad 200 obserwujgcych),

e profil Studenckiego Kota Naukowego Hodowcéw Owiec i Kéz "Chimera" UWM
(https://www.facebook.com/sknmpu/ - ponad 240 obserwujgcych)

e profil Naukowego Koto Zywienia Zwierzat (https://www.facebook.com/p/Naukowe-
Ko%C5%820-%C5%BBywienia-Zwierz%C4%85t-100063453164216/ - ponad 150
obserwujacych);

Majgc $wiadomos$¢ znaczenia medidw spotecznosciowych dla szybkiego i skutecznego
przekazywania biezgcych informacji na temat prowadzonych kierunkéw studiow Wydziat podejmuje
dziatania w celu statego doskonalenia i rozszerzania tej formy przekazu. W tym aspekcie na uwage
zastuguje rozwéj obecnosci na innych platformach — tj. np. profil Katedry Ichtiologii i Akwakultury WBZ
UWM Olsztyn w serwisie Tik Tok (https://www.tiktok.com/@kiia wbz uwm — aktualnie ponad 680
obserwujacych).

Na uwage zastuguje fakt, ze na poziomie Uczelni za biezagcg obstuge i aktualizacje podawanych
publicznie informacji odpowiada Centrum Marketingu i Mediéw, w ramach ktdrego dziata Biuro ds.
Medidw. Do zadan tej jednostki nalezy w szczegdlnosci:

e prowadzenie biezgcej dziatalnosci medialnej: prasowej (Wiadomosci Uniwersyteckich),

radiowej (UWM FM) i telewizyjnej (TV Kortowo) oraz mediéw spotecznosciowych,

e upowszechnianie wiadomosci o dziatalnosci Uniwersytetu,

e przygotowywanie materiatdw multimedialnych o Uniwersytecie,

e prowadzenie i aktualizacja uniwersyteckich stron internetowych,

e produkcja filmoéw, reklam i innych wydawnictw na zlecenie Uniwersytetu i zleceniodawcéw

zewnetrznych,
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e archiwizowanie informacji publikowanych w mediach uniwersyteckich.

Nalezy zaznaczyé, ze obok obecnos$ci w domenie cyfrowej Wydziat Bioinzynierii Zwierzat ktadzie
silny nacisk na tradycyjny - bezposredni kontakt z wszystkimi zainteresowanymi dostepem
do informacji o programach realizowanych studiéw, warunkach ich realizacji i osigganych rezultatach.
Szczegdlne znaczenie majg tu rdine formy spotkan z potencjalnymi kandydatami
na studentdw, kadrg pedagogiczng, doradcami zawodowymi oraz otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, realizowane w ramach aktywnosci Komisji ds. Promocji Wydziatu. Cztonkowie ww.
Komisji biorg udziat w wielu regularnie organizowanych wydarzeniach, z ktérych wiele ma charakter
otwarty - tj. np.:

e Dzien Otwartych Drzwi UWM — organizator UWM w Olsztynie,

e  Olsztynski Salon Maturzystéw — organizator: Fundacja Edukacyjna ,,Perspektywy”,

e  Zawodowy Kompas WBZ — organizator: Wydziat Bioinzynierii Zwierzgt UWM w Olsztynie,

e Olsztyn LOVE Nauka — organizator: Centrum Popularyzacji Nauki i Innowacji Kortosfera UWM,

e lesienne Targi Rolnicze agroWARMA - organizator: Warminsko-Mazurski Osrodek Doradztwa

Rolniczego z siedzibg w Olsztynie,
e  Powiatowe Dni Otwarte dla Uczelni - Festiwal Nauki” — organizator: Liceum Ogdlnoksztatcgce
Nr I im. Jana Bazynskiego w Ostrdodzie,

e Gietda pomystéw na Zycie-organizator: Il Liccum Ogdlnoksztatcgcym im. Zotnierzy Obwodu

tomzynskiego Armii Krajowej w tomzy,

e K2 —Kariera i Kompetencje — organizator Zespot Szkét w Biskupcu;

W przypadku kierunku Zootechnika — studidéa o profilu praktycznym realizowanych w formule
studiéw dualnych szczegdlne znaczenie ma spotkanie informacyjne organizowane przez Prodziekana
ds. ksztatcenia Wydziatu. Spotkanie to dotyczy stuchaczy | roku studidow (2. sem.) kierunku zootechnika
w kazdym z kolejnych cykli ksztatcenia. Obok przedstawicieli kolegium dziekanskiego, kierownika
Katedry Drobiarstwa i Pszczelnictwa biorg w nim udziat wydziatowy koordynator studentow
realizujgcych program studidw dualnych oraz koordynator i przedstawiciele z partnerujgcego w
realizacji studiow podmiotu - Grupy Cedrob S.A. W trakcie spotkania poruszane sg wszystkie istotne
kwestie organizacyjne dotyczgce mozliwosci podjecia ksztatcenia w tej formie oraz zasady ich realizacji.
Ze studentami omawiane s3 takze szczegdty dotyczgce umowy na realizowanie ptatnych praktyk w
firmie Cedrob S.A, — warunkéw odbywania stazu, zakresu obowigzkéw, kwalifikacji jakie zdobedg oraz
regulacji prawno-finansowych z tym zwigzanych. Studenci maja mozliwos¢ konsultowania wszystkich
warunkéw umowy poprzez Uczelnie z firmg Cedrob S.A.

Informacje nt. realizacji studidw na kierunku zootechnika o profilu praktycznym s3g takze ujete
w materiatach informacyjnych dystrybuowanych publicznie podczas wszelkich aktywnosci
promocyjnych Woydziatu. Dotyczy to tak formy tradycyjnej (np. ulotek reklamowych,
ogdélnouczelnianego przewodnika dla kandydatéw na studia, ogtoszen w prasie branzowej),
jakielektronicznej—tj. informacje publikowane za posrednictwem stron internetowych (w tym Portalu
Kandydata UWM), systemu IRK, medidw spotecznosciowych - Uczelni, Wydziatu i partnera
zewnetrznego (Grupy Cedrob S.A.). W dostepie do informacji nt. studiow dualnych na kierunku
zootechnika o profilu praktycznym pomaga réwniez regularna obecnosc¢ przedstawicieli Grupy Cedrob
S.A podczas cyklicznego autorskiego przedsiewziecia Wydziatu taczacego srodowisko akademickie
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jakim jest Zawodowy Kompas WBZ.

Ponadto w ramach funkcjonowania uczelnianego systemu ankietyzacji badaniom podlegajg opinie
pracodawcéw o absolwentach. Analiza uzyskanych w ten sposdb wynikéw pozwala poznac opinie
srodowiska pracodawcdw na temat oczekiwan wzgledem absolwentéw kierunku, a takze mozliwych
form wspdtpracy w zakresie przygotowania absolwenta do podjecia pracy. Cennym zrédtem informacji
w tym zakresie sg opiekunowie studentéw realizujgcych praktyki zawodowe oraz stuchacze studiéw
podyplomowych. Wyniki badania loséw zawodowych absolwentéw, opinii pracodawcéw
oraz jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych stuzgcych do oceny przydatnosci na rynku pracy i
doskonalenia programéw ksztatcenia sg dostepne dla wszystkich zainteresowanych na stronie
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Wydziatu w zaktadce ,Ksztatcenie” (http://www.uwm.edu.pl/wbz/ksztalcenie/wydzialowy-system-
zapewniania-jakosci ksztatcenia/wyniki-badan-ankietowych).

Sposoby, czestosci i zakresu oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentdw, a takze skutecznosci dziatan doskonalgcych w tym zakresie

Transparentno$s¢ w zakresie publicznego dostepu do informacji, w ocenie rdinych grup
interesariuszy, w tym studentéw, a takze skutecznosci dziatart doskonalgcych w tym zakresie zapewnia
przestrzeganie zasad okreslonych w nastepujgcych aktach prawnych:

- Uchwata Nr 428 Senatu Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 24 listopada
2023 roku w sprawie zasad opracowywania programow studiow wyZszych oraz programow
ksztatcenia w szkotfach doktorskich (zat. K_9.6) przedstawiajgca zasady projektowania nowych
programow studidow oraz zasady modyfikacji programoéw studiow.

- Zarzqdzenie Nr 62/2024 Rektora Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
1 lipca 2024 roku w sprawie ramowych procedur: oceny jakosci programu studiow oraz zasad
weryfikacji efektow uczenia sie (zat. K_9.7).

- Zarzqdzenie Nr 59/2024 Rektora Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
1 lipca 2024 roku w sprawie okreslenia wzoru kwestionariusza ankiety oraz procedury
przeprowadzania badan jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych (zat. K_9.8).

- Zarzqdzenie Nr 58/2024 Rektora Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
1 lipca 2024 roku w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatfcenia
w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie (zat. K_9.9).

- Zarzqdzenie Nr 85/2019 Rektora Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 14 pazdziernika 2019 roku w sprawie okreslenia wzoru druku ,,Karty samooceny wydziatu,
zamiejscowej jednostki — filii, jednostki ogdlnouczelnianej i szkoty Uniwersytetu Warmirsko-
Mazurskiego w Olsztynie w obszarze dydaktyki” (zat. K_9.10).

- Woydziatowe procedury WSZJK-PS-OPBZ-2 (zat. K_9.11), WSZJK-PS-OPBZ-3 (zat. K_9.12) i WSZJK-
A-BZ-2 (zat. K 9.13), ktére na poziomie Wydziatu regulujg sposdb zbierania opinii opiekunéw
studentéw realizujgcych praktyki i postepowania w sprawach badania loséw absolwentow.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidow, ktdra poprzedzita biezacq ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp. kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Wydziat Bioinzynierii Zwierzagt ma petng swiadomos¢ koniecznosci zapewniania dostepnosci
prowadzonej strony internetowe] zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci
cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych. Aktualnie majac
do dyspozycji ogdlnouczelniane narzedzia informatyczne oraz dysponujgc ograniczonymi zasobami
wtasnymi, mozliwe jest jednak jedynie zapewnienie statusu czesciowej zgodnosci prowadzonego
serwisu internetowego z wyzej wspomnianymi wymogami prawnymi. W celu poprawy dostepnosci
cyfrowej prowadzonej strony internetowej wprowadzono szereg zmian technicznych (m.in.:
dostosowanie kolorystyki, szersze wykorzystanie stylu nagtdwkowego, precyzyjniejsze opisywanie
linkdow i umieszczanych zatgcznikéw). Gtéwne ulepszenie opiera sie jednak na zaimplementowaniu
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dodatkowego menu dostepnosci w postaci widzetu (USER WAY). Menu to uruchomiane jest w dolnym
lewym rogu ekranu. Narzedzie to pozwala uzytkownikowi na szereg personalnych dostosowan
utatwiajgcych odczyt strony m.in.: zmiane kontrastu obrazu, regulacje wielkosci tekstu i kursora,
zmiane wysokosci linii i odstepu miedzy tekstami, mozliwos$¢ podswietlania linkdw czy ukrywania
obrazow.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Polityka ksztatcenia realizowana w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie wpisuje sie w
zatozenia aktualnie obowigzujgcej ,Strategii rozwoju Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie na lata 2026—2030", przyjetej Uchwatg Nr 196 Senatu UWM z dnia 29 maja 2026 r (zat.
K_10.1). Cele, kierunki i zakres dziatan w obszarze polityki ksztatcenia okresla Zarzgdzenie Nr 10/2023
Rektora Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 6 lutego 2023 r. w sprawie polityki
ksztatcenia w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie (zat. K_10.2). Polityka jakosci
ksztatcenia stanowi integralny element Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
(WSZIK), ktdrego strukture, organizacje oraz zasady funkcjonowania okresla Zarzgdzenie Nr 58/2024
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 1 lipca 2024 r. w sprawie
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Warmirisko-Mazurskim w
Olsztynie (zat. K_10.3). Za wdrozenie i prawidtowe funkcjonowanie Systemu odpowiadaja,
odpowiednio do zakresu swoich kompetencji, prorektor wtasciwy ds. ksztatcenia oraz kierownicy
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, w tym dziekani wydziatéw, dyrektorzy filii i szkoty oraz
kierownicy jednostek ogdélnouczelnianych.

Strukture Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia tworzg: Uczelniany Zespét ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, powotywany decyzjg Rektora i odpowiedzialny za koordynowanie
dziatan projakosciowych na poziomie Uniwersytetu; zespoty ds. zapewniania jakosci ksztatcenia
powotywane przez dziekandw lub kierownikéw jednostek ogélnouczelnianych; Zespét ds. Zarzadzania
Jakoscig Ksztatcenia funkcjonujgcy w strukturze biura wiasciwego ds. ksztatcenia; organy i zespoty
opiniodawczo-doradcze Uniwersytetu (Senat, Administrator Programoéw Studiow, Rada Edukacyjna,
Kolegium Rektorskie) oraz jednostki administracyjne realizujgce zadania zwigzane z zapewnianiem i
doskonaleniem jakosci ksztatcenia, w tym biuro wtasciwe ds. analiz strategicznych.

Podstawowym zadaniem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztaftcenia jest
zapewnienie prawidtowego przebiegu i systematycznego doskonalenia procesu dydaktycznego, z
uwzglednieniem krajowych i miedzynarodowych wzorcéw oraz standardéw ksztatcenia.

Polityka jakosci ksztatcenia Uczelni okresla cele i kierunki dziatan stuzacych zapewnianiu i
doskonaleniu jakosci ksztatcenia, w tym promowaniu wysokich standardéw dydaktycznych. Do
priorytetowych dziatar nalezg m.in.: monitorowanie i weryfikacja osiggania efektéw uczenia sie, ocena
skutecznosci i doskonalenie funkcjonowania Systemu, prowadzenie samooceny jednostek
organizacyjnych, dostosowywanie procesu ksztatcenia do potrzeb spoteczno-gospodarczych kraju i
regionu, powigzanie dydaktyki z badaniami naukowymi, upowszechnianie idei uczenia sie przez cate
zycie, zwiekszanie udziatu studentéw i doktorantdw w procesie ksztatcenia, rozwijanie kompetencji
dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz wzmacnianie prestizu, atrakcyjnosci i konkurencyjnosci
Uniwersytetu na krajowym i miedzynarodowym rynku edukacyjnym.

Zgodnie z zatozeniami WSZIK systematycznej analizie i ocenie podlegajg wszystkie istotne elementy
procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci dobdr i jakos¢ kadry dydaktycznej, opracowywanie,
monitorowanie i aktualizacja programoéw studiow oraz innych form ksztatcenia, a takze
umiedzynarodowienie programéw studiéw. Na Wydziale Bioinzynierii Zwierzat dziatania zwigzane z
oceng i doskonaleniem jakosci ksztatcenia oraz weryfikacjg osiggania efektéw uczenia sie koordynuje
Wydziatowy Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, funkcjonujgcy w ramach Wydziatowego
Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia (Decyzja Dziekana Nr WBZ/Dz/25/2024 z dnia 17 wrzesnia
2024 r.) (zat. K_10.4).
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Ponadto Decyzjg Dziekana Nr WBZ/Dz/45/2024 z dnia 17 pazdziernika 2024 r. (zat. K_10.5) na
Wydziale powotano Zespoty Programowe kierunkdéw studiéw, do ktérych gtéwnych zadan naleza:

e okresowa analiza i weryfikacja programoéw studidow w zakresie doboru przedmiotéw oraz form
zaje¢ dydaktycznych umozliwiajgcych osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie;

e monitorowanie i proponowanie modyfikacji tresci programowych przedmiotéw w odniesieniu
do zaktadanych efektéw uczenia sie;

e inicjowanie i opiniowanie zmian dotyczacych tworzenia, modyfikacji oraz likwidacji zakreséw
ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow.

Zasady opracowywania programoéw studidw wyzszych oraz programow ksztatcenia w szkotach
doktorskich okresla Uchwata Nr 428 Senatu Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
24 listopada 2023 r. w sprawie zasad opracowywania programow studiow wyzZszych oraz programoéw
ksztatcenia w szkotfach doktorskich (zat. K_10.6). Na poziomie Wydziatu zasady zgtaszania propozycji
nowych kierunkéw studiéw oraz zmian w istniejgcych programach reguluje procedura WSZJK-PS-BZ-1
(zat. K_10.7).

Zgodnie z ww. procedurg propozycje zmian w programach studidow, dotyczace m.in. efektéw
uczenia sie, oferty przedmiotéw, form zaje¢ dydaktycznych, tresci programowych, wymiaru
godzinowego zajec, sposobdw zaliczania oraz nazw i umiejscowienia przedmiotéw w planie studiow,
mogq zgtaszaé zespoty programowe kierunkow studidw, wtadze Wydziatu, pracownicy Wydziatu za
posrednictwem kierownikéw jednostek organizacyjnych oraz studenci poprzez przedstawicieli
Wydziatowego Samorzadu Studenckiego, w formie wniosku zaopiniowanego przez Rade
Wydziatowego Samorzadu Studenckiego. Uprawnienie to obejmuje réwniez zgtaszanie propozycji
utworzenia nowych kierunkéw studidw.

Zgtoszone propozycje rozpatrywane sg przez wiasciwy Zespot Programowy kierunku studidw.
Przewodniczacy Zespotu zwotuje posiedzenie, podczas ktdrego analizowana jest zasadnos$¢
proponowanych zmian i przygotowywany projekt modyfikacji programu studiéw. Nastepnie projekt,
za posrednictwem Prodziekana ds. ksztatcenia, kierowany jest do zaopiniowania przez Wydziatowg
Rade Edukacyjng. Po wuzyskaniu pozytywnej opinii Prodziekan ds. ksztalcenia przedstawia
proponowane zmiany Radzie Dziekanskiej. Dziekan, po zasiegnieciu opinii Rady Dziekanskiej,
przekazuje propozycje zmian w ofercie ksztatcenia lub programach studidw Prorektorowi ds.
ksztatcenia.

Dalsze etapy postepowania realizowane s3 zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 61/2024 Rektora
Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 1 lipca 2024 r. w sprawie procedur: zmiany
oferty ksztatcenia studiow wyzZszych oraz zmian w programach studiow (zat. K_10.8). Szczegdtowe
zasady postepowania okreslajg zataczniki do zarzadzenia, dotyczgce odpowiednio procedury zmiany
oferty ksztatcenia (zatgcznik nr 1) oraz procedury zmiany programoéw studidow (zatacznik nr 2).

Propozycje utworzenia nowych kierunkéw studidw oraz zmian w ofercie ksztatcenia podlegajg
weryfikacji na poziomie Uczelni, z uwzglednieniem aktualnych i prognozowanych potrzeb spoteczno-
gospodarczych regionu i kraju, mozliwosci organizacyjnych i kadrowych oraz zapewnienia wysokiej
jakosci ksztatcenia. Istotng role w tym procesie odgrywa Biuro Analiz Strategicznych. W projektowaniu
i doskonaleniu programoéw studidw uczestnicza interesariusze wewnetrzni, w szczegdlnosci
nauczyciele akademiccy, pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi oraz studenci i
doktoranci, a takize przedstawiciele innych jednostek Uniwersytetu i interesariusze zewnetrzni
reprezentujgcy otoczenie spoteczno-gospodarcze.

Zasady oceny jakosci programow studidw, obejmujgcej ocene zaktadanych efektéw uczenia sie oraz
jakosci procesu ksztatcenia prowadzacego do ich osiggniecia, okre$la Zarzqdzenie Nr 62/2024 Rektora
Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 1 lipca 2024 r. w sprawie ramowych
procedur: oceny jakosci programu studiéw oraz zasad weryfikacji efektow uczenia sie (zat. K_10.9).
Monitorowanie i weryfikacja osiggania efektdw uczenia sie prowadzone s3 systematycznie w kazdym
roku akademickim i obejmujg rézne etapy procesu ksztatcenia.

Jednym z podstawowych narzedzi monitorowania jakosci procesu dydaktycznego sg badania
ankietowe dotyczgce jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych, prowadzone zgodnie z Zarzqdzeniem Nr
59/2024 Rektora Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 1 lipca 2024 r. w sprawie
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okreslenia wzoru kwestionariusza ankiety oraz procedury przeprowadzania badan jakosci realizacji
zajec¢ dydaktycznych (zat. K_10.10). Badania realizowane s za posrednictwem elektronicznego
systemu ankietyzacji zintegrowanego z systemem USOS. Nauczyciele akademiccy majg mozliwosé
zapoznania sie z wynikami ocen studenckich na swoich indywidualnych kontach. Na Wydziale
Bioinzynierii Zwierzat corocznie opracowywany jest raport z badania jakosci realizacji zajec
dydaktycznych, udostepniany w zanonimizowanej formie na stronie internetowej Wydziatu:
https://wbz.uwm.edu.pl/ksztalcenie/wydzialowy-system-zapewniania-jakosci-ksztalcenia/wyniki-
badan-ankietowych. W przypadku uzyskania przez nauczyciela niskich ocen lub zgtoszenia przez
studentéw uwag budzacych zastrzezenia do sposobu prowadzenia zaje¢ Dziekan, w obecnosci
kierownika wtasciwej jednostki organizacyjnej, przeprowadza rozmowe wyjasniajaca.

Wyniki badann ankietowych stanowig istotne zrédto informacji wykorzystywanych do oceny i
doskonalenia jakosci ksztatcenia, w tym tresci programowych, metod dydaktycznych oraz organizacji
zaje¢. Dodatkowych informacji dotyczacych przygotowania studentéw do wykonywania zadan
zawodowych oraz zgodnosci osigganych efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy dostarczajg
opinie opiekundéw studentéw odbywajgcych praktyki, pozyskiwane zgodnie z procedurg WSZJK-PS-OP-
BZ-2 (zat. K_10.11).

Istotnym elementem oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale sg rdwniez hospitacje zajec
dydaktycznych, prowadzone zgodnie z procedurg WSZJK-A-BZ-4 (zat. K_10.12). Ich celem jest ocena
poziomu merytorycznego zaje¢, zgodnosci realizowanych tresci z programem przedmiotu,
stosowanych metod i Srodkéw dydaktycznych oraz sposobu realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie.
Hospitacje stuzg takze doskonaleniu kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich. Zgodnie z
obowigzujgcy procedurg zajecia kazdego nauczyciela akademickiego powinny byé hospitowane co
najmniej raz na dwa lata, natomiast zajecia prowadzone przez doktorantéw — co najmniej raz w roku
akademickim. Negatywne wyniki ankietyzacji studenckiej lub pisemne skargi studentéw dotyczace
jakosci prowadzonych zajec stanowig przestanke do objecia nauczyciela dodatkowa hospitacjg. Wyniki
hospitacji s3 dokumentowane i analizowane, a sformutowane na ich podstawie wnioski i zalecenia
wykorzystywane sg do doskonalenia procesu dydaktycznego.

Uzupetnieniem powyzszych dziatan jest biezgca kontrola realizacji zaje¢ dydaktycznych,
prowadzona zgodnie z procedurg WSZJK-A-BZ-1 (zat. K_10.13). Jej celem jest weryfikacja
prawidtowosci i terminowosci realizacji zaje¢ zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem oraz
identyfikowanie ewentualnych nieprawidtowosci organizacyjnych.

Zasady monitorowania losow zawodowych absolwentow oraz badania opinii pracodawcow okresla
Zarzqgdzenie Nr 83/2024 Rektora Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 4
paZdziernika 2024 r. w sprawie okreslenia wzordw kwestionariuszy ankiet oraz procedur
przeprowadzania badar ankietowych dotyczqcych loséw zawodowych absolwentéw oraz opinii
pracodawcdéw o absolwentach Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie (zat. K_10.14).

Badania opinii absolwentéw prowadzone sg na poziomie ogdlnouczelnianym, z wykorzystaniem
elektronicznych kwestionariuszy ankiet, po 6 miesigcach od ukonczenia studiow (,Studia z
perspektywy absolwenta UWM w Olsztynie” — https://uwm.edu.pl/ksztalcenie/system-zapewniania-
jakosci-ksztalcenia/studia-z-perspektywy-absolwenta) oraz po 2 latach (,Losy zawodowe absolwenta
UWM w Olsztynie” — https://uwm.edu.pl/ksztalcenie/system-zapewniania-jakosci-ksztalcenia/losy-
zawodowe-absolwenta). Ich celem jest pozyskiwanie informacji o sytuacji zawodowej absolwentéw,
przydatnosci zdobytej podczas studidéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz identyfikowanie
obszaréw wymagajacych doskonalenia w kontekscie potrzeb rynku pracy. Wyniki badan sg
analizowane i przedstawiane w raportach, stanowigc zrédto informacji wykorzystywanych do oceny i
aktualizacji programow studidw oraz doskonalenia oferty dydaktycznej Uniwersytetu. Na Wydziale
Bioinzynierii Zwierzat zasady opracowywania i wykorzystywania wynikéw ogdélnouczelnianych badan
opinii absolwentéw okresla procedura WSZJK-A-BZ-2 — Procedura przeprowadzania badania
ankietowego opinii absolwentow Wydziatu Bioinzynierii Zwierzgt (zat. K_10.15).

Zarzqdzenie Nr 83/2024 Rektora Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 4
paZdziernika 2024 r. reguluje rowniez zasady prowadzenia badan opinii pracodawcow o absolwentach
Uniwersytetu. Badania te umozliwiajg poznanie oczekiwan pracodawcéw dotyczacych przygotowania
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zawodowego absolwentéow, ocene ich kompetencji i przydatnosci do wykonywania zadan
zawodowych, a takze identyfikacje mozliwosci wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w
zakresie doskonalenia procesu ksztatcenia.

Uzupetnieniem ogdlnouczelnianych badan opinii pracodawcéw jest pozyskiwanie informacji od
interesariuszy  zewnetrznych, reprezentujacych otoczenie spoteczno-gospodarcze. Zasady
gromadzenia i wykorzystywania tych informacji okresla wydziatowa procedura WSZJK-PS-OP-BZ-1 —
Procedura zbierania i wykorzystania przez Wydziat BioinZynierii Zwierzqt opinii interesariuszy
zewnetrznych (zat. K_10.16).

Weryfikacja stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie prowadzona jest na wszystkich etapach
procesu ksztatcenia. Po zakonczeniu kazdego roku akademickiego przeprowadzana jest szczegétowa
analiza wynikéw uzyskanych przez studentéw z egzamindw i zaliczen koricowych, obejmujgca strukture
ocen oraz zdawalnos$¢ egzaminéw w poszczegdlnych terminach (WSZJK-0O-BZ-20; zat. K_10.17). Analiza
ta umozliwia ocene poziomu osiggania efektdw uczenia sie, identyfikacje przedmiotéw sprawiajacych
studentom najwieksze trudnosci oraz wskazanie obszaréw wymagajacych doskonalenia.
Koordynatorzy przedmiotéw oceniajg adekwatnos$é stosowanych metod weryfikacji do zaktadanych
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, natomiast Prodziekan
ds. ksztatcenia dokonuje oceny zbiorczej na poziomie catego toku studidw. Odrebnym elementem
monitorowania jest ocena przebiegu i zaliczania praktyk studenckich (WSZJK-O-BZ-21; zat. K_10.18).

Analiza rozktadu ocen uzyskiwanych przez studentéw ocenianego kierunku wskazuje na wysoki
udziat ocen dobrych i bardzo dobrych, swiadczacy o osigganiu zaktadanych efektéw uczenia sie na
wysokim poziomie. Uzupetniajgcym Zréddtem informacji sg sprawozdania z egzamindw dyplomowych
inzynierskich i magisterskich, obejmujace analize wynikéw egzaminéw oraz strukture ocen
uzyskiwanych przez studentéw w poszczegdlnych latach akademickich. Sprawozdania te s3g
udostepniane na stronie internetowej Wydziatu Bioinzynierii Zwierzat, odrebnie dla studidow
pierwszego i drugiego stopnia:

e studia pierwszego stopnia — inzynierskie https://wbz.uwm.edu.pl/ksztalcenie/wyniki-

egzaminu-dyplomowego/studia-pierwszego-stopnia-inzynierskie

e studia drugiego stopnia — magisterskie https://wbz.uwm.edu.pl/ksztalcenie/wyniki-egzaminu-

dyplomowego/studia-drugiego-stopnia-magisterskie-pierwszego-stopnia.

Dbatos¢ o jakos¢ ksztatcenia obejmuje réwniez proces dyplomowania, poczawszy od wyboru
tematu pracy dyplomowej (WSZJK-PD-BZ-1; zat. K_10.19), poprzez jej przygotowanie i ocene oraz
przeprowadzenie egzaminu dyplomowego, az po ocene jakosci prac dyplomowych po zakoriczeniu
procesu dyplomowania. Zasady przygotowania i oceny prac dyplomowych oraz przeprowadzania
egzamindw dyplomowych okreslajg Regulamin studiow UWM (zat. K_10.20; zat. K_10.21) oraz
wydziatowa Procedura dyplomowania WSZJK-PD-BZ-2 (zat. K_10.22).

Zgodnie z procedurg WSZJK-PD-BZ-2, po zakoriczeniu procesu dyplomowania kazdego rocznika
studentéw Wydziatowy Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia dokonuje oceny 20% losowo
wybranych prac dyplomowych z kazdego zakresu ksztatcenia lub kierunku, w przypadku ksztatcenia
bez podziatu na zakresy. Jezeli liczba studentéw danego kierunku lub zakresu ksztatcenia nie przekracza
12 oséb, ocenie poddaje sie nie mniej niz trzy prace. Wyniki przeprowadzonej oceny sg prezentowane
przez Przewodniczgcego Zespotu na posiedzeniach Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia oraz Wydziatowej Rady Edukacyjnej, nie pdziniej niz w grudniu kolejnego roku
akademickiego. W przypadku stwierdzenia istotnych rozbieznosci pomiedzy jakoscig pracy
dyplomowej a ocenami wystawionymi przez promotora lub recenzenta procedura przewiduje
przeprowadzenie dodatkowej oceny losowo wybranych recenzji w kolejnym roku akademickim oraz
mozliwo$¢ podjecia dziatan doskonalgcych.

Na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 59/2020 Rektora
UWM z dnia 19 czerwca 2020 r. w sprawie procedury antyplagiatowej do weryfikacji samodzielnosci
prac dyplomowych studentéow oraz elektronicznego archiwum prac dyplomowych (zat. K_10.23),
funkcjonuje elektroniczne Archiwum Prac Dyplomowych (APD). System ten umozliwia elektroniczne
sktadanie i archiwizowanie prac dyplomowych, weryfikacje ich samodzielnosci z wykorzystaniem
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Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA) oraz sporzadzanie ocen i recenzji przez promotorow i
recenzentéw.

Dodatkowe wsparcie w zapewnianiu jakosci procesu ksztatcenia stanowig procedury wydziatowe
regulujgce zasady przenoszenia i uznawania punktow ECTS oraz uznawania osiggnieé studenta (WSZJK-
0-BZ-15; zat. K_10.24), realizacji zaje¢ dydaktycznych nieprzewidzianych w programie przedmiotu
(WSZJK-0-BZ-10; zat. K_10.25) oraz rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez
studentéw i doktorantédw, w tym rozwigzywania sytuacji konfliktowych (WSZJK-0O-BZ-23; zat. K_10.26).

Istotnym elementem zapewniania jakosci ksztatcenia jest réwniez wiasciwy dobdr kadry

dydaktycznej, uwzgledniajgcy kwalifikacje, kompetencje i dorobek naukowy nauczycieli akademickich
w odniesieniu do realizowanych tresci ksztatcenia. Zasady doboru nauczycieli do prowadzenia
wyktadéw i sprawowania opieki naukowej nad dyplomantami oraz wyboru koordynatoréw
przedmiotéw na studiach pierwszego i drugiego stopnia okreslajg procedury wydziatowe WSZJK-DJK-
BZ-1i WSZJK-DJK-BZ-2 (zat. K_10.27 i K_10.28).
Zgodnie z zasadami funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia UWM w
Olsztynie, okreslonymi m.in. w Zarzgdzeniu Nr 85/2019 Rektora UWM z dnia 14 pazdziernika 2019 r.
w sprawie okreslenia wzoru druku Karty samooceny jednostki w obszarze dydaktyki (zat. K_10.29),
Wydziatowy Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia corocznie dokonuje samooceny dziatalnosci
dydaktycznej Wydziatu. Obejmuje ona analize funkcjonowania procesu ksztatcenia, identyfikacje
mocnych i stabych stron oraz ocene realizacji zalecen i rekomendacji sformutowanych w poprzednich
latach akademickich. Waznym elementem samooceny jest analiza SWOT, ktérej wyniki stanowia
podstawe identyfikacji obszaréw wymagajgcych doskonalenia oraz formutowania dziatan stuzacych
podnoszeniu jakosci ksztatcenia. Na podstawie Kart samoceny poszczegdlnych wydziatéw Uczelniany
Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz Zespdt ds. Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia Biura ds.
Ksztatcenia opracowuje corocznie raport oraz zalecenia i rekomendacje co do
optymalizacji/usprawnienia/poprawienia procesu ksztatcenia na dany rok akademicki. Raporty
publikowane s3 na stronie internetowej Uczelni, https://uwm.edu.pl/ksztalcenie/system-
zapewniania-jakosci-ksztalcenia/zalecenia-i-rekomendacje, a karta samooceny jednostki zamieszczana
jest na stronie internetowej Wydziatu w zaktadce Ksztatcenie:
https://wbz.uwm.edu.pl/ksztalcenie/wydzialowy-system-zapewniania-jakosci-ksztalcenia/audit-

wewnetrzny.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 10 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P we wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze

Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym

szczegotowych kryteriow oceny programowej

kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
- Ksztatcenie dualne realizowane we | - Ograniczona liczba studentow
wspotpracy z Cedrob S.A., jednym z | podejmujgcych ksztatcenie w formule
wiodacych przedsiebiorstw polskiego sektora | dualne;.
drobiarskiego.

- Trudno$ci zwigzane z koniecznoscig

- Wysoki udziat

umiejetnosci praktyczne oraz rozbudowany

zaje¢  ksztattujacych

dostosowania organizacji zajec do

funkcjonowania przedsiebiorstwa.

@ | program praktyk zawodowych.
5
; - Wykwalifikowana kadra akademicka o
g bogatym dorobku naukowym i
&£ | doswiadczeniu w zakresie hodowli, zywienia
; oraz technologii produkcji zwierzecej.
N
o
- Nowoczesne zaplecze dydaktyczne i
laboratoryjne UWM oraz  mozliwos¢
korzystania z infrastruktury produkcyjnej
przedsiebiorstwa partnerskiego.
- Powigzanie programu studidw z potrzebami
branzy drobiarskiej i przygotowaniem
absolwentéw do pracy zawodowej.
Szanse Zagrozenia
- Rozwdj sektora drobiarskiego i - Wahania optacalnosci produkcji drobiarskiej
zwiekszajgce sie zapotrzebowanie na zwigzane ze wzrostem kosztow pasz, energii i
specjalistow posiadajgcych doswiadczenie pracy.
% praktyczne.
‘:":',. - Wystepowanie chordb zakaznych drobiu,
5 - Mozliwosé poszerzania zakresu ksztatcenia | mogacych ogranicza¢ realizacje zaje¢ i
E praktycznego wraz z rozwojem dziatalnoscii | praktyk zawodowych w zaktadach Cedrob
g technologii stosowanych w Cedrob S.A. S.A.
>
O
- Wzrost znaczenia dobrostanu zwierzat, - Niekorzystne zmiany demograficzne i
bioasekuracji i bezpieczenstwa zywnosci w malejgce zainteresowanie mtodziezy
produkcji drobiarskiej. kierunkami rolniczymi.
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- Mozliwos¢ realizacji prac inzynierskich i
projektéw praktycznych dotyczacych
problemdw technologicznych i
organizacyjnych przedsiebiorstwa Cedrob
S.A.

- Perspektywa zatrudnienia absolwentow w
strukturach przedsiebiorstwa partnerskiego,
dzieki zdobytemu doswiadczeniu
zawodowemu.

- Ryzyko ograniczenia wspdtpracy z
przedsiebiorstwem partnerskim w przypadku
zmian jego sytuacji ekonomicznej lub
organizacyjnej.

(Pieczec uczelni)

(miejscowosé)

(podpis Rektora)
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Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow Rok 3 Dane sprzed Biezgcy . .rok Dane sprzed | Biezgcy - .rok
studiow |3 lat | akademicki 3 lat | akademicki
(01.10.2023) (01.10.2026) (01.10.2023) | (01.10.2026)
| - - - -
| stopnia - profil I 4 7 ) B
praktyczny m 3 5 - R
v 2 0 - -
Razem: 9 12 - -

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok

przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, | absolwentow
ktorzy w danym roku | ktorzy w danym roku
Poziom studiéw ROk’ - rozpoczeli cykl rozpoczeli
ukoniczenia | ksztatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
2024 3 2 - -
| stopnia 2025 3 - -
2026 4 4 - -
Razem: 10 9

2 Nalezy podac¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidw (z uwzglednieniem tylko

tych poziomow i form studidw, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzeénia 2018 r.

w sprawie studidow (Dz.U. 2023 poz. 2787)

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéow ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

7/210

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow?

2185+ (138)

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 129,54
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym 13482
umiejetnosci praktyczne ’
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku 18
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 93,5
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 32
Wymiar praktyk zawodowych* 960
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 60

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1./3433/16

2./-

3 Prosze podac faczng liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

4 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne®

Nazwa zajeé/grupy

Forma/formy zajeé

taczna liczna godzin zajec

Liczba punktéw

paszoznawstwo |

zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS
Jezyk obcy | ¢wiczenia 30 2
Technologie Lo )
. . c¢wiczenia 30 2
informacyjne
Zoologia wyktad/¢wiczenia 30 4
Ekologia w
8 ) wyktad/¢wiczenia 30 2,5
zootechnice
Chemia analityczna | wyktad/¢wiczenia 45 5
Biofizyka wyktad/¢wiczenia 30 3
Botanika i fizjologia L. )
. wyktad/¢wiczenia 45 3,5
roslin
Genetyka zwierzat | | wyktad/¢wiczenia 60 5
Jezyk obcey Il ¢wiczenia 30 2
Biochemia zwierzat z
elementami chemii | wyktad/¢wiczenia 45 3,5
bioorganicznej |
Anatomia zwierzat wyktad/¢éwiczenia 45 5
Mikrobiologia
) 8 wyktad/¢éwiczenia 30 2,5
zootechniczna
Ochrona $rodowiska | wyktad/¢wiczenia 30 2,5
Genetyka zwierzat Il | wyktad/¢wiczenia 60 5
Uzytki zielone w
Y zlek " | wyktad/¢cwiczenia 45 3,5
produkcji zwierzecej
Podstaw techniki
. .y wyktad/¢wiczenia 40 3
rolniczej
Jezyk obcy IlI ¢wiczenia 30 2
Biochemia zwierzat z
elementami chemii | wyktad/¢wiczenia 75 6
bioorganicznej Il
Podstaw metod
Y wyktad/¢wiczenia 25 2
hodowlanych
Biometria
wyktad/¢wiczenia 40 3
stosowana
Produkcja roslinna wyktad/¢wiczenia 60 4
Zywienie zwierzat i
y 2 wyktad/¢wiczenia 75 6

5> Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiéw i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie.
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Towaroznawstwo
surowcow i
produktow
pochodzenia
zwierzecego

wyktad/¢éwiczenia

55

3,5

Jezyk obcy IV

¢wiczenia

30

Fizjologia zwierzat

wyktad/¢wiczenia

60

55

Ekonomika i
podstawy
marketingu

wyktad/¢éwiczenia

30

Chemia rolna z
elementami
gleboznawstwa

wyktad/¢wiczenia

45

Zywienie zwierzat i
paszoznawstwo Il

wyktad/¢wiczenia

25

1,5

Chow i hodowla koni

wyktad/¢éwiczenia

30

Chéw i hodowla
zwierzat
futerkowych

wyktad/¢éwiczenia

30

Pszczelarstwo

wyktad/¢wiczenia

30

Pracownia szkolenia
zawodowego

¢wiczenia

10

0,5

Praktyka |

praktyka

120

Przedmioty do
wyboru z bloku 1ll D
(4 wybory; semestry
IV, ViVl

— Budynki dla drobiu
i ich wyposazenie

- Projektowanie,
organizacja i
ekonomika produkcji
drobiarskiej

- Oddziatywanie
produkcji
drobiarskiej na
Srodowisko

— Bioasekuracja w
produkcji
drobiarskiej

— Chéw i hodowla
drobiu ozdobnego

wyktad/¢éwiczenia

120

10
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Przedmioty do
wyboru z bloku IV D
(4 wybory; semestry
IViVvl)

- Wybrane
zagadnienia z
anatomii, fizjologii i
biochemii ptakéw

- Najwazniejsze
choroby drobiu i ich
profilaktyka

— Ubdj i obrdbka
poubojowa drobiu

— Towaroznawstwo i
sterowanie jakoscig
produktow
drobiarskich.
Produkcja markowa
— Niszowa produkcja
drobiarska

wyktad/¢wiczenia

120

Chow i hodowla
bydta |

wyktad/¢éwiczenia

25

1,5

Chéw i hodowla
trzody chlewnej |

wyktad/¢éwiczenia

25

1,5

Chow i hodowla
owiec oraz kéz

wyktad/¢éwiczenia

30

Podstawy
biotechniki rozrodu
zwierzat

wyktad/¢éwiczenia

30

Praktyka Il

praktyka

320

10

Przedmioty do
wyboru z bloku Il D
(3 wybory; semestr
V)

— Podstawy zywienia
drobiu

- Uzytkowanie
reprodukcyjne
drobiu

- Uzytkowanie
niesne kur

— Amatorski choéw

zwierzat

wyktad/¢wiczenia

90

10,5
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Higiena, profilaktyka | wyktad/¢wiczenia 30 1,5
i dobrostan zwierzat
|
Chéw i hodowla | wyktad/¢wiczenia 25 1,5
bydta Il
Chéw i hodowla | wyktad/¢wiczenia 25 1,5
trzody chlewnej Il
Projektowanie ¢wiczenia 20 1,5
produkcji zwierzecej
Seminaria i | ¢wiczenia 15 1
konwersatoria
Praktyka llI praktyka 280 11
Higiena, profilaktyka | wyktad/¢wiczenia 30 1,5
i dobrostan zwierzat
I
Przedmioty do
wyboru z bloku I D (1
wybor; semestr VI)
- Uzytkowanie | wyktad/¢wiczenia 60 4,5
miesne drobiu
— Chéw i hodowla
drobiu
Higiena, profilaktyka | wyktad/¢wiczenia 30 2
i dobrostan zwierzat
Il
Praktyka IV praktyka 240 7
Praca dyplomowa — | — - 15
inzynierska

Razem: 2880 197,0*

* — Rzeczywista liczba punktéw ECTS za zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne wynosi 134,82.
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Stopien/tytut,
imie i nazwisko
Nazwa . L, . nauczyciela
L. Forma/formy | taczna liczna godzin zajec Liczba L
zajeé/grupy L. . . . ) akademickiego
L, zajec stacjonarne/niestacjonarne | punktéw ECTS . .
zajec lub innej osoby
prowadzacej
zajecia’
Ekonomia wyktad 30 2 dr Eliza Farelnik
dr Magdalena
Zarzadzanie wyktad 15 1 i 8
Raczynska
dr hab. inz
Produkcja wyktad/ 60 4 Arkadiusz
rosdlinna ¢wiczenia Stepien, prof.
UWM
rof. dr hab.
Propedeutyka p .
. wyktad 30 2 inz.  Krzysztof
drobiarstwa ]
Koztowski
Systemy prof. dr hab.
sterowania wyktad 15 1 inz. Daria
jakoscig Murawska
Budynki dla rof. dr hab.
TR wykdady >
drobiu i ich o ) 30 2,5 inz.  Krzysztof
o ¢wiczenia .
wyposazenie Koztowski
. dr inz.
Chéw i hodowla wyktad/
) oo ) 30 2 Magdalena
koni ¢wiczenia i
tuczynska
Zywienie
y. . prof. dr hab.
zwierzat i wyktad/ o
L . 45 1,5 inz.  Krzysztof
paszoznawstwo cwiczenia o
! Lipinski
dr hab. inz
Ubdj i obrébka
. wyktad/ Aleksandra
poubojowa Lo ) 30 2 )
) ¢wiczenia Drazbo, prof.
drobiu
UWM

6 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studidow uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

7 Podanie nazwiska osoby prowadzgcej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
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Podstawy
biotechniki wyktad/ 30 5 prof. dr hab.
rozrodu ¢wiczenia Leyland Fraser
zwierzat
Uzytkowanie dr hab. inz
niesne kur wyktad / 30 35 Aleksandra
(przedmiot ¢wiczenia ’ Drazbo, prof.
obieralny) uwMm
rof. dr hab.
Praktyka | praktyki 120 4 p . .
inz. Jan Micinski
rof. dr hab.
Praktyka Il praktyki 320 10 p . e
inz. Jan Micinski
rof. dr hab.
Praktyka llI praktyki 280 11 p ) .
inz. Jan Micinski
rof. dr hab.
Praktyka IV praktyki 280 9 p . .
inz. Jan Micinski
Razem: 1315 57,5 \

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych?®

Liczba
studentéw
Nazwa
L. Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L Semestr . .
o realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
zajec
I8 obywatelami
polskimi)

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1.

Program studidow dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571) oraz § 3-4
rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw
(Dz.U. 2023 poz. 2787)

. Obsade zajec¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest

ocena.

Harmonogram zajec na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze roku
akademickiego, w ktdrym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdéw studidw.
Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
na ocenianym kierunku studiéw oraz opiekunéw prac dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego
kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo takze nauczycieli akademickich
oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw
opieki potozniczej, sporzagdzong wg nastepujgcego wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zaje¢/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka  dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin  nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600
znakow) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegblnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggniec¢ artystycznych, patentdéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektow
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegblnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikow/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowg/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/
zajec/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w

uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).
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Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoridw i innych obiektow,
w ktdrych odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja

o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

6. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studiéw; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)®

Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi Ocena
Nr Tytut pracy Rok en en Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowej naukowy, | naukowy, | pracy dyplomoweg | dyplomie
imiei imie i o

9 Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomoéw i form studiéw na ocenianym kierunku z ostatnich dwdch lat
poprzedzajgcych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy tgczna liczba absolwentéw z ostatnich dwdch
lat przekracza 100 — nalezy uwzglednic¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomoéw i form studidw na ocenianym kierunku

z ostatniego roku poprzedzajacego rok, w ktédrym przeprowadzana jest ocena.
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nazwisko
opiekuna

nazwisko
recenzenta

Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)

Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowe;j imiei imie i pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, | Ocena egzaminu Ocena na
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, | naukowy, | Ocena egzaminu Ocenana
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomoweg | dyplomie
nazwisko nazwisko o
opiekuna recenzenta

7. Wykaz egzaminéw dyplomowych uporzagdkowany wedtug lat, z podziatem na formy studidw;
wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru — dotyczy studidow pierwszego stopnia
konczacych sie egzaminem dyplomowych:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
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Tytut projektu
Ocena s . . L
. Ocenana dyplomowego/inzynierskiego, jesli
Nr albumu Rok egzaminu . . .
dyplomie egzamin dyplomowy przewiduje jego

dyplomowego ..
przediozenie

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)

Tytut projektu
Ocena Ca
. Ocenana dyplomowego/inzynierskiego, jesli
Nr albumu Rok egzaminu . . L.
dyplomie egzamin dyplomowy przewiduje jego

dyplomowego L.
przedtozenie

10.

Cz.

Akceptowalnymi formatami sg: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xlsx, .xml.

Nazwy plikdw nie mogg by¢ dtuzsze niz 15 znakdéw i nie mogg zawieraé nastepujacych znakéw: ~
"#% & *. <>? /\{| &%t (spacje wiodace i koricowe w nazwach plikow lub folderéw réwniez nie
sq dozwolone).

Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.

Il. Materiaty, ktére nalezy przygotowa¢ do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe wskazane

przez zespot oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentéw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwdch
semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

. Struktura ocen z egzamindw/zaliczern ze wskazanych przez zespdt oceniajgcy zaje¢ i sesji

egzaminacyjnych (z ostatnich dwéch semestrow poprzedzajacych wizytacje).

Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespdt
oceniajagcy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomows, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokét egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

. Charakterystyka profilu dziatalnos$ci instytucji, z ktérymi jednostka wspodtpracuje w realizacji

programu studiow, a w szczegdlnosci tych, w ktorych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studidow na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).
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6. Wykaz osiggnied, ktérych autorami/twdrcami/realizatorami lub wspoétautorami/
wspottworcami/wspotrealizatorami s studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajgcych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

7. Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentéw oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegoétowe kryteria dokonywania oceny programowej w formule ex post
Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktorych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Uczelnia wspoétpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie tworzenia koncepcji i celow
ksztatcenia.
Standard jakosci ksztatcenia 1.3

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zajeé sg zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w
sposéb trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu
poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.3a

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zaje¢ w przypadku kierunkow
studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy
zawierajg petny zakres ogdlnych iszczegétowych efektéw uczenia sie zawartych w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.3b

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku oraz dla poszczegdlnych zaje¢ w przypadku kierunkow
studiéw konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg
petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie kompetencji inzynierskich, zawartych w
charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie
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Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tredci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy
i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/ gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidow prowadzacych do uzyskiwania tytutu
zawodowego inzyniera pozwalajg na osiagniecie wszystkich efektéw inzynierskich zgodnie z
rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1b

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o
ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych w
standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie, w tym efektdw inzynierskich.
Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany nakfad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS w
przypadku kierunkdéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktédrych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektow uczenia sie, w tym w
szczegolnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku
pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekunéw
zapewniajg prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie, w
szczegolnosci tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.
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Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw, w
przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce witasciwy dobdr kandydatéow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdblnych semestrow i lat studiow, w tym dyplomowania, uznawania efektédw i okresow uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny s3 zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentdow do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy.

Profil praktyczny | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 138



UNIWERSYTET
Il WARMINSKO-MAZURSKI
||| wolszrynie

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, egzamin dyplomowy, projekty
dyplomowe (o ile s3 uwzglednione w programie studiéw), prace dyplomowe (o ile s3 uwzglednione w
programie studiow), studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem
studiow, jak rowniez udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja
potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwéj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowq realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie, w tym efektéw inzynierskich w przypadku kierunkéw studiow
prowadzacych do uzyskiwania tytutu zawodowego inzyniera.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng
ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki sg
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoiju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowq realizacje zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig, w sposdb zapewniajacy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéow, w ktdrych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych
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mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegaja
systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw s3a
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studidéw oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w
konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a
wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie z
przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a
studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw i
nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentow i kadry.
Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektéw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéow uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikow administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.
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Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidow, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktdrych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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